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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura de Espacio Escénico se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como en el
Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas
artisticas de master y estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA n2 74 de 20/04/2022 ). Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio,que establece las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia. Forma parte de la materia Disefio de Escenografia considerada de
Formacion Obligatoria de Especialidad para la especialidad de Escenografia segun el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de
14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la
especialidad de Escenografia que consiste en que el perfil profesional definido en la especialidad de Escenografia
corresponde al de un artista, pensador y comunicador de imagenes que utiliza basicamente el lenguaje del espacio y el de
los objetos y seres que lo habitan. Desarrolla una visién artistica personal que se combina con la de otros artistas
participando en un proyecto artistico o comunicativo comun. Este profesional estard capacitado para el ejercicio de la
investigacion y de la docencia

2. COMPETENCIAS Y OBIJETIVOS
2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de
julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de
agosto de 2011),Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA n2 74 de 20/04/2022 ). se establecen las siguientes competencias en relacién a la asignatura:

®  Generales:
G.1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
G.3.Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
G.6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
G.7.Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
G.8. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos. Liderary
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gestionar grupos de trabajo.

G 11.Dominar la metodologia de investigacion en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.

G. 12.Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional.

G.14.Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultura, su
incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

e  Transversales:

T.1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

T.3.Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
T.6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
T.7.Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumento
T.8. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos. Liderar y gestionar
grupos de trabajo.
T 11.Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.
T. 12.Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.
T.14.Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultura, su
incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

e  Especificas:
C.E.1: “Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacion del disefio...”
C.E.2: “Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos ...”
C.E.3: “Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la creacion...”

C.E.4.Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

3/9
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3. CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,
por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de
2011) los contenidos de la asignatura son:Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas de master y estudios de doctorado propios de las ensefianzas
artisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 74 de 20/04/2022 ) son.

3.1: Contenido tedrico
C.T.1.- EL ESCENARIO CENTRAL

C.T.2.- EL ESCENARIO INDETERMINADO Y EL ESPACIO HALLADO
C.T.3.- EL ESCENARIO ADOSADO Y SEMIADOSADO
C.T.4.- EL ESCENARIO A LA ITALIANA

3.2: Contenido practico.
BLOQUE N21: Trabajos de investigacidn y analisis. Practicas n? 3 y 4 (descritos en el apartado 4.1 de la metodologia docente)
BLOQUE N22 Trabajos de disefio escenografico. Practicas n2 1, 2 y 5 (descritos en el apartado 4.1 de la metodologia docente)

UNIDAD DIDACTICA N21.- EL ESCENARIO CENTRAL

-Configuracion del espacio escénico en la Grecia Clasica y su influencia en la escena contempordnea
-Los espacios teatrales en la antigua Roma y su influencia en la escena contemporanea

-El espacio central y sus condicionantes en la puesta en escena

UNIDAD DIDACTICA N22.- EL ESCENARIO INDETERMINADO Y EL ESPACIO HALLADO
-Espacios de representacién en la Edad Media y su influencia en la escena contemporanea.
-El escenario indeterminado y sus condicionantes en la puesta en escena

-El espacio hallado y sus condicionantes en la puesta en escena.

UNIDAD DIDACTICA N23.- EL ESCENARIO ADOSADO Y SEMIADOSADO
-Los espacios teatrales del siglo de oro en Espaiia y su influencia en la escena contemporanea.
-El escenario adosado y semiadosado y sus condicionantes en la puesta en escena

UNIDAD DIDACTICA N24.- EL ESCENARIO A LA ITALIANA
-Los espacios teatrales en el Renacimiento y el Barroco y su influencia en la escena contemporanea.
-El escenario a la italiana y sus condicionantes en la puesta en escena.

4. METODOLOGIA DOCENTE.

Es la asignatura,de caracter tedrico-practico y se adoptard el modelo de trabajo establecido en el denominado Espacio
Europeo de Educacidn Superior (EEES) en el que los protagonistas de las actividades de aprendizaje seran los propios
estudiantes. Asi, el docente asumira un rol complementario, explicara conceptos y contenidos tedricos y practicos y
estimulard al alumnado a investigar sobre los temas determinantes del programa.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto los contenidos de la asignatura seran desarrollados desde una
perspectiva tedrico practica, d esta manera, los contenidos conceptuales seran expuestos por la docente y formalizados
por el alumnado de forma procedimental y actitudinal a través de la elaboracién de diversos ejercicios o supuestos
practicos. Por tanto, serd a partir de la adecuada realizacion de estos supuestos supervisados periddicamente por el
profesor por medio de las consiguientes tutorias personalizadas, como el alumnado consiga alcanzar las competencias
previstas.

4.1. Actividades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion Horas T P
AP.1Configuracion de una propuesta escenografica en un escenario central |32 h (aprox)
a partir de un texto dramatico. 40% 60%
AP.2Configuracion de una propuesta escenografica en un escenario 32 h (aprox)| 40% 60%
semiadosado a partir de un texto dramatico.
AP.3Andlisis critico de la escenografia de un espectdculo visionado en 32 h(aprox)| 40% 60%
directo de la cartelera teatral.
AP.4Andlisis critico de la escenografia de un espectdculo visionado en 32 h(aprox)| 40% 60%
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directo de la cartelera teatral.
AP.5Configuracién de una propuesta escenografica en un espacio hallado 0|32 h (aprox)|  40% 60%
indeterminado.
(T)Tedrica; (P)Practica.

ACTIVIDADES AUTONOMAS

AU.1 -Memoria grafica y estudio. Sh

40% 60%
AU.2-Memoria gréfica, investigacion adicional. 5h 40% 60%
AU.3- Memoria grafica, Descripcidn de la practica y ampliacion de 5h 40% 60%
conocimientos.
AU.4- Memoria grafica, investigacidn adicional. Sh 40% 60%
AU.SMemoria grafica,Descripcion de la practica e investigacion adicional 12h 40% 60%
aplicando nuevas tecnologias.

(T)Tedrica; (P)Practica.

4.2. Cronograma:

HORAS
TRABAJO
AUTONOMO

CONTENIDOS ** ACTIVIDADES TRABAJO PRESENCIAL

1-9 Unidad didactica n1 Practica 1 40% 60% 40 20% |[80% | 10h
10-18 Unidad didactican.2 2 Practica 2 40% 60% 41 20% |[80% | 10h
19-27 Unidad didactica n.2 3 Practica 3 40% 60% 40 20% [80% | 10h
28-36 Unidad didactica n.2 4 Practicady5 40% 60% 41 20% | 80% | 10h

TOTALHORAY  64h 98h 6h |28h| 32h

*Podrd indicarse por semanas o periodo de fechas del calendario académico
**Podra especificarse por contenidos, bloque o unidades didacticas
(C E) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T I) Trabajo individual, (T N P) Total no presenciales.

5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos de estas ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales
de ordenacién de la evaluacion considerando que se basard en el grado y nivel de adquisicién y consolidacién de las
competencias, que tendrd un caracter integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso

educativo.
Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas
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superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacién
del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicién y consolidacién de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacidon de una evaluacion formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la
materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no estd tanto en
la produccidn artistica, como en la asimilacion y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacion formativa y
continua que responde a las propuestas de la educacién actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del
alumnado debe responder a un progreso personal y al grado de adquisicién de las competencias marcadas y consecucidn de
objetivos, y valorandose los resultados de aprendizaje establecidos, evaludndose

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacion en funcién de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacién
de situaciones de evaluacién donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios
tedricos y/o tedrico practicos. Se evaluaran a través de la observacién directa del trabajo en clase, con especial atencion a
la actitud, y la correccién de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las précticas
propuestas. que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que
realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados
y/o entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de
todos los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluard como “no presentado” aquellos trabajos que se
entreguen una vez superada la fecha de entrega

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 12 o 22 . Dicha evaluacidn continua, asi como todas las situaciones de evaluacion establecidas se
podran realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacién continua por falta de asistencia o por
cualquier criterio que establezca el Departamento en relacion a la materia implicard la opcién de la convocatoria oficial por
parte del alumno que consistird en una situacion de evaluaciéon con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el
curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la
convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, seguiin calendario que publique la Jefatura de
Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tablon del
centro o el medio de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucién continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado
deberd asistir al menos al ...% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del
...... % para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de
caracter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su indole. No se hard entre faltas justificadas y
no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.

5.2. Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo I, criterios de evaluacion.

5.2.1. CRITERIOS GENERALES:

CEG1: “Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente....”

CEG3: “Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos .....”

CEG6: “ Demostrar capacidad para la autocritica en el desemperio profesional e interpersonal”

CEG7: Demostrar la aplicacién de principios éticos en el desarrollo profesional.

CEGS8: “Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos...”

CEG9: “ Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor”
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CEG11: “Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion...”
CEG12: “Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesiona
CEG14: “Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural...”

|n

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:
C.T.1.- Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones.
C.T.2.- Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma adecuada.
C.T.3.- Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.
C.T.4.- Demostrar habilidad en el uso y aplicacidn de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion.
C.T.7. Demostrar la aplicacién de principios éticos en el desarrollo profesional.
C.T.8. Demostrar capacidad para la integracidn, el liderazgo y la gestién de equipos de trabajo multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
C.T.10. Demostrar capacidad para la adaptacién, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y
avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacién continua.
C.T.11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacién en la generacién de proyectos, ideas y soluciones viables.
C.T.14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos
y su capacidad de generar valores significativos.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD DE ESCENOGRAFIA

CEE1. Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamentan la creacion del disefio y valorar las propiedades representativas y
de calidad estética del espacio, el cuerpo vy la luz.

CEE2. Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacidén necesarios para proyectar la composicion
del disefio.

CEE3. Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacién y seguimiento del proceso de realizacién de la
creaciéon

CEE4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

5.3. Rubricas

Las evaluaciones de los exdmenes y practicas presentadas por el alumnado se realizaran en base a las rubricas
elaboradas por el docentes.

5.4. Criterios de calificacion

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacién lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la
expresiéon de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada
convocatoria, obteniendo la consideracidn de calificacion negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las
que el/la alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las
convocatorias de evaluacion se regularan segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

e Criterios de calificacion

Tl AR 6 e Er e Exéirrnene’s gscritos: Podran ser de carécter tedrico o practico, con preguntas de 20%
lopcion multiple, de desarrollo
Actividad préctica y técnica individual Tra}baj‘os individugleg 0 grupale;:.En los que se incluira el analisis, sintesi‘s y
o grupal de experimentacién y/o _ [@plicacion de conocimientos adquiridos. Se evaluard la autonomia, la capacidad 60%
puestas a publico critica y el trabajo en equipo. °
Presentaciones o exposiciones: La presentacidn oral permitird evaluar tanto las
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habilidades comunicativas como su comprensién del contenido.

1 te.
Cuaderno del docente 20%

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

12, Aclaracion: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la
calificacién. El docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la
direccién del centro la Revision de dicha calificacion, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencidén de la
Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunird el Departamento implicado, que ratificara o no dicha calificacién, levantara
acta y acompafiara su decision con un informe explicativo.

39, En ultima instancia, si continda el procedimiento, se elevard Reclamacion a la Delegacion provincial que
constituira una comisién de Evaluacién.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o0 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la
convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segln calendario que publique la Jefatura de
Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tablon del
centro o el medio de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.5.1. Convocatoria oficial 12 . (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluaciéon continua y presencial
tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, , que se regira por la siguiente ponderacion:

1 alumnado debera entregar cinco practicas propuestas en el apartado 3.1 de Actividades.

Se establece la realizacion de un examen de caracter teorico, con el fin de evaluar de manera
objetiva los conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo del curso. 30%

5.5.2. Convocatoria oficial 22 . (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el
porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendra la posibilidad de
optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

El alumnado debera entregar cinco practicas propuestas en el apartado 3.1 de Actividades.

70%

Se establece la realizacion de un examen de caracter tedrico, con el fin de evaluar de manera
objetiva los conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo del curso. 30%
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5.5.3. Convocatoria extraordinaria . (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua ni superado cualquiera de
las convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera la
primera de las dos convocatorias que permite la matriculacién por afio. Dicha convocatoria se regird por lo establecido en la guia
docente de la asignatura en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria

6.- Medidas de atencidn a la diversidad.

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual, etnia
o situacidn econémica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencidn adecuada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los
diferentes drganos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado Erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia linglistica en espafiol
que les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas se tendra en cuenta la duracién de su estancia
(semestral o anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizaciéon cualquier
particularidad que implicase adaptar medidas concretas en funcién del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en
cualquier aspecto de la guia, en funcion de como se desarrolle el periodo lectivose reserva la
posibilidad de flexibilizacidn en cualquier aspecto de la guia, en funcion de cdmo se desarrolle el
periodo lectivo.




