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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Estética se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como en el Anexo | del Decreto
259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramético en Andalucia.
Forma parte de la materia Estética, considerada Obligatoria de Especialidad para la especialidad de Escenografia segun el
Anexo |l del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Esta asignatura se imparte en el primer curso y su objetivo principal es
proporcionar conocimientos fundamentales de la historia general de las artes plasticas: teorias artisticas, formas, estilos,
técnicas y procedimientos.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramdtico en la
especialidad de Escenografia, que consiste en concebir y fundamentar el proceso creativo de trabajo personal valorando sus
propiedades representativas, expresivas y calidad estética.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS
2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de
julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de
agosto de 2011), se establecen las siguientes competencias en relacién a la asignatura:

® Generales:
G1: Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién, en el desarrollo de las ideas y argumentos de
una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.
G2: Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicién, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la
solucion de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptdndose a los demds ya al as
circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario
para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.
G3: Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una
ética profesional que establezca una relacidon adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.
G4: Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacién del trabajo en grupo, la integracion en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.
G5: Fomentar la expresion y creacién personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;
mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y
valorando de manera equilibrada el éxito social.
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e  Transversales:

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo profesional.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y

hacia la diversidad.

Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos ya a los avances que se

producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de “proyectos, ideas y soluciones viables.

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio

profesional.

Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia

en los diferentes ambitos y su capacidad de general valores significativos.

e Especificas:

Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio, explorando la dinamica del espacio, del cuerpo y
de la luz, valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.

Proyectar la composicién del disefio a través de uso del conocimiento de los procedimientos técnicos de representacion.
Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la creacion, aplicando la metodologia de trabajo
pertinente.

Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo
como a la renovacion estética.

. CONTENIDOS.
Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas

artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,

por
201
C.1.

el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de
1) los contenidos de la asignatura son:
Conocimientos fundamentales de la historia general de las artes plasticas: teorias artisticas, formas, estilos, técnicas y

procedimientos.

Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques tematicos y en las siguientes Unidades Didacticas.
Bloque 1
UD 1.- Concepto y definicidn de estética y arte. Fundamentos del pensamiento estético.

UD 2.- La estética antes de la estética: Historia y fundamentos del pensamiento estético desde la Antigliedad Clasica hasta
su nacimiento como disciplina.

UD 3.- La estética desde su nacimiento como disciplina y su evolucidn hasta nuestros dias: ¢cuales son los problemas del
arte contemporaneo?

Blogue 2

UD 4.- Principales corrientes artisticas y estéticas en los siglos XIX y XX: Romanticismo, Realismo, Simbolismo, Naturalismo,
Expresionismo, etc.

UD 5.- El trabajo con los referentes plasticos y visuales que conforman la estrategia estético estilistica de la escenificacién.

Bibliografia
- AAVV. Historia de las ideas estéticas desde la Antigiiedad hasta la Edad Moderna.

- AzUa, F. Diccionario de las artes (1995)

- Bayer, R. Historia de la estética (1993)

- Beardsley, M. &Hopers, J. Estética: Historia y Fundamentos (1988)

- Berger, J. Modos de ver (2016)

- Bozal, V. Historia de las ideas estéticas y de las teorias estéticas contempordneas (2005)
- Brachelet, G. La poética del espacio (1965)

- Danto, A. Después del fin del arte (1995
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Eco, U. Historia de la belleza (2004)

Eco, U. Historia de la fealdad (2007)

Freeland, C. Pero éesto es arte? (2001)

Givone, S. Historia de la estética (2001)

Gombirich, E. Historia del Arte (1950)

Marchan, S. La estética en la cultura moderna (2007)

Ortega y Gasset, J. La deshumanizacion del arte (1925)

Ramirez, J.A. & Otros. Historia del Arte (1996)

Plazaola, J., Introduccidn a la estética: historia, teoria, textos (1991)

Pochat, G., Historia de la estética y la teoria del arte: de la antigliedad al siglo XIX (2008)
Rebold Benton, J. Cémo entender el arte (2021)

Reza, Y. Arte (1999)

Souriau, E., Diccionario Akal de Estética (1998)

Valverde, J. M., Breve historia y antologia de la estética (2003)

Tatarkiewicz, W. Historia de la estética (1991)

Tatarkiewicz, W. Historia de las seis ideas (1990)

CANAL DE ESTETICA Y TEORIA DEL ARTE Catedréatico de Historia del Arte y Estética Universidad Cadiz Juan Martin Prada
https://www.youtube.com/@JuanMartinPrada/featured
https://www.youtube.com/channel/UCGThsDmBWY6sVs_gQ-dJhEQ

Las herramientas digitales y telematicas que se utilizaran son:
- G. Suite forEducation:

e}
e}

3.1.

Google Meet para las sesiones telematicas por videoconferencia si fuese necesario.

Google Classroom como plataforma donde el alumnado encontrara informacién relativa a la asignatura (manuales,
textos, enlaces a material audiovisual, etc.).

Google docs y Presentaciones de Google para la elaboraciéon de trabajos y entrega de los mismos.

Google formularios para la elaboracidn de pruebas y cuestionarios varios.

Google Mail para el envio de mails por parte de la profesora; se aconseja que el alumnado tenga una cuenta
gmailcorporativa de ESAD Sevilla para una mejor interfaz con Classroom.

Actividades

Descripcion

AP.1 Atender a clases magistrales, proyeccién de presentaciones y
visionado de videos de corta duracion.

AP.2 Andlisis y comentarios de imagenes, textos, videos, etc.

AP.3 Exposicion de proyectos y trabajos (oralmente).

AP.4 Cuestionarios de repaso y dindmicas grupales.

AP.5 Debates y puesta en comun.

Descripcion

AU.1 Busqueda de informacidn, seleccidn, andlisis y redaccion de
argumentos y conclusiones en proyectos, trabajos y tareas.

AU.2 Elaboracién de esquemas, resimenes, presentaciones, tareas y
trabajos de diversa indole y en diferentes formatos.

AU.3 Lecturas obligatorias (y recomendadas) y visionados de videos.

AU.4 Elaboracién de proyecto.

Descripcion

AC.1 Asistencia a muestras y talleres que se generan dentro de nuestra
propia Escuela.

AC.2 Visita a exposiciones (CaixaForum, Museo Provincial, etc).

AC.3 Asistencia y participacidn a los eventos que se programen para las
Jornadas de Escenografia y para el dia mundial del Teatro.



https://www.youtube.com/channel/UCGThsDmBWY6sVs_qQ-dJhEQ
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3.2. Cronograma: Disponemos de una sesidon semanal de tres horas que divideremos en dos partes. En la primera
trabajaremos las UD1, UD2 y UD3 de cardcter mas tedrico mientras que en la segunda sesién trabajaremos las UD3 y
UD4, de caracter mas practico.

ACTIVIDADES

CONTENIDOS

TRABAJOS Y TAREAS

Septiembre Presentacion de la asignatura.
Visita a exposicion
ICaixaForum Veneradas y IAC2 IAC2 Diario de aula
[Temidas
Octubre UD1.- Concepto y definicion  |AP1, AP2, AP4, AP5 AUL, AU2, AU3, Reflexidn arte y estética.
de arte y estética. AU4 Diario de aula
Fundamentos del
pensamiento estético.
Noviembre UD4.- Principales corrientes  |AP1, AP2, AP3,
artisticas y estéticas en los  [AP4, AP5 AUL, AU2, AU3,
siglos XIX y XX: Romanticismo, AU4 Trabajo/Proyecto corrientes artististicas y estéticas en los
Realismo, Simbolismo, AU, AU2, AU3, siglos XIX 'y XX
Naturalismo, Expresionismo, ([AU4 Cuestionario
letc. Diario de aula
UD 2.- La estética antes de la
Diciembre lestética: Historia y IAP1, AP2, AP4, AP5 IAUL, AU2, AU3,
fundamentos del AU4
pensamiento estético desde Reflexion
la Antigiiedad Cldsica hasta su Cuestionario o Examen
Enero nacimiento como disciplina. Diario de aula
UD4.- Principales corrientes
artisticas y estéticas en los  |AP1, AP2, AP3, AUL, AU2, AU3,
siglos XIX y XX: Romanticismo,[AP4, AP5 AU4
Realismo, Simbolismo, IAUL, AU2, AU3,
Naturalismo, Expresionismo, [AU4
letc.
Febrero
UD3.- La estética y el arte en
su evolucién contemporanea. AP1, AP2, AP4, AP5IAUL, AU2, AU3, Reflexion
Los problemas actuales del AU4 Diario de aula
Marzo arte.
Abril UDS.- Los referentes plasticos [AP1, AP2, AP3,
\ visuales que conforman la |AP4, APS IAU1, AU2, AU3, Proyecto/Trabajo analisis estético estilistico de una
estrategia estético estilistica |AUL, AU2, AU3, AU4 puesta en escena. BUsqueda y argumentacién de dichos
Mayo de la escenificacién. AU4 referentes.
Diario de aula
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4. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos de estas ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales
de ordenacion de la evaluacién considerando que se basard en el grado y nivel de adquisicidon y consolidacién de las
competencias, que tendrd un caracter integrador, serd continua y con caracter formativo y orientador del proceso
educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion
del proceso de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacidn de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacién de una evaluacién formativa, mds atenta al desarrollo de los resultados, ya que la
materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresidn, cuya finalidad no esta tanto en
la produccién artistica como en la asimilacién y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacidn formativa y
continua que responde a las propuestas de la educacién actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del
alumnado debe responder a un progreso personal y al grado de adquisicién de las competencias marcadas y consecucién de
objetivos, valorandose los resultados de aprendizaje alcanzados.

4.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas e instrumentos para la evaluacion.

La evaluacidn se realizard a través de varias técnicas e instrumentos:

A través de la observacion directa y su anotacién en el cuaderno/diario de la profesora, con especial atencién a la
actitud, participacion y disposicién ante el trabajo.

A través de pruebas de nivel (exdmenes y cuestionarios) tanto escritas como orales donde el alumnado pueda
demostrar que ha adquirido las competencias trabajadas.

A través de ejercicios tedrico-practicos como tareas de analisis, reflexién y exposicidn, trabajos de investigacién
o proyectos de caracter mas creativo.

A través del diario de aula del alumno, donde debe quedar reflejado el trabajo semanal que se hace en la de la
asignatura.

La evaluacion continua implica la posibilidad de promocionar sin tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 12 o 22. Dicha evaluacién continua se perderd si se supera un 20% de faltas de asistencia o si se
incurre en la presentacidn de trabajos y/o tareas que no sean de autoria propia.

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo deberdn ser de
autoria propia e incluir la citacion y referencias bibliograficas en APA7. Aquellos trabajos que hubieran incurrido en plagio
parcial o total, seran calificados con un 0 y el alumno perdera la evaluacién continua. Sefialamos también que el uso de las
IA para la realizacién de trabajos debe quedar reflejado y especificado en el mismo. Este uso sélo sera admitido como una
herramienta mas, no para la elaboracién o redaccién de los mismos.

Los trabajos y tareas que se entreguen una vez superada la fecha o que no se ajusten a la forma solicitada,
tendrdn una penalizacién del 20% de la calificacién. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoraciéon
positiva de todos los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Aquellos trabajos tedrico-investigativo que no
presenten indice y lista de referencias bibliograficas, no serd admitidos para su correccién.

La evaluacion continua implica la posibilidad de promocionar sin tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 12 o 22. Dicha evaluacién continua, asi como todas las situaciones de evaluacidn establecidas se
podran realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacién continua por falta de asistencia, por falta de
autoria o por cualquier criterio que establezca el Departamento en relaciéon a la materia, implicard la opcién de la
convocatoria oficial por parte del alumno que consistird en una situacién de evaluacion con las pruebas de toda la materia
impartida durante el curso, incluyendo los trabajos y tareas solicitados, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias
pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de

ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacion a los resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la
convocatoria de septiembre con todo el material y trabajos solicitados. El alumnado serd informado, segun calendario que
publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de pruebas de estas convocatorias mediante la publicacion
escrita en el tablén del centro o el medio de notificacidon que disponga la Jefatura de Estudios del centro.
Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado debera asistir al menos al
80% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta
modalidad. Las faltas de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran
independientemente de cual sea su indole. No se hara entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las
ensefianzas de caracter obligatorio.
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4.2, Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacion.

4.2.1. CRITERIOS GENERALES:

CEG1. Demostrar autonomia y autorregulacion en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién y en el desarrollo de ideas y
argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

CEG2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades
ajenas.

CEG3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacién, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a
los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

CEG4. Valorar la adquisiciéon de una conciencia critica que desarrolle una visidén constructiva al trabajo de si mismo y de
los demas, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG5. Demostrar capacidad de negociacidn y organizacién del trabajo en grupo, la integracidon en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CEG6. Demostrar la interiorizacién de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.
CEG7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para
asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

4.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:
CET1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando
problemas y tomando decisiones.
CET2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionandola de forma
adecuada.
CET3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.
CET4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacién de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.
CET5. Demostrar conocimiento de una lengua extranjera en el dmbito de su desarrollo profesional.
CET6. Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.
CET7. Demostrar la aplicacidn de principios éticos en el desarrollo profesional.
CET8. Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares y en
contextos culturales diversos.
CET9. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.
CET10. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales,
artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacién continua.
CET11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacién de proyectos, ideas y soluciones
viables.
CET12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.
CET13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural
y medioambiental.
CET14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su
incidencia en los diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

4.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:
CEE1. Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamentan la creacidon del disefio y valorar las
propiedades representativas y de calidad estética del espacio, el cuerpo y la luz.
CEE2. Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacién necesarios para
proyectar la composicién del disefio.
CEE3. Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacion y seguimiento del
proceso de realizacion de la creacion
CEE4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacidn estética.

4.3. Resultados de aprendizaje
1. Ejercicios de andlisis y reflexion sobre textos, imagenes, material audiovisual, puestas en escena, etc.
- Capacidad de analizar y comparar los cambios producidos en la concepcion del arte y sus funciones.

- Capacidad de contrastar y comparar concepciones estéticas desde el arte primitivo hasta el arte del siglo XXI.
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- Capacidad de identificar obras significativas de artistas relevantes desde el arte primitivo hasta el arte del siglo
XXI.

- Capacidad de aplicar técnicas, métodos y sistemas de investigacion.

- Capacidad imaginativa, creativa y reflexiva propias del alumnado de arte dramatico desde cualquiera de sus
ramas y especialidades.

- Capacidad de asimilacién de conocimientos, correccién ortografica y sintactica, presentacion y adecuacién del
lenguaje en todas sus formas.

2. Debates y analisis en clase de material audiovisual, textos, y obras de Arte contenidos en el temario:

- Capacidad de interpretar y situar cronolégicamente obras de arte desde el arte Primitivo al arte del siglo XXI,
sefialando los rasgos sociolégicos, plasticos y estéticos mas caracteristicos de su estilo.

- Capacidad de sentido critico y goce estético ante la contemplacidn de obras de arte desde el arte primitivo
hasta el arte del siglo XXI.

- Capacidad de exponer oralmente, de una forma clara y precisa, con adecuada presentacién y estructuracion de
los conocimientos asimilados sobre los temas tratados.

- Participacion, respeto a los compafieros, capacidad de expresidn oral, integracion en el desarrollo de las clases,
actitud positiva frente a la asignatura y disposicion favorable para crear un clima de trabajo en el aula.

a. Rdubricas

Los trabajos y tareas solicitados se publicardan en Classroom junto a las instrucciones, rubricas y fecha de
entrega.

b. Criterios de calificacion

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacién lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la
expresion de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada
convocatoria, obteniendo la consideracion de calificacion negativa, si bien no computard como convocatoria agotada a las
que el/la alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las
convocatorias de evaluacién se regularan segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

: : Rubrica para trabajos tedricos y
Examenes y trabajos/proyectos de pruebas de nivel (escritas y orales) 35%
caracter tedrico

Actividades, dinamicas, cuestionarios, - . .
Rubrica para trabajos y tareas tedrico

tareas tedrico practicas y diario de aula L 35%
del alumno practicas
. . Anotaciones cuaderno del profesor
Actitud, participacion en el aula, P 30%

sobre participacion, motivacion, buena
disposicidn, responsabilidad y
compromiso

motivacion e interés mostrado

*Los trabajos que no presenten indice ni bibliografia no se admitiran para su evaluacién/calificacién.

*Los trabajos y tareas presentados fuera de fecha y forma tendran una penalizacién en la calificacion del 20%.

*Los trabajos y tareas deben ser de autoria propia. El uso de la IA debera ser especificado en su forma y uso
(recomendamos consultar su uso con la profesora).

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revisidn de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas serd el siguiente:

19, Aclaracion: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicardn los detalles de la
calificacidn. El docente levantard acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la
direccién del centro la Revision de dicha calificacidn, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencién de la
Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que ratificara o no dicha calificacion, levantara
acta y acompafiara su decisién con un informe explicativo.

39, En dltima instancia, si continla el procedimiento, se elevarda Reclamacion a la Delegacidn provincial que
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constituira una comision de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias,
tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llega a los
minimos exigibles en relaciéon a los resultados de aprendizaje establecidos para promocionar, deberda ir a Ia
convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de
Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tablén del
centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.4. Convocatorias
5.4.1. Convocatoria oficial 12 (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial
tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

Presentar los proyectos, trabajos y tareas solicitados a lo largo del curso (especificados en
la convocatoria que Jefatura publique).

Prueba escrita sobre los contenidos de curso. 60%

5.4.2. Convocatoria oficial 22 (Septiembre)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial tendra la
posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

Presentar los proyectos, trabajos y tareas solicitados a lo largo del curso
(especificados en la convocatoria que Jefatura publique). 40%
Prueba escrita sobre los contenidos de curso. 60%

En todas las convocatorias (12 y 22 ordinaria asi como en extraordinaria) la calificacion de ambas partes debe ser igual o
superior a 5 para hacer media ponderada.

5.4.3. Convocatoria extraordinaria (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua ni superado cualquiera de las
convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera la primera de
las dos convocatorias que permite la matriculacién por afio. Dicha convocatoria se regira por lo establecido en la guia docente de la
asignatura en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria.

6.- Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidon a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidn de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacién econémica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusion social”
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En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencién adecuada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los
diferentes 6rganos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingliistica en espariol
que les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas, se tendra en cuenta la duraciéon de su estancia
(semestral o anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizaciéon cualquier
particularidad que implicase adaptar medidas concretas en funcidn del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto
de la guia, en funcidn de cdmo se desarrolle el periodo lectivo.
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