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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Indumentaria | se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como en el Anexo | del Decreto 259/2011, de
26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramdtico en Andalucia. Forma parte de la materia
Escenografia: espacio escénico, iluminacion y disefio del personaje, considerada de Formacion bésica/ Obligatoria de Especialidad para
la especialidad de Direccion escénica y dramaturgia segin el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, el cual regula el
contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Esta asignatura se imparte en
el 22 curso y su objetivo principal es conocer los fundamentos de la Historia del traje, asi como los aspectos funcionales y semidticos de
la indumentaria relacionandolos con el hecho teatral ademas de los procedimientos técnicos para establecer las bases y el proceso
creativo del disefio del personaje con relacion al espacio escénico.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramdtico en la especialidad de
Escenografia que corresponde al de un artista, pensador y comunicador de imagenes que utiliza basicamente el lenguaje del espacio y
el de los objetos y seres que lo habitan. Desarrolla una vision artistica personal que se combina con la de otros artistas participando en
un proyecto artistico o comunicativo comun. Este profesional estard capacitado para el ejercicio de la investigacidn y de la docencia.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias en relacidn a la asignatura:

*  Generales:

G.1. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando
independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacidn, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en
su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

G.2. Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de
manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicién, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo,
asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos
asociados al espectaculo.
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G.3. Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una ética
profesional que establezca una relaciéon adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

G.4. Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacidn y organizacion del trabajo en grupo, la integracién en contextos
culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologia.

G.5. Fomentar la expresidn y creacién personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando
sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera
equilibrada el éxito social.

* Transversales:
T.1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
T.2. Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
T.3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
T.4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
T.6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
T.7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
T.8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
T.9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
T. 10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

T. 11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad estética, medioambiental y hacia
la diversidad.

T. 12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el
ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

T.13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T. 14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.

T.15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.
T. 16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

T. 17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultura, su incidencia en los
diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

*  Especificas:
E. 1. Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio, explorando la dindmica del espacio, del cuerpoy
de la luz, valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.
E. 2. Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y de representacion.

E. 3. Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacion de la creacion, aplicando la metodologia de trabajo pertinente.

E. 4. Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo
como a la renovacion estética.

3. CONTENIDOS.

Segln Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramdtico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos de la asignatura
son:

C.1. Estudio histérico y analisis del lenguaje escénico del personaje
C. 2. Concepto y analisis del espacio escénico y su significacién.
C.3. Concepto y analisis del tiempo escénico y su significacion.
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C.4. Principios formales y de contenido . lenguaje y metodologia del disefio del personaje.

Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques tematicos de contenidos y en las siguientes Unidades

Didacticas:

UNIDADES DIDACTICAS (U.D)
BLOQUE 1: DISENO DE PERSONAJE
UD 1.- Introduccioén a la indumentaria teatral y cinematografica.

Presentacién de la asignatura.

Funciones de la indumentaria.

El figurin, el personaje y el actor.

La semidtica vestuario escénico: lectura denotativa/lectura connotativa.

UD 2.- Metodologia del disefio del personaje

La dramaturgia del traje escénico.

Procesos en el trabajo de mesa.

Relacidn entre las distintas disciplinas que intervienen en la creacidn escénica: iluminacién, escenografia,
direccién, produccion, etc.

Procesos de descontextualizacién en el disefio de vestuario.

Premisas y pautas de direccidn escénicas.

BLOQUE 2: EL PERSONAIJE Y LA PUESTA EN ESCENA
UD 3.- La indumentaria en otros géneros escénicos

Danza: disefio para la dramaturgia del cuerpo.
Cine: detalles constructivos para primeros planos en cine

UD 4.- Estilos escenograficos y su repercusion en la indumentaria

Estilo simbolista
Estilo ilusionista.
Estilo constructivista.
Estilo conceptual.
Estilo constructivista.
Estilo realista.

Estilo formalista.

BLOQUE 3: HISTORIA DEL VESTUARIO ESCENICO
UD 5.- Breve historia del vestuario escénico

El mundo antiguo.

La Edad Media.

El Renacimiento.

El Barroco y Rococo.

Del Neoclasicismo al siglo XIX.
Siglo XX

UD 6.- Indumentarias con dramaturgia

Evolucién de la indumentaria teatral desde el siglo XIX hasta las vanguardias del siglo XX.
Los disefiadores de vestuario en el panorama actual, referentes.

UD 7.- Indumentaria escénica en las culturas no occidentales

China: indumentaria en la épera de Pekin.
Japdn: teatro Kabuki y teatro Noh.
Otras culturas.

4. METODOLOGIA DOCENTE.

Aspectos generales metodoldgicos
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La asignatura, de cardcter tedrico-practico, se desarrollard principalmente mediante una concepcién constructivista del proceso
ensefianza-aprendizaje de J. Piaget y el desarrollo progresivo de los procesos cognitivos, siguiendo fundamentalmente dos estrategias: el
aprendizaje significativo de D. Ausubel y la Taxonomia de B. Bloom.

Los principios metodoldgicos tendran un cardcter tedrico-practico basado en tres puntos primordiales:

1. Conocimiento de la indumentaria mas relevante de las distintas épocas que abarca el programa.

2. Larealizacion de lecturas de aspectos plasticos, semidticos e iconograficos del traje escénico.

3. El desarrollo de la capacidad para analizar un texto dramatico y elaborar propuestas de vestuario que expresen
conceptos de este.

4.1. Actividades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion

AP.1. Clases expositivas:
- Presentacidn de conceptos fundamentales vinculados al estudio del traje y la indumentaria escénica, a partir del
andlisis de lecturas, comentarios y/o exposiciones de la docente.
AP.2 Comentarios y analisis de vestuarios escénicos y audiovisuales
- Visualizacién de obras audiovisuales o escénicas y su posterior analisis y reflexion que puede ser presentada de
forma oral y/o escrita

AP.3 Trabajo practico propuesta de indumentaria
- Presentacién de un proyecto escenografico focalizado en el vestuario escénico, con posibilidad de planteamiento de
disefio de caracterizacion, movimiento escénico, disefio de espacio o iluminacién, disefio de sonido o cuanto el
alumnado considere para su explicacién y desarrollo.
- Esta actividad puede estar vinculada a otras asignaturas, dentro del mismo itinerario o no, segun las necesidades del
centro.
- Esta actividad puede estar vinculada con organismos externos al centro educativo

AP.4 Examen escrito
- Examen escrito de los contenidos tedrico-practicos impartidos durante el curso
- Las preguntas pueden ser de desarrollo y/o tipo test

AP.5 Comentarios de lecturas dirigidas y bibliografia del aula
- Andlisis y reflexidn de bibliografia, revistas y/o blogs especializados en la materia de vestuario escénico con su
posterior entrega pudiendo ser presentada de forma oral y/o escrita.

AP. 6. Ejercicios practicos:
- Ejercicios de caracter practico orientados a los contenidos tedricos y a las necesidades propias de la asignatura.
- Estos ejercicios pueden estar vinculados a otras asignaturas, dentro del mismo itinerario o no, segun las
necesidades del centro.
- Esta actividad puede estar vinculada con organismos externos al centro educativo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (opcional)

Descripcion

AC. 1. Puestas en escena u otras actividades extra-lectivas organizadas por el centro o el departamento de Escenografia.

AC. 2. Asistencia a espectdculos teatrales y visitas a museos o exposiciones.

AC. 3. Conferencias y exposiciones de distintos artistas plasticos dedicados al disefio de indumentaria escénica.

*La continuidad o profundidad de los ejercicios tanto practicos como tedricos, con su correspondiente ejecucidn e investigacion,
durante las horas no lectivas respondera a la necesidad de cada alumna y alumno y a las propias de la materia.

4.2. Recursos.
Materiales y medios de uso general que pueden emplearse habitualmente en todas las unidades didacticas:

- Ordenadores. Proyector. Utiles tradicionales de dibujo. Presentaciones con imégenes secuenciadas. Mapas conceptuales y
fichas de resumen.
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- Materiales y medios de caracter especifico por unidad didéctica, que dependen del empleo de técnicas especificas:
- Apuntes. Mesas de dibujo. Instrumentos que faciliten la concepcidn practica de la indumentaria: vestuario, maniquies y otros.

Material de apoyo didactico:
- Apuntes, glosarios de términos u otro material didactico digitalizado. Bibliografia especifica. Paginas webs.
- La asignatura se apoyara en la herramienta Classroom de la plataforma Google atendiendo a la conversidn digital que
contempla el Proyecto de Direccién del centro educativo, en la que se colgaran los documentos vinculados con las unidades.

4.3. Cronograma:

El plan de trabajo de la materia se tratara de organizar segun el siguiente cronograma aproximado. Dicho plan
puede sufrir alteraciones en su cronologia y distribucién de contenidos por causas diversas. Las unidades se situan de forma
orientativa en este cronograma porque su realizacion estara supeditada a la colaboracién con otras asignaturas y actividades

del centro.

Distribucion en horas de
los Créditos ECTS:

TOTALES: 120 horas

HORAS LECTIVAS (PRESENCIALES): 72 h. HORAS ESTUDIO (TRABAJO PERSONALY): 48 h.

N.2 SEMANAS | Desarrollo del bloque Actividad Entrega
LECTIVAS- 361
Septie |1 Presentacidn, explicacion guia docente, ejercicio de analisis de nivel y
mbre evaluacidn inicial conocimientos previos
2
Octubr | 3 UD 1.- Introduccidn a la indumentaria Exposicién de contenidos,
e teatral y cinematografica. analisis y reflexion
Presentacidn de la asignatura.
4 Funciones de la indumentaria. Reflexion oral, escrita y/o de X
El figurin, el personaje y el actor. carécte.r creativo de los
La semidtica vestuario escénico: lectura contenidos
denotativa/lectura connotativa ., L.
Eleccidn de obra escénica para
el proyecto
5 UD 2.- Metodologia del disefio del Exposicion de contenidos,
personaje analisis y reflexion
La dramaturgia del traje escénico.
6 Procesos en el trabajo de mesa. Analisis conceptual y
Relacién entre las distintas disciplinas que contextlfal de laobray sus
intervienen en la creacién escénica: personajes
iluminacién, escenografia, direccién,
7 produccién, etc. Reflexién oral, escrita y/o de X
Procesos de descontextualizacién en el carécter creativo de los
disefio de vestuario. contenidos
Premisas y pautas de direccidn escénicas.
8 UD 3.- La indumentaria en otros géneros Exposicién de contenidos,
escénicos analisis y reflexion
Danza: disefio para la dramaturgia del
9 cuerpo. Busqueda documental y visual
para el proyecto de vestuario
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10 Cine: detalles constructivos para primeros Reflexién oral, escrita y/o de
planos en cine cardcter creativo de los
contenidos
Diciem | 11 D 4.- Estilos escenograficos y su Exposicién de contenidos,
bre repercusién en la indumentaria analisis y reflexion
Estilo simbolista
12 S
Estilo ilusionista.
Estilo constructivista.
13 Estilo conceptual.
Estilo constructivista.
14 Estilo realista. Reflexid | ] q
Estilo formalista. e ’eX|on ora,. escrita y/o de
caracter creativo de los
contenidos
Enero | 15 Entrega de los ejercicios
ENTREGA DEL PRIMER BLOQUE DE anteriores si fuese necesario
EJERCICIOS PRACTICOS tras la revision para su mejora
REVISION DE LA 12 PARTE DEL Entrega parte 1 de proyecto
escénico
PROYECTO DE VESTUARIO
16 UD 5.- Breve historia del vestuario Exposicion de contenidos,
escénico analisis y reflexion
El mundo antiguo.
17 La Edad Media. investigacion proyecto
El Renacimiento. escénico
Febrer | 18 El Barroco y Rococo.
o Del Neoclasicismo al siglo XIX.
Siglo XX investigacion proyecto
19 escénico
20 Exposicion de contenidos,
analisis y reflexion
21 investigacion proyecto
escénico
Marzo | 22
23 Reflexion oral, escrita y/o de
caracter creativo de los
contenidos
investigacion proyecto
escénico
24 Exposicion de contenidos,
UD 6.- Indumentarias con dramaturgia analisis y reflexién
Evolucién de la indumentaria teatral desde
25 el siglo XIX hasta las vanguardias del siglo disefio proyecto escénico
XX.
Abril 26 Los disefiadores de vestuario en el

27

panorama actual, referentes




Junta de Andalucia ESAD
Consejeria de Desarrollo Educativo o 4
y Formacion Profesional

28 Reflexidn oral, escrita y/o de
caracter creativo de los
contenidos
29 UD 7.- Indumentaria escénica en las Exposicién de contenidos,
culturas no occidentales analisis y reflexion
M 30 China: indumentaria en la épera de Pekin.
ayo - - X
4 Japén: teatro Kabuki y teatro Noh. Disefio proyecto escenico
Otras cultura.
31 Reflexion oral, escrita y/o de
caracter creativo de los
contenidos
Disefio proyecto escénico
32
Examen tedrico y entregas
33 X
Junio 34
EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.Procedimiento
35 de evaluacién (Convocatoria ordinaria 12). X
36

(C E) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, (T G) Trabajo grupal, (T I) Trabajo individual, (T N P) Total no presenciales.

5. EVALUACION
Fundamentada en:
Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de las
ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA N2 212,
de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacién de la evaluacién considerando que se basara
en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias, que tendrd un caracter integrador, serd continua y con caracter
formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte
Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante
se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos
estudios”.

Se propone la aplicacion de una evaluacién formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia la conforman una serie
de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresidn, cuya finalidad no esta tanto en la produccidn artistica, como en la asimilacion
y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacién formativa y continua que responde a las propuestas de la educacién actual,
ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe responder a un progreso personal y al grado de adquisicién de las
competencias marcadas y consecucidn de objetivos, y valorandose los resultados de aprendizaje establecidos, evaluandose

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la
evaluacion.

La evaluacion en funcidn de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion de
situaciones de evaluacién donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios teéricos y/o
tedrico practicos. Se evaluaran a través de la observacion directa del trabajo en clase, con especial atencidn a la actitud, y la correccién
de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las practicas propuestas. que nos permitirdn, como
docentes, el trabajo en un marco coherente
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En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que
realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados

y/o entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de todos los
ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez
superada la fecha de entrega

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias oficiales 12 o0 22 .
Dicha evaluacion continua, asi como todas las situaciones de evaluacidn establecidas se podran realizar antes de las convocatorias oficiales.
La pérdida de la evaluacién continua por falta de asistencia o por cualquier criterio que establezca el Departamento en relacién a la materia
implicara la opcién de la convocatoria oficial por parte del alumno que consistird en una situacién de evaluacidn con la-s prueba-s de toda
la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias, tendra la
posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o0 22. En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacién
alos Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado
sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias
mediante la publicacién escrita en el tabldn del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

INSTRUMENTOS | % | PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
1.- Ejercicios tedricos Entrega de los ejercicios practicos y/o tedricos realizados durante el curso:
y/o practicos de
indumentaria: Entrega mediante la subida de los ejercicios fotografiados en la herramienta
Ejercicios realizados 30 Classroom en tiempo y forma.
durante el curso, %
escritos y/o creativos. En caso de faltar ejercicios o retrasos en su entrega, el/la alumno/a perdera un 20%
de este porcentaje de la nota.
2.- Examen. Examen de los contenidos tedricos correspondientes a las unidades 2, 3,4, 5,6y 7.
;O Sera imprescindible la superacién del examen con la calificacién de apto.
3.- Proyecto de Trabajo practico sobre una propuesta de indumentaria de un texto dramatico:
indumentaria a) Este trabajo deberd entregarse en soporte digital con las caracteristicas de
presentacidn exigidas por la profesora y ser defendido. El trabajo se ajustard a un
30 guion especifico entregado en clase.
%
b) En caso de cortarse las clases para la dedicacién a actividades académicas de
caracter oficial que establezca el centro, se realizaran tutorias individualizadas para
que el alumnado exponga sus propuestas.
4.- Asistenciay Asistencia y puntualidad de forma regular durante el curso. El retraso de mas de 15
puntualidad. minutos desde el comienzo de la clase se considera falta.
10 - La asistencia a las clases se considera muy importante en una asignatura presencial
% como ésta, con una ratio muy reducida que el Real Decreto 303/2010 establece para
las ensefianzas de Grado en Arte Dramatico. Por este motivo, cada falta del alumno
repercutird negativamente en este porcentaje de la nota.
Total 100
%

Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado deberd asistir al menos al 80%
de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas
de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su
indole. No se hard entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.
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5.2. Criterios de evaluacion.
Seguin el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacién.

5.2.1. CRITERIOS GENERALES

CEG 1. Demostrar autonomia y autorregulacion en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacién y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de
automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

CEG 2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas.

CEG 3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacién, intuicién, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a las requisitos
psicolégicos asociados al espectaculo.

CEG 4. Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG 5. Demostrar capacidad de negociacion y organizacién del trabajo en grupo, la integracion en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CEG 6. Demostrar la interiorizacién de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.

CEG 7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir
el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:
CET 1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y
tomando decisiones.
CET 2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionandola de forma adecuada.
CET 3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.
CET 4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.
CET 6. Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.
CET 9. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.
CET 10. Demostrar capacidad para la adaptacidn, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a sus
novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacidn continua.
CET 11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.
CET 12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.
CET 13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.
CET 14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacidn social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los
diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:
CEE 1. Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamentan la creacion del disefio y valorar las propiedades
representativas y de calidad estética del espacio, el cuerpo y la luz.
CEE 2. Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacion necesarios para proyectar la
composicion del disefio.
CEE 3. Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacién y seguimiento del proceso de
realizacién de la creacidn
CEE 4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

5.3. Resultados de aprendizaje
- Distinguir y diferenciar los elementos esenciales y los periodos principales de la Historia del traje.
- Distinguir y diferenciar los elementos principales y periodos mas relevantes del traje escénico a lo largo de la historia.
- Realizar lecturas criticas y analiticas sobre los aspectos semidticos y metaféricos del vestuario dentro de la puesta en escena
- Analizar al personaje y ser capaz de proponer una idea de vestuario que exprese los conceptos de este.
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5.4. Rubricas
Las evaluaciones de los exdmenes y practicas del alumnado se realizaran utilizando rubricas u otras herramientas de calificacién,
elaboradas por el equipo docente y comunicadas al alumnado para cada actividad evaluable.

5.5. Criterios de calificacion

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de
estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrad afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente
(SB).

Se afiade como calificacién lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresion de No
presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, obteniendo la
consideracién de calificacion negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la alumno/a tiene derecho,
como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacién se regularan segun lo
establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

PROCEDIMIENTOS DE CRITERIOS PONDERACION DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EVALUACION CALIFICACION
Entrega de los ejercicios Ejercicios tedricos y/o practicos de 30%
précticos y/o tedricos indumentaria: Ejercicios realizados
realizados durante el curso: durante el curso.

Examen respuestas cortas de | Examen
los contenidos tedricos
correspondientes a las 30%
unidades 2, 3,4,5,6y7

Trabajo practico sobre una Proyecto de indumentaria
propuesta de indumentaria

as 30%
de un texto dramatico:

. . . Ob. i6
Asistencia y puntualidad servacion 10%

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacién (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19. Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacion. El
docente levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccién del
centro la Revision de dicha calificacidn, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencién de la Jefatura de
Estudios. A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacion, levantard acta y
acompafiard su decision con un informe explicativo.

39, En ultima instancia, si continlda el procedimiento, se elevard Reclamacion a la Delegacidn provincial que constituira una
comision de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de

ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la convocatoria
de septiembre con todo el material. El alumnado serd informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de
las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tablén del centro o el medio
de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.5.1. Convocatoria oficial 12 . (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el
porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacion continua y presencial tendra la posibilidad
de optar a esta convocatoria, , que se regira por la siguiente ponderacion:
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PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

a - CRITERIOS CALIFICACION
EVALUACION EVALUACION

- este trabajo debera entregarse sobre sport y formato
que establezca el docente.

- Sera expuesto y defendido en clase.

- Sera imprescindible la presentacion del trabajo con
calificacion de apto. 50%

- examen de desarrollo del contenido histérico
- Sera imprescindible la superacion del examen con la
calificacion de acepto. 50%

5.5.2. Convocatoria oficial 22 . (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidon continua y presencial
tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

a - CRITERIOS CALIFICACION
EVALUACION EVALUACION

- Este trabajo deberd entregarse en soporte
papel, encuadernado. No sera defendido en
clase, pero el alumno/a debera responder a las
preguntas que la profesora o profesor le pueda
formular. 50 %
- El trabajo se ajustara a un guién entregado en
clase o publicado junto a la convocatoria.

-Serd imprescindible la presentacion del trabajo
con la calificacién de apto.

- test y prueba escrita basada en un supuesto
practico

- Examen teorico practico de contenidos basados 50 %
en preguntas tanto de desarrollo como de tipo test
junto a un caso practico de disefio de
indumentaria.

5.5.3. Convocatoria extraordinaria . (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacidn continua ni superado cualquiera
de las convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera
la primera de las dos convocatorias que permite la matriculacidn por afio. Dicha convocatoria se regira por lo establecido en
la guia docente de la asignatura en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria

6.- Medidas de atencidn a la diversidad.

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidn de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacién econémica y social”.

12



Junta de Andalucia ESAD
Consejeria de Desarrollo Educativo e
y Formacion Prefesional
e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad
actual, como factor de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una

atencién adecuada en funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos dmbitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes
organos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones equivalentes a las
del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingliistica en espafiol que les permita
completar satisfactoriamente la asignatura. Ademads se tendra en cuenta la duracién de su estancia (semestral o anual). En
cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacién cualquier particularidad que implicase
adaptar medidas concretas en funcién del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades
y caracteristicas del curso. El Centro El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en
cualquier aspecto de la guia, en funcion de como se desarrolle el periodo lectivose reserva la
posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto de la guia, en funciéon de cémo se
desarrolle el periodo lectivo.
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