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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Magquetismo se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro, asi como en el Anexo | del Decreto 259/2011, de
26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia. Forma parte de la materia
Técnicas de  representacidon, considerada de  Obligatoria de la  Especialidad para la  especialidad de
Escenografia segln el Anexo Il del Real Decreto 630/210, de 14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme
a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Esta asignatura se imparte en el tercer curso y su objetivo principal es desarrollar
competencias en técnicas de representacion tridimensional aplicadas al maquetismo, con énfasis en la correcta utilizacion de materiales
y escalas. Ademas, valorar y seleccionar los procesos instrumentales mas adecuados para cada proyecto, garantizando su correcta
aplicacidn en funcidn de los objetivos y caracteristicas especificos de cada maqueta.

La asignatura esta directamente relacionada con Dibujo Técnico | y Il, asi como Dibujo Artistico | y I, ya que las habilidades
desarrolladas en estas materias son fundamentales para aplicar técnicas de representacidn tridimensional y ejecutar correctamente
magquetas y proyectos. Este enfoque interdisciplinar permite una integracion de los conocimientos en el campo de la escenografia.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la especialidad de
Escenografia que corresponde al de un artista, pensador y comunicador de imagenes que utiliza basicamente el lenguaje del espacio y el
de los objetos y seres que lo habitan.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramético (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias en relacidn a la asignatura:

. Generales: G1 (“Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y
en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos”), G2 (“Comprender psicolégicamente y empatizar para entender
y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicidn, inteligencia
emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad,
adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la concienciay el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio
necesario para responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo”), G3 (“Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién
constructiva al trabajo de si mismo y de los demds, desarrollando una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios
que utiliza y los fines que persigue”), G5 (“Fomentar la expresién y creacién personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y
practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y
valorando de manera equilibrada el éxito social”).

e Transversales: T1 (“Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora”), T2 (“Recoger informacién significativa, analizarla,
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sintetizarla y gestionarla adecuadamente”), T3 (“Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza”), T6 (“Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal”), T7 (“Utilizar las habilidades comunicativas y la
critica constructiva en el trabajo en equipo”), T9 (“Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos”), T10 (“Liderar y gestionar grupos de trabajo”), T11 (“Desarrollar en la préctica laboral una ética profesional basada en la apreciacién
y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad”), T12 (“Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales,
sociales y artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada”),
T13 (“Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional”), T15 (“Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa
y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional”), T16 (“Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental”).

Especificas: E1 (“Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio, explorando la dinamica del espacio, del cuerpo y
de la luz, valorando sus propiedades representativas y su calidad estética”), E2 (“Proyectar la composicién del disefio a través del uso del
conocimiento de los procedimientos técnicos y de representacién”), E3 (“Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la
creacién, aplicando la metodologia de trabajo pertinente”), E4 (“Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en
lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética”).

. Objetivos.

0.1: Dominar los procesos de realizacién de maquetas: maquinas, herramientas, utillaje y materiales. CG1, CG5, CE1, CE3, CT13,
CT15, CT16.

0.2: Conocer las normas y aplicacion de la maquinaria y utilizar correctamente las diferentes herramientas. CG1, CG5, CE4, CT2,
CT13, CT15.

0. 3: Adquirir destreza en el conocimiento y la manipulacién de los materiales. CG1, CG5, CE4, CT13, CT15, CT16.

0.4: Distinguir los distintos tipos de maqueta adecuados en funcién de la fase de elaboracién del proyecto. CG1, CG5, CE3, CT16.
0.5: Desarrollar capacidad analitica en la eleccidn del criterio general de la maqueta y su nivel de definicién. CG3, CE1, CE4,
CT1, CT2.

0.6: Conocer y analizar el espacio como realidad y contexto de lo formal desarrollando mecanismos de percepcion y la légica
de la configuracién espacial y formal mediante estudios volumétricos previos. CG5, CE1, CE2, CT1.

0.7: Desarrollar mecanismos de solucién de problemas proyectuales del espacio-volumen mediante estudios volumétricos
definitivos. CG1, CG5, CE4, CT3, CT7, CT9, CT10, CT11.

0.8: Participar activamente en el aula, resuelve conflictos, contribuye a despertar la motivacién dentro del aula, aporta
soluciones que enriquecen el trabajo y favorece un ambiente de trabajo confortable y motivador. CG2, CG3, CT6, CT7, CT9,
CT10, CT12.

CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos de la asignatura

C.1. Técnica de representacion tridimensional.

C.2. Materiales.

C.3. Escalas.

C.4. Valoracioén y seleccién de procesos instrumentales idéneos para cada proyecto.

Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques temdticos de contenidos y en las siguientes Unidades Didacticas:

BLOQUE 1: INTRODUCCION A LA MAQUETA TEATRAL

UD1: La maqueta del escendgrafo y su importancia en el proceso creativo.
UD2: Signos y recursos expresivos.

BLOQUE 2: HERRAMIENTAS Y MATERIALES

UD3: Instrumentos y utensilios.
UD4: El lugar de trabajo: equipamiento basico.

BLOQUE 3: PLANIFICACION TECNICA.

UD5: Los planos técnicos.
UD6: Escalas de representacién mas utilizadas en la maqueta escenograficas.
UD7: Interpretacion de planos.

BLOQUE 4: TIPOS Y FUNCIONES DE LA MAQUETA.

UD8: La maqueta como recurso para el escendgrafo y el equipo técnico y de produccién.
UD9: Elementos constructivos.

BLOQUE 5: CONTEXTO HISTORICO Y METAFORICO.

UD10. Acercamiento a la escena europea en el siglo XX a través de la maqueta teatral.
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UD11. La dramaturgia de la maqueta teatral.
BLOQUE 6: PRESENTACION Y EFECTOS VISUALES.
UD12: Presentacion de la maqueta.

4. METODOLOGIA DOCENTE.
La asignatura, de caracter practico, se desarrollard principalmente mediante el empleo de una metodologia activa que potencie la
participacidon del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello el aprendizaje debe ser significativo y funcional,
favoreciendo un tipo de ensefianza en la que prevalezca la relacién con la realidad histérica, presente y por venir; que desarrolle el espiritu
y la creatividad; que mantenga el equilibrio entre el aprendizaje cientifico-técnico-artistico y la formacién humana.

Se pretendera desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusién y de decision, el trabajo en equipo e individual; cultivar y fomentar
la investigacion y la sistematizacién cientifica de cara a una utilizacidn practica, y que no haya desconexién entre la teoria y la practica
profesional.

Por otro lado, se favorecera el uso de metodologias como la del aprendizaje basado en proyectos (ABP), ya que permite al alumnado
adquirir los conocimientos y competencias clave en el siglo XXI y la atencién a la diversidad respetando los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y/o cooperativo.

Se seguirad una metodologia de aula taller basada en la puesta en practica de los conceptos tedricos explicados. En este sentido vamos a
seguir una metodologia activa y por descubrimiento, que se basard principalmente en la realizacién y construccién de maquetas
escenograficas, asi como la investigacién de materiales y métodos de construccidon de dichas maquetas. Para ello integraremos en un
continuo y Unico proceso de aprendizaje la teoria y la practica junto a los procedimientos y a los conocimientos que presentamos en esta
guia docente.

4.1. Actividades

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion

AP. 1: Maqueta cartén pluma.

AP. 2: Maqueta de trabajo y maqueta realista.

AP. 3: Construccion escalera, rampa y tarima.

AP. 4: Maqueta constructivista.

AP. 5: Maqueta expresionista.

AP. 6: Rompimientos y telones pintados.

AP. 7: Proceso de investigacion y realizacidon de propuesta personal. Obra por definir.

ACTIVIDADES AUTONOMA

Descripcion
AP. 1. Ejercicios maquetas a distintas escalas.
AP. 2. Ejercicio mobiliario a partir de vistas.

4.2. Cronograma:

Yy
N fze::f)" ‘ HORAS LECTIVAS (2 horas por semana) ‘ E:TC:EZ
Presentacion.
1. Lamagqueta teatral.
Sep. ! - La maqueta del escendgrafo: su importancia en el proceso de disefio.
- Signos y recursos expresivos. Repaso apuntes
2. Instrumentosy utensilios.
1 - Herramientas y materiales de trabajo.
- El lugar de trabajo: equipamiento basico.
Oct. 2 Realizacién de
Practica 1. Maqueta Cartén-pluma. planos. AUFOCAD
3 Terminaciones
maquetas.
3.  Los planos técnicos.
- Escalas de representacidn mas utilizadas en las maquetas escenogréficas. s
Nov. 1 (Ejercicios maquetas distintas escalas) Propuesta: Frankenstein. i Te:rml.n.auon
- Interpretacién de planos. (Ejercicios mobiliario a partir de vistas). Propuesta: ejereicios.
Frankenstein.
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4. La maqueta como recurso para el escendgrafo y el equipo técnico y de
produccioén. Tipos de maquetas: Maquetas conceptuales, de volimenes,
2 . . Repaso apuntes
de trabajo, espaciales, estructurales, etc.
(Ejercicio maqueta papel. Propuesta: Frankenstein).
3 - . . N Bocetos e ideas.
Practica 2. Maquetas de trabajo y maqueta teatral realista. (Interdisciplinar oce C.)S y .I cas
4 . . o Terminaciones
Espacio Escénico). Escafia 1/50.
5 maquetas.
1 5. Elementos constructivos: Terrenos, paredes, cubiertas y aberturas.
Dic.
2 N
Realizacion
1 Prdctica 3. Construccion estructuras rampa, escalera y tarima. planos
Ene. 2
3 6. Acercamiento a la escena europea del siglo XX a través de la maqueta
teatral.
Repaso apuntes
1
Practica 4. Maqueta teatral: Bertold Brecht. Constructivismo. Material madera de .
- ; L. . Entregas finales
Feb balsa. (Interdisciplinar Espacio Escénico). Escala por definir.
7. Presentacién de la maqueta. Planificacién de los efectos de luz, color y
4 Repaso apuntes
leyendas.
1 .
Bocetos e ideas.
2
Practica 5. Maqueta teatral Expresionista. Material libre. Escala por definir. S
Mar. Terminacion de
3 maquetas
SEMANA CULTURAL — JORNADAS ESCENOGRAFIA
1 8. Telones pintados a escala. Método de la cuadricula. Reconstruccion a
partir de fotografia. Repaso apuntes
Abr 2 Bocetos e ideas
’ 3 Practica 6. Rompimientos embocadura. Disefio y realizacién de maqueta a partir | Terminacién de
de rompimientos y telones pintados. maquetas.
4
9. Ladramaturgia de la maqueta teatral. El material como metafora expresiva Repaso
1 de la maqueta. Papel, cartulina, cartédn pluma, plasticos y derivados, comandos
esponjas y poliestireno, materiales moldeables, yeso, madera y meta. programa
May.
2 Préctica 7. Proceso de investigacion y realizacion de propuesta personal. Obra por | Repaso apuntes
3 definir. (Cuadro plastico para elaboracién de un proyecto) Bocetos e ideas.
4 NOTA: La obra podra ser modificada en funcion de los intereses y/o necesidades | Terminacion de
1 creativas del alumnado y profesorado. maquetas
2 Revisidn y terminacion practicas y ejercicios practicos pendientes.
Jun.
3 EVALUACION ORDINARIA. Defensa de practicas / Entrega de ejercicios précticos.
4 AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PROFESORADO
PLAN DE TRABAJO
ESTUDIO Y s
SESIONES SESIONES VISITAS Y TUTORIAS OTRAS
Rl I TEORICAS PRACTICAS EXCURSIONES Uiialzia 0 INDIVIDUALES | ACTIVIDADES
INDIVIDUAL
| uD1 1
ubD2 1 1
1l UD3-P1 1 6 6 2
ubD4 - P2 1 6 6
] UD5 -P3 1 6 3 1
UD6 - P4 1 8 3 1
UD7 - P5 1 8 7 2 1
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IV UD8 - P6 1 11 7 2
uD9 - P7 1 11 7 2
\' uD10 1
UD11 1
VI uD12 1 1
Total de horas 68 h. presenciales 52 h. no presenciales
120 horas anuales

Las horas lectivas (2 por semana) se dedicardn a la exposicion, presentacidn de conceptos y comienzo de actividades. Las horas no presenciales se
dedicaran al repaso, elaboracion de bocetos, ideas y planos, asi como a la terminacion de actividades.

5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de
las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA N2
212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacidn de la evaluacién considerando que se
basard en el grado y nivel de adquisicién y consolidacidon de las competencias, que tendra un cardacter integrador, sera continua y con
caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de
Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del proceso de aprendizaje del
estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios”.

Se propone la aplicacién de una evaluacidn formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia la conforman una
serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no esta tanto en la produccién artistica, como en la
asimilacién y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacion formativa y continua que responde a las propuestas de la
educacidn actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe responder a un progreso personal y al grado de
adquisicidon de las competencias marcadas y consecucién de objetivos, y valorandose los resultados de aprendizaje establecidos,
evaludndose.

5.1. Procedimientos de evaluacidn. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacion en funcidn de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion de situaciones de
evaluacion donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios tedricos y/o teérico practicos.
Se evaluaran a través de la observacion directa del trabajo en clase, con especial atencidn a la actitud, y la correccion de los ejercicios a
medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y/o las practicas propuestas, que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un
marco coherente.

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o entregados en
hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de todos los ejercicios y practicas
planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez superada la fecha de entrega.

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias oficiales 12 o
22, Dicha evaluacién continua, asi como todas las situaciones de evaluacidn establecidas se podran realizar antes de las convocatorias
oficiales. La pérdida de la evaluacién continua por falta de asistencia o por cualquier criterio que establezca el Departamento en relacidn
a la materia implicara la opcion de la convocatoria oficial por parte del alumno que consistira en una situacién de evaluacion con la-s
prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias, tendra la
posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o0 22. En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacion
a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El
alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas
convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tabldn del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del
centro.

Nota: Al tratarse de una evolucién continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado deberd asistir al menos al 80% de las
clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de
asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de cardcter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su indole.
No se hard entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.
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5.2. Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo llI, criterios de evaluacién.

5.2.1. CRITERIOS GENERALES:

CEG1: Demostrar autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en
la recogida, analisis y sintesis de la informacion y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos
creativos. CEG2: Demostrar la capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas. CEG3:
Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, la intuicién, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la soluciéon de problemas
y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo. CEG4: Valorar la
adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, al mismo tiempo que una adecuada ética
profesional. CEG6: Demostrarla interiorizacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos de forma integrada. CEG7: Valorar en el alumnado la
responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y
equilibrada el éxito social.

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:

CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando
decisiones. CET2: Demostrar capacidad y para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionandola de forma adecuada.
CET3: Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente. CET4: Demostrar habilidad en el uso y aplicacién
de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién. CET9: Demostrar capacidad para
trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor. CET10: Demostrar capacidad para la adaptacién, en
condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces
adecuados de formacién continua. CET11: Demostrar dominio de la metodologia de la investigacidn en la generacién de proyectos, ideas
y soluciones viables. CET13: Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:
CEE1: Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamenten la creacién del disefio y valorar las propiedades representativas y de
calidad estética del espacio, el cuerpo y la luz. CEE2: Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacion
necesarios para proyectar la composicion del disefio. CEE3: Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificaciéon y
seguimiento del proceso de realizacion de la creacion. CEE4: Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal,
tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

5.3. Resultados de aprendizaje

e  R.Ap.1l: Domina los procesos de realizacién de maquetas: maquinas, herramientas, utillaje y materiales. CEE3, CEG6, CET11

R.Ap.2: Conoce las normas, aplica y utiliza correctamente las diferentes herramientas. CEE2, CEG6, CET11

R.Ap.3: Adquiere destreza en el conocimiento y la manipulacién de los materiales. CEE2, CEG6, CET11

R.Ap.4: Distingue los distintos tipos de maqueta adecuados en funcion de la fase de elaboracién del proyecto. CEE2, CEG6, CET11

R.Ap.5: Desarrolla capacidad analitica en la eleccién del criterio general de la maqueta y su nivel de definicion. CEE1, CEE4, CET3,

CET13

e  R.Ap.6: Conoce y analiza el espacio como realidad y contexto de lo formal desarrollando mecanismos de percepcion y la légica
de la configuracion espacial y formal mediante estudios volumétricos previos. CEE2, CEG1, CET13

e  R.Ap.7: Desarrolla mecanismos de solucién de problemas proyectuales del espacio-volumen mediante estudios volumétricos
definitivos. CEE1, CEE4, CEG3, CEG4, CET1, CET2, CET4, CET9

e  R.Ap.8: Participa activamente en el aula, resuelve conflictos, contribuye a despertar la motivacidon dentro del aula, aporta
soluciones que enriquecen el trabajo y favorece un ambiente de trabajo confortable y motivador. CEG2, CEG7, CET1, CET2, CET4,
CET10

5.4. Rubricas.
Las evaluaciones de los examenes y prdcticas del alumnado se realizaran utilizando rabricas u otras herramientas de calificacion
elaboradas por el docente y comunicadas al alumnado para cada actividad evaluable.

5.5. Criterios de calificacion.

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacidn cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se aflade como calificacion lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresién de: “No
presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria”, obteniendo la consideracion
de calificacidn negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo
9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacidn se regulardn segun lo establecido en el articulo 9 de la
Orden de 19 de octubre de 2020.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE PONDERACION DE CALIFICACION
EVALUACION
Actividad practica y técnica individual o
grupal de experimentacion y/o puestas Maquetas y portfolios de 80%
a publico. trabajos.
Actitud y participacion en el aula. Observacion directa del
. . 20%
trabajorealizado.

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19. Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacién. El docente
levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccién del centro
la Revision de dicha calificacion, a la que dard registro de entrada en la secretaria a la atencidn de la Jefatura de Estudios. A partir de ahi
se reunira el Departamento implicado, que ratificara o no dicha calificacion, levantard acta y acompaiiara su decisidon con un informe
explicativo.

32, En dltima instancia, si continua el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacidn provincial que constituird una comision
de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias, tendra la
posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 0 22. En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacion
a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El
alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas
convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tabldn del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del
centro.

5.5.1.  Convocatoria oficial 12. (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendrd la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

‘ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
Prueba-s practica-s Maquetas realizadas a lo largo de 50%
curso y portfolio de las mismas.
Prueba-s tedrica-s Examen tedrico-practico 50%

5.5.2.  Convocatoria oficial 22. (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobre pasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendrd la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

‘ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
Prueba-s practica-s Maquetas realizadas a lo largo de 50%
curso y portfolio de las mismas.
Prueba tedrica Examen tedrico-practico 50%

5.5.3.  Convocatoria extraordinaria. (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacidn continua ni superado cualquiera de las convocatorias
oficiales podrd optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera la primera de las dos
convocatorias que permite la matriculacién por afio. Dicha convocatoria se regird por lo establecido en la guia docente de la asignatura
en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades
significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave de la asignatura, tal y como indica la Ley
17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacion econémica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de
cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”
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En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencién adecuada en
funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los puntos mencionados
arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los diferentes érganos colegiados.

7. TRATAMIENTO DEL ALUMNADO ERASMUS.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones equivalentes a las del
resto del alumnado, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingliistica en espafiol que les permita completar
satisfactoriamente la asignatura. Ademads, se tendra en cuenta la duracion de su estancia (semestral o anual). En cualquier caso, se
acordara con la Jefatura de Departamento de Internacionalizacidn cualquier particularidad que implicase adaptar medidas concretas en
funcién del alumnado concreto.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso. El Centro se
reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcién de como se desarrolle el periodo lectivo.




