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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

Segun Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011): “Practica de la creacion teatral destinada a sintetizar todos los aspectos de la
formacién. Implica el conocimiento y la experimentacion de la complejidad del proceso global de la creacién, incluyendo la
experimentacion de la representacion, los aprendizajes de lenguajes, procedimientos y saberes adquiridos, para transmitir al espectador
las sensaciones, emociones y el sentido de la creacidn escénica. Conocimiento y experimentacion del método de trabajo. Valoracién y
critica del resultado y del método de trabajo utilizado”. Esta servira para acercar al alumno a la préctica de la creacidn escenografica,
aunando los conocimientos adquiridos en las demds asignaturas para asi poder pensar y comunicar imagenes utilizando el lenguaje del
espacio y de los objetos y seres que lo habitan, como corresponde al profesional escendgrafo.

2. COMPETENCIAS.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores
de Grado de Arte Dramdtico (BOE n? 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias:

2.1. Generales:

G1 “Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una
forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos”; G2 “Comprender patolégicamente
y empatizar para entender y sentir las visas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de
imaginacidn, intuicién, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad
para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptdndose a los demds y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la
conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicolégicos asociados
al espectaculo”; G3 “Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
desarrollando una ética profesional que establezca una relaciéon adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue”;
G4 “Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, laintegracion en contextos
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culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias”; G5 “Fomentar la expresidon y creacién personal, integrando los
conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso
creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social”.

2.2. Transversales:

T1 “Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora”; T2 “Recoger informacidn significativa, analizarla,
sintetizarla y gestionarla adecuadamente”; T3 “Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del
trabajo que se realiza”; T4 “Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién”; T6 “Realizar autocritica
hacia el propio desempefio profesional e interpersonal”; T7 “Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo”; T8 “Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos”; T9 “Integrarse adecuadamente en equipos
multidisciplinares y en contextos culturales diversos”; T11 “Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad”; T12 “Adaptarse, en condiciones de competitividad a
los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces
adecuados de formaciéon continuada”; T13 “Buscar la excelencia y la calidad en la actividad profesional”; T14 “Dominar la
metodologia de investigacion en la generacidén de proyectos, ideas y soluciones viables”; T15 “Trabajar de forma auténoma y
valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional”; T16 “Usar los medios y recursos a su
alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental”; T17 “Contribuir con su actividad profesional a la
sensibilizacién social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos”.

3.2 Especificas:

E1 “Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando conceptos, textos e imagenes y
valorando sus propiedades representativas y su calidad estética“, E2 “Proyectar la composicion del espectaculo, utilizando todos
los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion”, E3 “Planificar
y concebir el proceso general de creacidn del espectdculo, aplicando la metodologia de trabajo pertinente”, E4 “Investigar para
concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia del trabajo como a la renovacién
estética”, E5 “Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos”.

3.  Contenidos.
La asignatura de practicas de escenografia estara dividida en dos grandes bloques complementarios:

Mediante el cual el alumno se iniciara en las labores que desempefiard como profesional del disefio escenografico,
Bloque practico | realizando en la medida de lo posible, un acercamiento real y factible del trabajo y los proyectos que desarrollara
como escendgrafo.

Bl teori Servira para completar la informacion necesaria para la realizacion de los ejercicios practicos con su contextualizacidn
oque teodrico . o .
histdrica, técnica y procedimental.

- Quién es el escendgrafo y cudles son sus funciones a la hora de la realizacion de una produccion teatral. Cudl es su papel y su
relacion con el resto del personal que participa en el montaje de una obra de teatro.

- Terminologia teatral.

- La evolucién del edificio teatral hasta nuestros dias. Sus espacios y maquinaria. El escenario. Sistemas de aforado y acustica.
Acercamiento a otras areas de la plastica escénica (iluminacidn, vestuario, audiovisuales...)

- El publico del espectdculo teatral. Ubicacion y visualizacion.

- El proyecto escenografico. Partes y pasos a seguir para su realizacion.

- La escenografia y sus elementos mas importantes.

- Conocimiento y respeto a las normas bdasicas de seguridad e higiene tanto a nivel individual como colectivas. Sefalizacion de
seguridad y conceptos basicos relacionados con la Seguridad, Salud, Orden y Limpieza en el trabajo. Descripcidon de las
situaciones de emergencia de un local de publica concurrencia y la composicién del plan de emergencia y autoproteccién en el
caso particular del espectaculo.

- Correcta utilizacidon de los distintos elementos de proteccién y seguridad. Evaluacién de los riesgos relacionados con el
escenario, los equipos escenotécnicos, la manutencion manual y mecanica de cargas en maniobras de elevacidn y suspension de
elementos escénicos y las maquinas y herramientas usuales en el espectaculo, aportando medidas preventivas.

- Planificacién, documentacion y desarrollo de tareas de un proceso de trabajo y de mecanismos escenograficos, de forma
ordenada y metddica manteniendo una actitud responsable y desarrollando una conciencia critica y autocritica.
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- Acercamiento al uso de referentes: Comprension de las soluciones aportadas por los diferentes escendgrafos a diversas
situaciones y espacios, a lo largo de la historia.

- Desarrollo la creatividad y fomento la habilidad manual y mental con una actitud positiva, defendiendo el trabajo bien hecho
mostrando curiosidad e interés ante nuevos retos.

- Valoracién de la importancia del trabajo en grupo, participando de manera activa, tolerante, flexible y solidaria en su grupo de
trabajo.

4, Metodologia docente.

4.1 Actividades y volumen de trabajo ECTS.

Del total de 180 horas asignadas a la materia, las actividades propuestas durante el curso se realizaran, siempre que fuera factible,
dentro del horario lectivo presencial del alumno (108h), de manera que el profesor pueda evaluar la metodologia empleada y resolver
las dudas del proceso de creacion. Las horas no lectivas asignadas a esta asignatura, correspondientes al trabajo personal del alumno
(72h.), se utilizaran para la cumplimentacién de la memoria de curso y para la investigacion personal. Asi, se utilizaran, en la medida de
lo posible, la mitad de las horas lectivas de la semana para la realizacion de una practica donde se aplique la materia tedrica asimilada,
ya sea relacionada con la unidad didactica que se esté trabajando en ese momento o general de la asignatura. Esto demanda una
concepcién responsable por parte del alumnado en el proceso ensefianza aprendizaje, donde se propiciara el proceso de autoaprendizaje
y una evaluacién continua, segun recoge la Orden 19 de octubre de 2020, en sus articulos 2.1y 2.3

Actividades presenciales.

- Realizacion de bocetos escenograficos segin premisas dictadas por el profesor.

- Andlisis y estudio de cada fase del desarrollo de un proyecto escenografico.

- Estudio y desarrollo del proceso de creacidn de un proyecto escenografico a través del disefio.
Actividades auténomas.

- Investigacion sobre las fases de un proyecto escenografico.

- Realizacién de una memoria final de curso.
Actividades complementarias (Opcional).

- Visitas a teatros o instituciones teatrales de nuestra ciudad.

- Colaboracién con actividades de la Escuela, ajenas a esta asignatura.

La metodologia empleada en el curso de Prdcticas de escenografia | serd intercalar la teoria con la practica, siguiendo una concepcién
constructiva del proceso de ensefianza-aprendizaje, intentando propiciar el proceso conceptual y procedimental de lo aprendido a través
de un aprendizaje participativo.

Estas practicas serdn presentadas en clase, justificando el trabajo realizado y respondiendo a las dudas del resto de comparieros, de
manera que el alumno aprenda a defender su trabajo ante el resto del grupo.

Se realizard un trabajo a lo largo de todo el curso a modo de memoria que sera una compilacién de toda la teoria estudiada durante
el curso, la aportacion de experiencias personales, investigaciones relacionadas con la materia impartida y la documentacion grafica y
tedrica de las actividades practicas realizadas tanto en horas lectivas como en horas no lectivas.

4.2 Recursos.
Materiales y medios tanto de uso general como especifico que pueden emplearse habitualmente en todas las fases descritas. Equipos
informaticos con acceso a Internet, proyector... Otro material de apoyo didactico en formato fisico o electrdnico.
4.3 Bibliografia.
Alo largo del curso, y en funcidn de las necesidades del alumnado, se ofreceran las referencias bibliograficas oportunas.
4.4 Documentacién complementaria (si la hubiere).
Alo largo del curso, y en funcidn de las necesidades, se ofrecera otra documentacion (audiovisual, etc.).
4.5 Temporizacidn o, simplemente, calendario de trabajo (aprox.).

TOTALES: 180 horas
Distribucion en horas de los Créditos ECTS HORAS LECTIVAS (PRESENCIALES): 108h.

HORAS ESTUDIO (TRABAJO PERSONAL): 72h.

HORAS LECTIVAS
MES

Tedrica Practica

Septiembre Presentacién de la asignatura
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- Primer ejercicio practico
-Qué es el teatro y quien es el - Exposicién del primer ejercicio practico
escendgrafo y su papel en el montaje
Octubre teatral - El Estadillo
- Realizacion del segundo ejercicio practico
-El proyecto escenografico - finalizacién y exposicion del segundo ejercicio practico
- La produccién teatral. Personas que
intervienen en el proceso de creacién de
una produccién teatral.
. -El texto teatral: la dramaturgia -Explicacion y realizacién de la realizacion del tercer
Noviembre . L.
ejercicio practico
- La justificacidn estética del disefio
escenografico
- El publico del espectaculo teatral. - Defensa y exposicidn del tercer ejercicio practico
Ubicacidn y visualizacién
Diciembre
. L, . -Explicacion y realizacidn de la realizacion del cuarto
- La investigacion previa al proyecto L e
- ejercicio practico
escenografico
Enero - .
- Evolucion del espacio de
representacion — — P
- Defensa y exposicidn del cuarto ejercicio practico
-Los espacios del publico
Febrero
- El
edificio
teatral
-Los espacios de trabajo L s s .
-Explicacion y realizacién de la realizacion del quinto
Marzo ejercicio practico
. . - Defensa y exposicidn del quinto ejercicio practico
Abril -Conocimientos generales de los
elementos escenogréficos. Bastidores y
practicables.
Mayo -Explicacion y realizacién de la realizacion del sexto
ejercicio practico
Cumplimentacién de la memoria y
Junio repaso general de la materia impartida
- Defensa y exposicidn del sexto ejercicio practico

Las obras (textos teatrales o literarios, libretos...) de los ejercicios practicos se iran definiendo a lo largo del curso ya que estan
supeditadas a las necesidades especificas del alumnado vy la Escuela.

Los diferentes ejercicios practicos tendran relacion con lo explicado en los diferentes bloques tematicos y se centraran, en su
mayoria, en el disefio escenografico. Asi, conforme se vayan explicando en clase los diferentes conceptos y procedimientos, se irdn
realizando practicas asociadas. Aun asi, este cronograma queda sujeto a posibles cambios debido a las necesidades del centro, siendo
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prioridad en la asignatura, las practicas realizadas con la especialidad de interpretacion por su semejanza con el desarrollo laboral del
futuro escendgrafo.

4.6 Actividades complementarias.
Asistencia como publico a puestas en escena en el Centro, reuniones, asistencia a ensayos o espectdculos teatrales, visitas técnicas
a teatros, encuentro con profesionales, visita a galerias de arte o exposiciones.

5. Evaluacién.

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA
N2 212, de 3 de noviembre de 2020), en su articulo 2 define los principios generales de ordenacidn de la evaluacién considerando que
se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacion de las competencias, que tendra un caracter integrador, sera continua y con
caracter formativo y orientador del proceso educativo. Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico
de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1:
La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios.

La finalidad principal de la evaluacidn sera la consecucion de las competencias transversales, generales y especificas de la asignatura
de Practicas de escenografia. El nivel de asimilacion de los lenguajes, procedimientos y saberes necesarios para el desarrollo de la labor
profesional del escendgrafo.

5.1 Principios generales. Procedimiento(s).
La evaluacion se realizard a través de la realizacién de las actividades descritas relacionadas con cada etapa de la Guia Docente, la
realizacidn de otras practicas o colaboraciones puntuales vinculadas a la puesta en escena, la observacion directa del trabajo en clase,
con especial atencidn a la actitud al igual que la asistencia y puntualidad de forma regular durante todo el curso.

5.2 Resultados de aprendizaje.
- Conoce el trabajo del escendgrafo dentro del dmbito teatral. Su papel en el complejo proceso de produccidn de un espectaculo.
- Conoce las partes basicas de los espacios de trabajo del escendgrafo, desde el taller hasta el teatro.
- Realiza correctamente un proyecto escenografico basico.
- Expone y sus proyectos ante los compafieros, justificando y defendiendo sus ideas

5.3 Ponderacion de calificacion.

Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramético en
Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo llI, criterios de evaluacion.

GENERALES: CEG1, CEG3, CEG 4, CEG 5, CEG 6, CEG 7

TRANSVERSALES: CET1, CET2, CET6, CETS8, CET9, CET10, CET 12, CET 13, CET 14

ESPECIFICOS: CEE2, CEE3, CEE4

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 5, punto 4: Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de
las asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-
10: Sobresaliente (SB). Se afiade como calificacion lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la
expresion de No presentado (NP), cuando el alumno o alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria;
obteniendo la consideracion de calificacién negativa, si bien no computard como convocatoria agotada a las que el alumno tiene derecho,
como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020.

Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion:

Caso de que el/la alumno/a no esté de acuerdo con la calificacidn se seguira el siguiente procedimiento:

1) En primera instancia el/la profesor/a realizard lo que se denomina "audiencia", de caracter presencial, donde se aclarara
al alumnado el porqué de dicha calificacion. Durante dicha “audiencia” el profesor/a levantara acta que sera firmada por
ambas partes.

2) En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, solicitard mediante instancia la "revisién" de dicha
calificacion, a la que dara registro de entrada. Posteriormente, se convocard el Departamento implicado, que ratificard o
no, dicha calificacion acompafiando su decision de un informe debidamente justificado.

3) Endltima instancia, si continua el procedimiento, se elevara reclamacion oficial a la Delegacién Provincial que constituira
una Comisién de Evaluacion.

Este procedimiento sera el mismo para todas las convocatorias.
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5.4 Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

Para la superacién de la materia serd imprescindible la obtencién de un 5 (aprobado), equivalente al 50% del total de la evaluacién
de la asignatura que se realizara sobre 100 distribuyendo los porcentajes de la siguiente forma:

INSTRUMENTO CARACTERISTICAS PONDERACION
- Programadas segun el apartado 4.5 40%

1.- Actividades de clase

- Documento digital que recopila los aspectos tratados en |50%

clase y ampliado con pequefios trabajos de investigacion-
2.- Memoria o Diario de Clase profundizacion, asi como de las actividades extralectivas
pertinentes o en relacion con la asignatura.

- Observacion directa del personal docente acerca de la actitud | 10%
3.- Cuaderno del profesorado desarrollada por el alumnado, nivel de asistencia y
participacion.

Total |100%

Las actividades de clase propuestas a lo largo del curso serdn presentadas en clase y son de obligada entrega. Asi mismo, ES ESENCIAL
LA ENTREGA DEL TRABAJO EN LA FECHA ESTABLECIDA. Unicamente por circunstancias ajenas a la normal consecucién del curso y, previo
aviso y consenso de grupo y el personal docente, podra variarse la fecha de entrega. El no entregar los trabajos requeridos en las fechas
marcadas decaera en un descenso de la nota ya que, como se persigue en las competencias transversales CT1, CT12 y CT13, un profesional
de las artes escénicas debe cumplir la temporalizacion estipulada para el proyecto teatral.

5.4.1. Procedimiento de evaluacidn de junio (Convocatoria ordinaria 12)
El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial tendra la posibilidad de
optar a esta convocatoria, que se regira por la ponderacidn descrita en el siguiente cuadrante.

En cualquier caso, el alumnado sera informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la publicacién escrita en el
tablén del Centro o el medio de notificacidn que disponga la Jefatura de Estudios del centro.
Este procedimiento se regird por la siguiente ponderacion:

INSTRUMENTO CARACTERISTICAS PONDERACION

. - Programadas segun acuerdo con el |20%
1.- Entrega de las actividades de clase .
profesor, y descritas en el apartado 4.5

- Documento digital que recopila los aspectos |20%
tratados en clase y ampliado con pequefios
2.- Portfolio / Memoria o Diario de Clase trabajos de investigacidon-profundizacién, asi
como de las actividades extralectivas
pertinentes o en relacidn con la asignatura.

- Prueba oral/escrita basada en un supuesto |60%

practico.
3.- Examen. L. Lo L,
- Sera imprescindible la superacion del examen

con la calificaciéon de apto.

Total | 100%

5.4.2. Procedimiento de evaluacién de septiembre/febrero (Convocatoria ordinaria 22)
El alumnado que no haya superado la convocatoria ordinaria 12 tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira
por la siguiente ponderacién:

| INSTRUMENTO | CARACTERISTICAS | PONDERACION |
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Programadas segun acuerdo con el profesor, y | 20%
descritas en el apartado 4.5

- Documento digital que recopila los aspectos |20%
tratados en clase y ampliado con pequefios
trabajos de investigacidon-profundizacién, asi

2.- Portfolio / Memoria o Diario de Clase como de las actividades extralectivas
pertinentes o en relacion con la asignatura.

- Caracteristicas descritas en el Google Classroom
de la asignatura.

- Prueba oral/escrita basada en un supuesto |60%
practico.

3.- Examen. - Sera imprescindible la superacion del examen

1.- Entrega de las actividades de clase

con la calificaciéon de apto.

Total | 100%

6. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave de la asignatura, en
nuestro caso se adoptaran las medidas necesarias en cada caso especifico, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios.

7. Tratamiento del alumnado Erasmus.

El alumnado proveniente del programa de intercambio internacional Erasmus+ desarrollard sus trabajos en las mismas
condiciones que el resto del alumnado. Se observard que tenga los conocimientos minimos del idioma que le permitan superar la
asignatura. En caso de no reunir dichos requisitos se solicitara apoyo a la persona responsable del Departamento de Internacionalizacién.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso.




