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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Prdcticas de Escenografia Il se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como en el
Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en Andalucia. Forma parte de la materia Practicas de Escenografia., considerada de Formacidn basica/ Obligatoria de
Especialidad para la especialidad de Direccién Escénica y Dramaturgia segun el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de
mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Esta asignatura se imparte en el 22 curso y su objetivo principal es la Prdctica de la creacion teatral destinada a sintetizar
todos los aspectos de la formacion. Implica el conocimiento y la experimentacion de la complejidad del proceso global de la
creacion, incluyendo la experiencia de la representacion, los aprendizajes de lenguajes, procedimientos y saberes adquiridos,
para transmitir al espectador las sensaciones, emociones y el sentido de la creacion escénica. Conocimiento y experimentacion
del método de trabajo. Valoracion y critica del resultado y del método de trabajo utilizado.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la
especialidad de Escenografia, que corresponde al de un artista, pensador y comunicador de imdgenes que utiliza basicamente
el lenguaje del espacio y el de los objetos y seres que lo habitan.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,
por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de
2011), se establecen las siguientes competencias en relacion a la asignatura:

*  Generales: G1. Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacidn, en el desarrollo de las ideas y
argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos. G2.

Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando
2
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de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién
de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las
circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario
para responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo. G3. Potenciar la conciencia critica, aplicando una
visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacién
adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue. G4. Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de
negociacion y organizacién de si mismo y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacidn
adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue. G5. Fomentar la expresion y creacidn personal, integrando
los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el
proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

*  Transversales: T1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora. T2. Recoger informacidn significativa,
analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente. T3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza. T4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién. T6.
Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal. T7. Utilizar las habilidades comunicativas y la
critica constructiva en el trabajo en equipo. T8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos. T9. Integrarse
adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos. T10. Liderar y gestionar grupos de
trabajo. T11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad. T12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales
y artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada. T13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional. T14. Dominar la metodologia de
investigacidn en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables. T15. Trabajar de forma autéonoma y valorar la
importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional. T16. Usar los medios y recursos a su
alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental. T17. Contribuir con su actividad profesional
a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad
de generar valores significativos.

. Especificas: E1. Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio, explorando la dinamica del
espacio, del cuerpo y de la luz, valorando sus propiedades representativas y su calidad estética. E2. Proyectar la
composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y de representacion. E3.
Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacidn de la creacién, aplicando la metodologia de trabajo pertinente.
E4. Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

3. CONTENIDOS.

Seguin Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los
contenidos de la asignatura son:

La tarea principal sera continuar y profundizar en los contenidos desarrollados de la asignatura de Practicas de
Escenografia |: las responsabilidades que contrae el escendgrafo en el proceso de la creacidn teatral, incluyendo la experiencia de la
representacion, los aprendizajes de lenguajes, procedimientos y saberes adquiridos, para transmitir al espectador las sensaciones,
emociones y el sentido de la creacidn escénica. El conocimiento y experimentacion del método de trabajo y la valoracién y critica del
resultado y del método de trabajo utilizado.

1: Contenido tedrico.
e Disefio y andlisis de trastos (continuacion de Practicas de Escenografia 1): Objetos escénicos irregulares — practicables — utileria.
e Sistemas de uniones y conocimiento de herrajes para unién de elementos escénicos en el escenario.

e La maquinaria en los espacios teatrales de los siglos XIX y XX. El pictoricismo frente al volumen. La pintura frente a la luz:
proyecciones en el teatro. Appia — Craig — Copeau. La 6pera de Bayreuth vs. Total Theatre de Gropius.

e El edificio teatral actual. La maquinaria escénica en los teatros actuales; su equipamiento, maquinaria y sistemas mecanicos de
elevacion y sujecidn: Sistemas motorizados en el peine — sistemas hidraulicos (fosos) — escenarios méviles — Cambios de escena
completos. Sistemas de aforado. Iniciacion al estudio de la acustica.
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¢ La Escenotecnia en los espectaculos religiosos medievales. Uso de efectos visuales y sonoros (Utileria y maquinaria) en los
escenarios ingleses y espafioles: La Escenotecnia en los teatros del periodo isabelino y los corrales de comedias.

* El proyecto escenogréfico. Analisis y profundizacidn de las partes mas importantes del disefio escenografico como continuacién de
los conocimientos aportados desde la asignatura de Practicas de Escenografia I.

* La manipulacién del decorado. Operaciones basicas de traslado y montaje. Los acabados.

* Normas bdsicas de seguridad e higiene tanto a nivel individual como colectivas. Sefializacion de seguridad y conceptos basicos
relacionados con la Seguridad y Salud en el trabajo. Descripcion de las situaciones de emergencia de un local de publica concurrencia
y la composicién del plan de emergencia y autoproteccion en el caso particular del espectaculo.

2: Contenido practico.

e Ejecucion util de practicables. Abocetados de elementos practicables simples y dibujos a mano alzada con acotaciones, coordinados
con la asignatura de Dibujo Técnico |.

* Creacion de maquetas de practicables a escala, coordinados con la asignatura de Dibujo Técnico I.
¢ Elaboracidon de resimenes graficos de obras dramaticas vistas en la asignatura de Literatura Dramatica I.

e Introduccion practica de dos disefios escenograficos de obras dramdticas vistas en las asignaturas de Literatura Dramatica | y Il, de
época isabelina (Inglaterra) y Siglo de Oro (Espafia).

4, METODOLOGIA DOCENTE.

4.1. Actividades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion
AP.1
Centrados en la transmisidn de informacidn: Leccion magistral para la difusion de las lecciones tedricas. En una
primera fase, a través de la aproximacion a los contenidos practicos (deductivo). Con posterioridad, a través de
la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos. Este Ultimo apartado se une a los siguientes apartados.

AP.2

Centrados en procesos de aplicacion: Método Demostrativo para el acercamiento practico de los
conocimientos y profundizar posteriormente en técnicas mas complejas, con el Método de resolucion de casos,
para asimilacién éptima de las lecciones a través de la clarificaciéon de dudas.

AP.3

Tutorial: Aunque ha de atenderse habitualmente al conjunto de la clase, se dara un trato personalizado al
alumno, en funcion del contexto y las caracteristicas que se presenten. Asi, el docente es aqui orientador y
facilita los caminos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

ACTIVIDADES AUTONOMAS
Descripcion
AU.1
Comprensidn y analisis critico de un texto dramatico grecolatino y resumen grafico.
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Elaboracidon de planos para practicables y maquetas una vez realizados los planos.

AU.3

Disefio de un proyecto escenografico, segln una obra dramatica dada de época isabelina y otro disefio similar
de la época del Siglo de Oro espafiol.

AU.4

responsables.

Participacion practica en el taller de Tercero de Interpretacidon Textual, una vez acordados los profesores

Descripcion

AC.1

profesionales, etc.

En principio no se prevén, aunque se fijaria con anterioridad y se informaria de la participacion de actividades
al alumnado como a la jefatura de estudios si se estimasen de calidad adecuada al desarrollo de la asignatura.
Estas actividades se circunscriben a las programaciones culturales como el Centro de Documentacion de las
Artes Escénicas en Sevilla, invitaciones a ensayos generales o estrenos de compafieros o compafiias

4.2. Cronograma:

El plan de trabajo de la materia se tratara de organizar segun el siguiente cronograma aproximado. Dicho plan puede sufrir alteraciones en su cronologia y
distribucién de contenidos por causas diversas de caracter oficial.

TEMPORIZACION DE LOS CONTENIDOS

Contenido de aula

Desarrollo en el tiempo

Incidencias

Disefio y andlisis de trastos (continuacion
de Practicas de Escenografia I)
Sistemas de uniones y conocimiento de
herrajes

Septiembre / octubre 2024

En colaboracion con la asignatura de Dibujo
Técnico, impartida por el profesor Jose Luis
Felia.

La maquinaria en los espacios teatrales de
los siglos XIX y XX. El pictoricismo frente al
volumen. Appia — Craig — Copeau. La dpera
de Bayreuth vs. Total Theatre de Gropius.

Marzo / abril 2025

El edificio teatral actual. La maquinaria
escénica en los teatros actuales; su
equipamiento, maquinaria y sistemas
mecanicos de elevacion y sujecién.
Sistemas de aforado. Iniciacion al estudio
de la acustica.

Noviembre / diciembre 2024

Aunque la mayor parte de sus términos se

irdn aprendiendo y analizando a lo largo del

curso, el desarrollo formal se dispone para
este momento.

La Escenotecnia en los espectaculos
religiosos medievales. Uso de efectos
visuales y sonoros (Utileria y maquinaria)
en los escenarios ingleses y esparioles.

Enero / febrero 2025

El proyecto escenografico. Analisis y
profundizacién de las partes mas
importantes del disefo escenografico.

Conceptos tedricos y procedimiento: Inicio
del curso. Elaboracidn de conceptos
practicos y tareas: Todo el curso escolar

Con este punto, el alumnado se centra en la
elaboracidn de los disefios escenograficos a través
de la lectura de las obras aportadas. Colabora la
asignatura de Dibujo Artistico, impartida por la
profesora Mar Herrera.

La manipulacién del decorado.
Operaciones bdasicas de traslado y
montaje. Los acabados.

Mayo 2024

Normas basicas de seguridad e higiene
tanto a nivel individual como colectivas.

Comprende todo el curso escolar, como un
punto inserto en el resto de los contenidos.
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El Cronograma descrito con anterioridad es susceptible de modificacién en funcién de las necesidades académicas, pedagdgicas y extralectivas, asi como la
coordinacion con otras asignaturas y/o apoyo a la especialidad de Interpretacién en cualquiera de sus dos recorridos.

5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
de estas ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacién
de la evaluacion considerando que se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias, que
tendrd un caracter integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del
proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

Se propone la aplicacién de una evaluacion formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia
la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no esta tanto en la
produccidn artistica, como en la asimilacion y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacion formativa y continua
gue responde a las propuestas de la educacién actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe
responder a un progreso personal y al grado de adquisicién de las competencias marcadas y consecucion de objetivos, y
valorandose los resultados de aprendizaje establecidos, evaluandose.

5.1. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacion en funcién de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion
de situaciones de evaluacién donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios
tedricos y/o tedrico practicos. Se evaluaran a través de la observacién directa del trabajo en clase, con especial atencién a la
actitud, y la correccién de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las practicas propuestas.
que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que
realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de todos
los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluard como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen
una vez superada la fecha de entrega

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las
convocatorias oficiales 12 0 22.. Dicha evaluacién continua, asi como todas las situaciones de evaluacién establecidas se podran
realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la evaluacidn continua por falta de asistencia o por cualquier criterio
que establezca el Departamento en relacién a la materia implicara la opcidn de la convocatoria oficial por parte del alumno
gue consistird en una situacion de evaluacién con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose
realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22, En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar deberd ir a la convocatoria
de septiembre con todo el material. El alumnado serd informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de
las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacién escrita en el tabldn del centro o el medio
de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado debera asistir al
menos al 80 % de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20 % para ser evaluado en
esta modalidad. Las faltas de asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran
independientemente de cual sea su indole. No se hara entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas
de caracter obligatorio.
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5.2. Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacion.

5.2.1. CRITERIOS GENERALES:

CEG1. Demostrar autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando
independencia en

la recogida, analisis y sintesis de la informacion y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en
los procesos

creativos

CEG3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la
solucién de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a las requisitos psicoldgicos
asociados al espectaculo.

CEG4. Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, al
mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG6. Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.

CEG7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir el riesgo,
tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:

CET1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando
decisiones.

CET2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma adecuada.

CET3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

CET4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

CET6. Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

CET7. Demostrar la aplicacidn de principios éticos en el desarrollo profesional.

CET8. Demostrar capacidad para la integracidn, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.

CET9. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:

CEE1. Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio y valorar las propiedades
representativas y de calidad estética del espacio, el cuerpo y la luz.

CEE2. Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacion necesarios para proyectar la
composicion del disefio.

CEE3. Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacién y seguimiento del proceso de realizacion
de la creacién

CEE4. Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

5.3. Resultados de aprendizaje

e R.Ap.1 Conoce las responsabilidades, el vocabulario y las técnicas de trabajo que emanan de la figura del creador como
escenografo en el dmbito teatral y otros campos.

e  R.Ap.2 Conoce las principales figuras histdricas y contemporaneas que trabajan en las Artes Escénicas.

e  R.Ap.3.Comprende de forma amplia y critica el ambito cultural y profesional en el que han de participar como
trabajadores, desde la base de su principal herramienta de trabajo: el texto dramatico.

e  R.Ap.4.Valora el comportamiento colaborativo dentro de un trabajo interdisciplinar.

e  R.Ap.5. Valora el proceso mismo de autoaprendizaje durante su etapa como estudiante y el proceso de autocritica en las
decisiones de indole individual (dmbito de la creacién) y su traslacion al trabajo en equipo.
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5.4. Criterios de calificacion

Seguin el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrad afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-
8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacién lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la
expresion de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria,
obteniendo la consideracion de calificacién negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la
alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de
evaluacidn se regularan segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

Diario de Aula - Asistencia y actitud en 15%
clase

Observacidn directa

L, . Realizacidn de tareas practicas
Asimilacion de contenidos 1 P

40%
T, . Exposicidn de contenidos aprendidos
Asimilacion de contenidos 2 xposict ! P ' 25%
Participacion activa en el aula
Autoaprendizaje P 20%

El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

12, Aclaracion: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la
calificacion. El docente levantara acta y serd firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la
direccidn del centro la Revision de dicha calificacion, a la que dard registro de entrada en la secretaria a la atencién de la
Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunird el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacion, levantara
acta y acompafiard su decision con un informe explicativo.

392, En ultima instancia, si continda el procedimiento, se elevard Reclamacién a la Delegacion provincial que
constituird una comision de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
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a los minimos exigibles en relacion a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la
convocatoria de septiembre con todo el material. El alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de
Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tablén del centro
o el medio de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.4.1. Convocatoria oficial 12 . (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continuay presencial tendra
la posibilidad de optar a esta convocatoria, , que se regira por la siguiente ponderacién:

Un breve informe en el que se muestran los contenidos precisos que demuestren en el alumno
que no existen lagunas de conocimientos sobre lo dispuesto en el desarrollo de las clases, a las
cuales no haya asistido.

50%

Un listado de items y/o preguntas de desarrollo breve con la misma finalidad recogida en el punto|
anterior. 50%

5.4.2. Convocatoria oficial 22 . (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendra la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion:

Presentacion de los ejercicios practicos requeridos durante el curso. Tendrda un valor del 50% de la
evaluacion sustitutoria. Se procederd ademas a una defensa de los trabajos précticos entregados
al profesor. También una memoria explicativa de los bocetos o trabajos practicos entregados. 50%
[Ademas, si el profesor lo estima adecuado, solicitara del/la alumno/a una entrega adicional o
convocatoria de prueba tedrica.

Ejecucion de una prueba de caracter objetivo, donde se vera la asimilacién y madurez alcanzada
por el alumnado utilizando los contenidos tratados en el aula. 50%

5.4.3. Convocatoria extraordinaria . (Febrero)

Elalumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacidén continua ni superado cualquiera de las
convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que serd la primera de
las dos convocatorias que permite la matriculacién por afio. Dicha convocatoria se regira por lo establecido en la guia docente de la
asignatura en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria
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6.- Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educaciéon de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacién econdmica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusion social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencion adecuada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los diferentes
organos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevaran a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia linglistica en espafiol
que les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademds se tendrd en cuenta la duracidon de su estancia (semestral
o anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacion cualquier particularidad
que implicase adaptar medidas concretas en funcién del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro EIl Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en
cualquier aspecto de la guia, en funcién de como se desarrolle el periodo lectivose reserva la
posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto de la guia, en funcién de cdmo se desarrolle el
periodo lectivo.
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