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1. Breve descripcion y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacién.

ESPECIALIDAD ASIGNATURA MATERIA NIVEL PERIODO TIPO ECTS HL
Técnicas de Técnicas de
Escenografia Realizacién de Realizac.ion de 19 Curso completo A 6 PRESENCIALES
Materiales | Materiales
108
OE
AUTONOMAS
72
PRELACION
Sin prelacion

DEPARTAMENTO

PROFESORADO

e E \it
Cristina Segundo Marcos scenogratia

CORREO DE CONTACTO HORARIOIDE TUIORIA

— : ;

(Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011))

Segun el descriptor de la asignatura: “Conocimiento y utilizacidn de los procesos productivos y constructivos. Comprensién de
los procesos, elementos y procedimientos técnicos. Adaptacion de procedimientos constructivos y elementos técnicos a la
realidad fisica de los espacios y a la movilidad. Conocimiento de los principios de comportamiento de los materiales. Seleccion
de materiales adecuados a cada realizacidon. Apreciacidn de la cualidad estética y los limites convencionales de procedimientos
y elementos técnicos y constructivos. Apreciacién de la cualidad estética de los materiales”

Esta servira para dar a conocer a los alumnos los materiales, herramientas y procedimientos que se utilizan en la construccién
escenografica y que el escendgrafo debe tener en cuenta a la hora de realizar el disefio escenogriéfico.

2. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que
se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de

2011), se establecen las siguientes competencias:

2.1. COMPETENCIAS GENERALES:

o GI1: Competencias artisticas: Capacidad para crear, interpretar y comunicar a través de diferentes lenguajes escénicos
(teatro, danza, musica, etc.).

e G2: Competencias técnicas: Dominio de las técnicas teatrales (actuacion, direccién, dramaturgia, escenografia, etc.) y
de las herramientas necesarias para su aplicacion.

® G3: Competencias investigadoras: Habilidad para investigar y analizar textos dramdticos, contextos historicos y
culturales, asi como para desarrollar proyectos creativos propios.

® G4: Competencias comunicativas: Capacidad para expresarse de manera clara y efectiva tanto de forma oral como
escrita, y para trabajar en equipo.

® G5: Competencias emprendedoras: Habilidad para gestionar proyectos artisticos, buscar financiacion y promocionarse
profesionalmente.
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2.2, COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e T1:Organizary planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

® T2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

] T3: Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

] T6: Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

° T7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

. T8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

] T9: Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

® T10: Liderar y gestionar grupos de trabajo.

. T11: Desarrollar en la prdctica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

° T12: Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a
los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.

. T13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

° T14: Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones
viables.

] T15: Trabajar de forma autonoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

. T16: Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

. T17: Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes admbitos y su capacidad de generar valores
significativos.

2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

®  [E2: Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y de
representacion.

®  E3: Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la creacidn, aplicando la metodologia de trabajo
pertinente.

24. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

] CE1: Tener un acercamiento a los materiales que se suelen usar en la construccidn escenografica

. CE2: Tomar conciencia del trabajo en equipo.

. CE3: Conocer los espacios de trabajo.

3. Objetivos.

® Ol. Identificar y clasificar los materiales mas utilizados en la construccidn escenografica.

® 2. Conocer las propiedades y caracteristicas de cada material, asi como sus aplicaciones especificas en la
escenografia.

® (03. Seleccionar correctamente los materiales adecuados para la construccion de diferentes elementos escenograficos
en funcion de sus requerimientos técnicos y estéticos.

®  04. Utilizar correctamente las herramientas basicas para el trabajo con porexpan y madera.

®  O5. Realizar cortes, uniones y acabados basicos en diferentes materiales.

® (06. Comunicarse de manera efectiva con los compafieros de equipo.

® 0O7. Resolver conflictos, tomar decisiones consensuadas aportar soluciones creativas al trabajo en equipo.

® 08. Identificar los riesgos asociados al trabajo en un taller de escenografia.

® (09 Utilizar correctamente los EPI asi como seguir las normas de seguridad establecidas en el taller.

4. Contenidos.

BLOQUE 1. El taller de construccidn escenografica.
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o Unidad 1. Conocimiento del espacio de trabajo

o Unidad 2. El taller de construccion.

o Unidad 3. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

BLOQUE 2. Herramientas y maquinaria general.
BLOQUE 3. Materiales porexpan.

o Unidad 1. Secuencia de operaciones en un trabajo con este material.

o Unidad 2. Conocimiento de documentos técnicos.

o
o
o
o

BLOQUE 4. Materiales madera.

Unidad 3. Planificacion y documentacion del proceso de trabajo.
Unidad 4. Realizacién adecuada de operaciones manuales basicas.
Unidad 5. Busqueda de soluciones dada a un problema.

Unidad 6. Correcta utilizacidn de los distintos elementos de proteccidn y seguridad.

o Unidad 1. Secuencia de operaciones en un trabajo con este material.

o Unidad 2. Conocimiento de documentos técnicos.

Unidad 3. Planificaciéon y documentacion del proceso de trabajo.

Unidad 4. Realizacién adecuada de operaciones manuales basicas.

o
o
o Unidad 5. Busqueda de soluciones dada a un problema.
o

Unidad 6. Correcta utilizacidn de los distintos elementos de proteccidn y seguridad.

5. Metodologia docente.
Actividades y volumen de trabajo ECTS.

Horas lectivas (PRESENCIALES): Actividades propuestas en clase (ver cuadro a continuacion)
180" LN
1151=15 | Horas de Estudio (TRABAJO PERSONAL): | Memoria final de curso
72h.
Sesiones de tutoria Se daran instrucciones y orientaciones. Se desarrollaran en el

horario establecido y en ningln caso serviran para recuperar o
repetir lecciones impartidas.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion Horas aproximadas de trabajo Teorica Practica
AP.1- Orden y clasificacién en el taller. 4.5 X
AP.2- Medidas de seguridad para el trabajo en el taller. 4.5 X

AP.3- Conocimiento de herramientas y usos. 4.5 X X
AP.4- Proyecto 1 en porexpan. 30 X
AP.5- Proyecto 2 en porexpan. 30 X
AP.6- Trabajo de investigacion material 10.5 X

AP.7- Proyecto 3 en madera. 9 X
AP.8- Proyecto 4 en madera. 15 X
TOTAL 108 horas

ACTIVIDADES AUTONOMAS

Descripcion Horas aproximadas de trabajo Tedrica Practica
AU.1- Busqueda y anlisis detallado de las propiedades, 19 X

caracteristicas y usos del material.

AU.2- Preparacion de una defensa 12 X

AU.3- Fundamentacion las decisiones estéticas y técnicas 20 X

tomadas durante el proceso.

AU.4- Realizacion de informes, presentaciones, etc., para 21 X

documentar el proceso de aprendizaje.

TOTAL 72 horas
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5.1. Recursos.
RECURSOS
Humanos Profesorado cualificado
Personal de limpieza minimo un dia a la semana

Instalaciones | Aula practica
Materiales Dotacidn de herramientas, bancos de trabajo, almacenaje, agua corriente, cepillo, recogedor, cubo,
fregona, pizarra, EPIs, botiquin (tiritas, crema para quemaduras leves, pinzas) y extintores.

6. Documentacién complementaria y bibliografia.
Se le facilitara al alumnado en el aula la bibliografia necesaria.

7.Temporizacion.
El plan de trabajo de la materia se tratara de organizar segun el siguiente cronograma aproximado. Este cronograma

gueda sujeto a posibles cambios debido a las necesidades del centro.

CALENDARIO CONTENIDO ACTIVIDADES

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO
PRESECIALES NO PRESENCIALES CE PA TP TG Tl TNP
Septiembre Presentacion X X
Octubre Bloque 1. X X
e Unidad 1
e Unidad 2
Noviembre Bloque 1. X X
e Unidad 3
Bloque 2.
Diciembre Bloque 3. X
Enero X X
Febrero
Bloque 4.
Marzo X
Abril X X
Mayo Entrega y exposicion del trabajo practico acabado realizado hasta la fecha.
Evaluacidn final de |a asignatura

(C E) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, y el tipo de trabajo a realizar: (T G) Trabajo grupal, (T 1) Trabajo individual, (T N P) Total no presenciales.

7.2. Actividades complementarias.

Se realizaran actividades complementarias a las programadas en el aula en la medida que las circunstancias lo
permitan, estas son: visitas a teatros, asistencia a ensayos generales o estrenos, participacién en actividades de
promocion de la escuela como Sevilla ficcidn o la noche en blanco.... (Estas actividades complementan y ayudan
a asimilar conceptos explicados en clase. )

8. Evaluacion

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado de

las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefanzas (BOJA No 212, de 3

de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacion de la evaluacion
considerando que se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacion de las competencias, que tendra un
caracter integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de

Arte Dramatico (BOE no 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacién del proceso
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de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacidn de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”

Proponemos la aplicaciéon de una evaluacion formativa y continua, mas atenta al desarrollo que a los resultados,
ya que la materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y materiales, cuyo propésito es la
asimilacion y reflexion del aprendizaje de estas técnicas y procedimientos.

8.1. Principios y procedimientos generales de evaluacion.

Procedimientos de gbservacién directa: Para la evaluacion de la asignatura se tendrd en cuenta principalmente
la manera de proceder en el trabajo de clase por parte del alumnado, cdmo cuida y usa los diferentes materiales
y herramientas, asi como el conocimiento y correcto seguimiento de las medidas de seguridad para su bienestar
y el de sus comparieros y compafieras. Para ello la profesora hara un seguimiento al alumnado del que seran
informados en las tutorias de la asignatura.

Procedimientos de comprobacién de la asimilacién de contenido no presencial: A lo largo del curso, el alumnado

recopilard la informacion recogida en clase y en su practica diaria para reflejarla en una memoria de la que
daremos cuenta en siguientes apartados. Este trabajo se realizard en las horas no presenciales y se entregard a
final de curso.

Procedimientos de comprobacidn de la asimilaciéon de contenido presencial a modo de pruebas de nivel: El
alumnado tendra que realizar una prueba escrita donde demuestre los conocimientos adquiridos a lo largo del

curso. El alumnado que vaya superando la evaluacion de los diferentes ejercicios que se vayan proponiendo en
clase, podra eximirse de realizar la parte proporcional de la prueba escrita.

8.2. Criterios de evaluacion.

Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte

Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo llI, criterios de evaluacién.

GENERALES:

CEG1: Demostrar autonomia y autorregulacién en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacion y en el desarrollo de
ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

o CEG2: Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas.

e CEG3: Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacidn, intuicion, inteligencia emocional y
pensamiento creativo para la solucién de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad,
necesarias para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectdculo.

e CEG 4: Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo de si
mismo y de los demds, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

e CEG 5: Demostrar capacidad de negociacion y organizacién del trabajo en grupo, la integracion en contextos
culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

® CEG 6: Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y prdcticos adquiridos de forma
integrada.

e CEG 7: Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su
capacidad para asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

TRANSVERSALES:
e CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando
problemas y tomando decisiones.
e CET2: Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestiondndola de
forma adecuada.
® CET6: Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

CET8: Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares
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y en contextos culturales diversos.
CET9: Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

e CET10: Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales,
sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacion continua.

e CET 12: Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

e CET 13: Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el
patrimonio cultural y medioambiental.

e CET 14 : Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

ESPECIFICOS:

e CEE2: Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacion necesarios
para proyectar la composicion del disefio.

e CEE3: Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacion y sequimiento
del proceso de realizacion de la creacion

e CEE4: Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo
que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

8.3. Resultados de aprendizaje esperados en la asignatura.

El/la estudiante serd capaz de asimilar y aplicar las correcciones recibidas en clase para mejorar su desempefio, tomar
la iniciativa en la realizacion de sus tareas y en la busqueda de soluciones a problemas, cumplir con los plazos
establecidos para la entrega de trabajos, colaborar con sus compafieros para alcanzar objetivos comunes, utilizar de
manera segura y eficiente los materiales, herramientas y equipos de proteccidn individual necesarios para el desarrollo
de sus actividades. Del mismo modo el/la estudiante demostrara una actitud proactiva al asumir la responsabilidad de
su aprendizaje y al buscar oportunidades para mejorar.

8.4. Criterios de calificacion.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Articulo 5, punto 4: Los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la
siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente
(SB). Ademas, segun lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, se incluye No presentado
(NP).

8.4.1. Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion:

Caso de que el/la alumno/a no esté de acuerdo con la calificacidn se seguird el siguiente procedimiento:

1. En primera instancia el/la profesor/a realizara lo que se denomina "audiencia", de caracter presencial,
donde se aclarard al alumnado el porqué de dicha calificacién. Durante dicha “audiencia” el profesor/a
levantara acta que sera firmada por ambas partes.

2. En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, solicitara mediante instancia la "revision'
de dicha calificacidn, a la que dara registro de entrada. Posteriormente, se convocara el Departamento
implicado, que ratificarad o no, dicha calificacién acompafiando su decision de un informe debidamente
justificado.

3. En dultima instancia, si continlia el procedimiento, se elevara reclamacion oficial a la Delegaciéon
Provincial que constituira una Comision de Evaluacion.

Este procedimiento sera el mismo para todas las convocatorias.

I

8.5. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacién del alumnado se realizara mediante los siguientes criterios reflejados en esta rubrica:
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° Trabajos de clase, prueba escrita vy oral.
CRITERIO EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE %
(9-10) (8-7) (6-5) (<5) CALIFI
CACIO
N
Demuestra un | Demuestra un buen | Demuestra un | Demuestra un
profundo conocimiento | conocimiento del | conocimiento bdsico | conocimiento limitado
Dominio del del tema. Utiliza | tema. Utiliza | del tema. Puede haber | o superficial del tema.
contenido herramientas herramientas algunos errores | Presenta numerosos
conceptos y teorias de | conceptos y teorias de | conceptuales y | errores conceptualesy
manera precisa y | manera generalmente | practicos. practicos.
relevante. correcta.
Presenta argumentos | Presenta argumentos | Presenta argumentos | Presenta argumentos
sélidos, claros y bien | razonables, aunque | basicos, pero puede | débiles o irrelevantes.
Calidad de la estructurados. Utiliza | pueden carecer de | haber fallos en la
argumentacion | evidencias y ejemplos | profundidad o claridad | légica o en la
para respaldar sus | en algunos puntos. estructura.
afirmaciones.
Demuestra un alto | Demuestra cierta | Sigue principalmente | Carece de originalidad
grado de originalidad y | originalidad y | las ideas presentadas | y creatividad en sus 50 %
Originalidady | creatividad en sus | creatividad en sus | en clase. No aporta | proyectos/respuestas. DEL
creatividad proyectos/respuestas. proyectos/respuestas. | ideas originales. TOTAL
Presenta ideas | Presenta algunas ideas
innovadoras y | interesantes.
perspectivas Unicas.
El trabajo estda bien | El trabajo esta El trabajo presenta El trabajo es cadtico y
Presentaciony | organizado, es claro y | razonablemente bien dificultades de dificil de entender.
organizacion conciso.  Utiliza un | organizado, pero organizaciény
lenguaje adecuado y | puede haber algunos claridad.
una estructura légica. errores de
presentacion.
e Memoria.
CRITERIO EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE %
(9-10) (8-7) (6-5) (<5) CALIFI
CACIO
N
Realiza un andlisis | Realiza un andlisis | Realiza un andlisis | El analisis es
profundo y critico de | adecuado de la | superficial de la | superficial y carece de
Profundidad del | la tematica. | tematica. Demuestra | temdtica. Puede omitir | profundidad.
analisis Demuestra una | una buena | aspectos importantes.
comprension comprension de los
completa de los | conceptos principales.
conceptos y teorias. 40 %
La memoria presenta | La memoria presenta | La memoria carece de | La memoria es dificil DEL
Coherenciay una estructura clara | una estructura | una estructura claray | de seguir y no TOTAL
estructura y légica. Las ideas | generalmente clara, | las ideas se presentan | presenta una
estan bien | pero puede haber | de forma | estructura coherente.
conectadas entre si. algunas incoherencias. | desordenada.
Aporta una vision | Aporta algunas ideas | Se limita a repetir | No aporta ninguna
original y personal | originales, pero no son | informacion ya | idea original.
Originalidad y sobre la temdtica. | suficientemente conocida.
contribucién Contribuye desarrolladas.

significativamente al
conocimiento del
tema.

Calidad de la
redaccion

La redaccion es clara,

precisa y concisa.
Utiliza un lenguaje
académico
adecuado.

La redacciéon es

generalmente  clara,
pero puede haber
algunos errores

gramaticales o de
estilo.

La redaccién es
confusa vy dificil de
entender. Presenta
numerosos errores
gramaticales.

La redacciéon es muy
pobre y dificulta la
comprension del
texto.
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o Actitud en Clase,
CRITERIO EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE %
(9-10) (8-7) (6-5) (<5) CALIFI
CACIO
N
Participa Participa regularmente | Participa No participa en clase.
Participacion activamente en | en clase, aunque de | ocasionalmente en
clase, aportando | forma mas pasiva. clase.
ideas y preguntas
relevantes.
Demuestra un gran | Demuestra un interés | Demuestra poco | No muestra ningln
Interés y interés y | razonable  por la | interés por la | interés por la 10%
motivacion motivaciéon por la | asignatura. asignatura. asignatura. DEL
asignatura. TOTAL
Respeta a los | Generalmente respeta | No siempre respeta a | No respeta a los
Respeto y compafieros y al | a los compafieros y al | los compafieros o al | compafieros ni al
colaboracion profesor. Colabora | profesor. Puede haber | profesor. Tiene | profesor. No colabora
en las actividades | algunas dificultades | dificultades para | en las actividades
grupales. para colaborar. colaborar. grupales.

Los alumnos que realicen las actividades practicas en clase, demostrando sus conocimientos de cada una de las
unidades didacticas mediante la correcta aplicacién de los conceptos, técnicas y procedimientos, tendran la
posibilidad de abstenerse de realizar la parte proporcional en procedimiento de evaluacién de junio
(Convocatoria ordinaria 12)

Asi mismo, si el alumno no estuviera conforme con la nota obtenida en el ejercicio practico realizado en clase,
podra presentarse a la prueba escrita para optar a subirla.

Los criterios con los que se evaluara la practica con los materiales seran:

Comprensién de lo _explicado; Capacidad de asimilacidon de lo corregido; Iniciativa; Resolucidon de problemas;

Jmplimiento de 10S Pl3zos: Ayuda @ companeros: A

de medidas de seguridad vy Capacidad de reproduccion

5.5.1. convocatorias oficiales de evaluacién.

Los trabajos practicos propuestos a lo largo del curso son de obligada presentacion. El alumno que no presente
alguno de los trabajos tendrd suspensa la asignatura. Asi mismo, ES ESENCIAL LA ENTREGA DEL TRABAJO EN LA
FECHA ESTABLECIDA. Unicamente por circunstancias ajenas a la normal consecucién del curso y, previo aviso y
consenso de grupo y la profesora, podra variarse la fecha de entrega. El no entregar los trabajos requeridos en
esta fecha supondra un notable descenso de la nota (0.25 puntos por cada dia de retraso en la nota del trabajo
en cuestion) ya que, como se persigue en las competencias transversales CT1, CT12 y CT13, un profesional de las
artes escénicas debe cumplir la temporalizacidn estipulada para el proyecto teatral.

Se realizara un trabajo a lo largo de todo el curso a modo de memoria que serd una compilacién de toda la

teoria estudiada durante el curso, ampliada con investigaciones relacionadas con la materia impartida, la

aportacion de experiencias personales, v la documentacion grafica de las actividades précticas realizadas tanto
en horas lectivas como en horas no lectivas.

La memoria final de curso tendra que contener como minimo, la informacién adquirida en clase mediante las
lecciones tedricas, informacion adicional fruto de la labor de investigacidon del alumnado y la documentacion
tedrica y grafica de las practicas realizadas para cada uno de los materiales estudiados en el curso. La estructura
de este trabajo, seguira las normas establecidas en el documento “ESQUEMA BASICO PARA LA ELABORACION DE
TRABAJOS ESCRITOS DE PRIMERQ” facilitado por la jefatura de estudios.

Esta memoria del curso serd presentada y evaluada al final de cada cuatrimestre, aunque podra ser solicitada
por la profesora durante el curso a fin de supervisar la correcta realizacién de la misma.
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Al porcentaje conseguido en el apartado "actitud" se sumard, independientemente de si el primero estd
aprobado o no, por considerarse que la actitud del alumno juega un papel fundamental a la hora de su
incorporacion al mercado laboral. Este apartado que incluye la participacidon del alumno en las actividades de
clase, su dedicacién, su comportamiento para con los compafiero/as y la profesora, su actitud en clase y la
puntualidad y asistencia, se calificara en funcidn de una escala numérica de 0 a 10 con expresion de un decimal.

Aquellos alumnos que hayan faltado a un 20% de las horas lectivas, que tenga alguna de las practicas
desarrolladas a lo largo del curso suspensa o no pudieran entregar alguna de las actividades practicas,
individuales o grupales, propuestas y, por lo tanto, el resultado de la evaluacién no fuera positiva, lo presentaran
en el procedimiento de evaluacion de junio (Convocatoria ordinaria 12), junto con la posibilidad de realizacion
de una prueba en la que se examinard de la parte no superada. La prueba escrita que se realizara en junio
constara de una parte tedrica y una parte practica donde tendra que demostrar que ha cumplido los objetivos
del curso y conoce los contenidos desarrollados en el aula. Junto con el examen se entregaradn la memoria y
todos los trabajos practicos realizados durante el curso. Se valorara cada caso de manera individual, teniendo en
cuenta el desarrollo del curso.

5.5.2. Procedimiento de evaluacion de junio (Convocatoria ordinaria 12).

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial tendra la
posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion.

En cualquier caso, el alumnado serd informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la
publicacidn escrita en el tabldn del Centro o el medio de notificacidn que disponga la Jefatura de Estudios del
centro.

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS %
DE EVALUACION DE EVALUACION CALIFICACION
Prueba préctica Realizacién de proyecto con 25%
material/herramientas.
Prueba tedrica Prueba de conocimientos oral o escrita 25%
Entrega de dossier o memoria del curso 50%

5.5.2. Procedimiento de evaluacién de septiembre/febrero (Convocatoria ordinaria 22)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacion de junio tendra la posibilidad de
optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacion.

En cualquier caso, el alumnado serd informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la
publicacidn escrita en el tablon del Centro o el medio de notificacidn que disponga la Jefatura de Estudios del
centro.

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS %
DE EVALUACION DE EVALUACION CALIFICACION
Prueba practica Realizacién de proyecto con 25%
material/herramientas.
Prueba tedrica Prueba de conocimientos oral o escrita 25%
Entrega de dossier o memoria del curso 50%

9. Medidas de atencion a la diversidad.
La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
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diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias
clave de la asignatura.
Tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:
® Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidén necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
gue no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacion econémica y social”.
e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad
actual, como factor de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusién social”
En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencidn adecuada en funcidn de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos
gue ya se recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la
aprobacion de los diferentes érganos colegiados de la E.S.A.D.

10. Tratamiento del alumnado Erasmus.

El alumno Erasmus no tendra una adaptacion especial mas alla que la de explicar de manera mas lenta la teoria para
superar el handicap del lenguaje.

Serd de abligado cumplimiento la informacidn y justificacidn de la guia ante el alumnado.
El Centra se reserva la posibilidad de flaxibilizacion en cualguier aspecto de la guia, en funcion de como se
desarrolle el periodo lectivo pudiendo, tras su pertinente revision, realizar las modificaciones que
considere oportunas, infermando como es debido al alumnado afectade.




