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1. Breve descripcion y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion.

La asignatura técnicas de realizacion de materiales Il (TRM Il) se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro, asi
como en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en
Arte Dramatico en Andalucia.

Forma parte de la materia Técnicas de Realizaciéon de materiales, considerada de Formacién basica/Obligatoria de la
Especialidad para la especialidad de escenografia segtn el Anexo Il del Real Decreto 630/210, de 14 de mayo, el cual
regula el contenido bésico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Esta
asignatura se imparte en el segundo curso y su objetivo principal es conocer y trabajar materiales para la realizacion de
elementos escenogréficos.

Esta orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la especialidad
de Escenografia.

2. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el
que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011),
se establecen las siguientes competencias:

2.1 COMPETENCIAS GENERALES:

e G1: Competencias artisticas: Capacidad para crear, interpretary comunicar a través de diferentes lenguajes
escénicos (teatro, danza, musica, etc.).

e G2: Competencias técnicas: Dominio de las técnicas teatrales (actuacion, direccion, dramaturgia,
escenografia, etc.) y de las herramientas necesarias para su aplicacion.

e G3: Competencias investigadoras: Habilidad para investigar y analizar textos dramdticos, contextos
histéricos y culturales, asi como para desarrollar proyectos creativos propios.

e G4: Competencias comunicativas: Capacidad para expresarse de manera clara y efectiva tanto de forma
oral como escrita, y para trabajar en equipo.

e G5: Competencias emprendedoras: Habilidad para gestionar proyectos artisticos, buscar financiacion y


mailto:cristinasegundo@esadsevilla.es

4

Junta de Andalucia ESAD
Consejeria de Desarrollo Educativo ks
y Formacion Profesional

promocionarse profesionalmente.

2.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

e T1: Organizary planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

e T2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

e T3: Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

e T6: Realizar autocritica hacia el propio desemperfio profesional e interpersonal.

e T7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

e T8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

e T9: Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

e T10: Liderary gestionar grupos de trabajo.

e T11: Desarrollar en la prdctica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

e T12: Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

e T13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

e T14: Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

e T15: Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional.

e T16: Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

e T17: Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio
cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

2.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e E2: Proyectar la composicion del disefio a través del uso del conocimiento de los procedimientos técnicos y
de representacion.
e E3: Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacion de la creacion, aplicando la metodologia
de trabajo pertinente.

2.4 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:
e CE.1Tener un acercamiento a los materiales que se suelen usar en la construccion escenografica
e CE.2 Tomar conciencia del trabajo en equipo.
e CE.3 Conocer los espacios de trabajo.

Objetivos.

0O1. Adquirir un conocimiento profundo de los materiales, herramientas y maquinaria utilizados en la construccién
escenografica.

02. Dominar las técnicas de trabajo con madera, gomaespuma, yeso y otros materiales comunes en escenografia.
03. Dominar las técnicas de trabajo con madera, gomaespuma, yeso y otros materiales comunes en escenografia.
04. Conocer y aplicar las normas de seguridad en el manejo de herramientas y maquinaria y usar correctamente
los EPIs.

O5. Ser capaz de leer e interpretar planos, bocetos y especificaciones técnicas.

06. Establecer secuencias logicas de trabajo para la construccion de elementos escenograficos.

O7. Planificar y documentar el proceso de construccién.

08. Identificar y solucionar problemas técnicos que puedan surgir durante el proceso de construccion.

09. Adaptar las técnicas aprendidas a nuevas situaciones y materiales.

010. Colaborar con otros compaiieros en la realizacién de proyectos.

011. Cumplir con los plazos y los estandares de calidad establecidos.

012. Asumir la responsabilidad de su propio trabajo y del trabajo en equipo.

013. Conocer y aplicar criterios de sostenibilidad en la eleccidon de materiales y procesos de construccion.

014. Ser capaz de construir elementos escenograficos individuales o grupales.

Contenidos.

Seguin Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
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superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el
que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de

2011) los contenidos de la asignatura son:

- BLOQUE 1. Correcta utilizacidon de los distintos elementos de proteccién y seguridad.
- BLOQUE 2. Evaluacion de los riesgos relacionados con el escenario y los equipos escenotécnicos. Medidas preventivas

- BLOQUE 3. Conocimiento del proceso de trabajo.

o Unida 1. Secuencia de operaciones en un trabajo de construccién de elementos escenogréficos.

o Unidad 2. Planificacién y documentacién del proceso de trabajo.
o Unidad 3. Lectura e interpretacion de documentos técnicos.

- BLOQUE 4. Material, herramientas y maquinaria.
o Unidas 1. Repaso de la madera.

o Unidad 2. Realizacidn con solvencia de operaciones manuales basicas con este material.

- BLOQUE 5. Material, herramientas y maquinaria.
o Unidad 1. Gomaespuma.

o  Unidad 2. Realizacién adecuada de operaciones manuales basicas con este material.

o Unidad 3. Busqueda de soluciones dada a un problema.

- BLOQUE 6. Material, herramientas y maquinaria.
o Unidad 1. Yeso.

o  Unidad 2. Realizacién adecuada de operaciones manuales basicas con este material.

o  Unidad 3. Busqueda de soluciones dada a un problema.

5 Metodologia docente.

La asignatura, de caracter principalmente practico, se desarrollara mediante las siguientes actividades:

5.1. Actividades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion Horas aproximadas de trabajo Tedrica Practica
AP.1- Orden y clasificacion en el taller. 4.5 X
AP.2- Medidas de seguridad para el trabajo en el taller. 4.5 X

AP.3- Conocimiento de herramientas y usos. 4.5 X X
AP.4- Proyecto 1 repaso materiales. 21 X
AP.5- Proyecto 1 en gomaespuma. 40.5 X
AP.6- Proyecto 2 en gomaespuma. 40.5 X
AP.7- Proyecto 3 en yeso. 18 X
AP.8- Proyecto 4 pluralidad material. 28.5 X
TOTAL 162 horas

ACTIVIDADES AUTONOMAS

Descripcion Horas aproximadas de trabajo Tedrica Practica
AU.1- Busqueda y andlisis detallado de las propiedades, 22 X

caracteristicas y usos del material.

AU.2- Preparacién de una defensa 17 X

AU.3- Fundamentacion las decisiones estéticas y técnicas 26.5 X

tomadas durante el proceso.

AU.4- Realizaciéon de informes, presentaciones, etc., para 42.5 X

documentar el proceso de aprendizaje.

TOTAL 108 horas

SN
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6. Cronograma.

El plan de trabajo de la materia se tratard de organizar segun el siguiente cronograma aproximado. Este cronograma
gueda sujeto a posibles cambios debido a las necesidades del centro.

CALENDARIO CONTENIDO ACTIVIDADES
TRABAIO TRABAIO
PRESENCIAL AUTONOMO
PRESECIALES NO CE PA | TP TG Tl | TNP
PRESENCIALES
Septiembre Presentacion X X
Octubre Bloque 1. X X X
Bloque 2.
Bloque 3.
Noviembre Bloque 4. X X X
Diciembre X X
Enero Bloque 5. X X
Febrero
Marzo Blogue 6 X X
Abril X
Mayo Entrega y exposicion del trabajo practico acabado realizado hasta la fecha.
Evaluacion final de la asignatura

(CE) Clases expositivas, (P A) Practicas de aula, (T P) Total horas presenciales, y el tipo de trabajo a realizar: (T G) Trabajo grupal, (T 1) Trabajo individual, (T N P) Total no presenciales.
7. Evaluacién

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos de estas ensefianzas (BOJA No 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios
generales de ordenacién de la evaluacidn considerando que se basard en el grado y nivel de adquisicion y
consolidaciéon de las competencias, que tendrd un caracter integrador, sera continua y con caracter formativo y
orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE no 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La
evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisicién y consolidacién
de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”

Proponemos la aplicacién de una evaluacidn formativa y continua, mas atenta al desarrollo que a los resultados, ya que la
materia la conforman una serie de procesos sobre distintas técnicas y materiales, cuyo propdsito es la asimilacion y
reflexién del aprendizaje de estas técnicas y procedimientos.

7.1. Procedimientos generales de evaluacidn. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la
evaluacion.

La evaluacion en funcién de la naturaleza de la asignatura se realizard a través de: Pruebas practicas.
Realizacién de situaciones de evaluacion donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s
competencia-s concretas; ejercicios tedricos y/o tedrico practicos. Se evaluaran a través de la
observacion directa del trabajo en clase, con especial atencidn a la actitud, y la correccion de los ejercicios
a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las practicas propuestas. que nos
permitirdan, como docentes, el trabajo en un marco coherente

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al
trabajo que realizaremos:
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Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo serdn
presentados y/o entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la
asignatura la entrega y valoracion positiva de todos los ejercicios y practicas planteados durante el
curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez superada la
fecha de entrega.

La evaluaciéon continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera
de las convocatorias oficiales 12 o 22 . Dicha evaluacidn continua, asi como todas las situaciones de
evaluacion establecidas se podran realizar antes de las convocatorias oficiales. La pérdida de la
evaluacidn continua por falta de asistencia o por cualquier criterio que establezca el Departamento
en relacion a la materia implicard la opcidn de la convocatoria oficial por parte del alumno que
consistira en una situacion de evaluacién con la-s prueba-s de toda la materia impartida durante el
curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias
oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacién a los Resultados de
aprendizaje establecidos para promocionar deberad ir a la convocatoria de septiembre con todo el
material. El alumnado serd informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las
caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacion escrita en el tabldn
del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

Nota: Al tratarse de una evolucidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado
debera asistir al menos al 80% de las clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas
como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad.

7.2. Criterios de evaluacion.

Seguin Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en

Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacion.

GENERALES:

e CEG1: Demostrar autonomia y autorregulacion en el dmbito del conocimiento, las emociones, las
actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacion
y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos
creativos.

e CEG2: Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas.

e CEG3: Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, intuicion, inteligencia
emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar
con flexibilidad, necesarias para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectdculo.

e CEG 4: Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una vision constructiva al trabajo
de simismo y de los demds, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

e CEG 5: Demostrar capacidad de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

e CEG 6: Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y prdcticos adquiridos de
forma integrada.

e CEG 7: Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su
capacidad para asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

TRANSVERSALES:

e  CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones.

e CET2: Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestiondndola de
forma adecuada.

e  CET6: Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.
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CET8: Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo
multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

CET9: Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

CET10: Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de
formacion continua.

CET 12: Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

CET 13: Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el
patrimonio cultural y medioambiental.

CET 14:Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

ESPECIFICOS:

CEE2: Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de representacion
necesarios para proyectar la composicion del disefio.

CEE3: Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente en la planificacion y
seguimiento del proceso de realizacion de la creacion

CEE4: Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal,
tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

7.3. Resultados/estandares de aprendizaje esperados en la asignatura.

El/la estudiante sera capaz de asimilar y aplicar las correcciones recibidas en clase para mejorar su desempefio, tomar

la iniciativa en la

realizacion de sus tareas y en la busqueda de soluciones a problemas, cumplir con los plazos

establecidos para la entrega de trabajos, colaborar con sus comparfieros para alcanzar objetivos comunes, utilizar de

manera segura y
desarrollo de sus

eficiente los materiales, herramientas y equipos de proteccién individual necesarios para el
actividades. Del mismo modo el/la estudiante demostrara una actitud proactiva al asumir la

responsabilidad de su aprendizaje y al buscar oportunidades para mejorar.

7.4. Elementos para la evaluacién.

Las evaluaciones

de los exdmenes y practicas del alumnado se realizaran utilizando rubricas u otras herramientas de

calificacidn, elaboradas por el equipo docente y comunicadas al alumnado para cada actividad evaluable.

7.5. Criterios de calificacion.

Seguin Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Articulo 5, punto 4: Los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB). Ademas, segln lo dispuesto

en el articulo 7.2

7.5.1

de la Orden 19 de octubre de 2020, se incluye No presentado (NP).

. Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion:

Caso de que el/la alumno/a no esté de acuerdo con la calificacidn se seguira el siguiente procedimiento:
El procedimiento de revisidén de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

1)

2)

Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los
detalles de la calificacion. El docente levantard acta y sera firmada por ambos/as.

En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia
dirigida a la direccién del centro la Revision de dicha calificacidn, a la que dara registro de
entrada en la secretaria a la atencion de la Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunira el
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Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacién, levantara acta y acompafiara su
decision con un informe explicativo.
3) En ultima instancia, si continda el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacién
provincial que constituird una comisidn de Evaluacion.
Este procedimiento serd el mismo para todas las convocatorias.

7.5.2. Procedimiento de evaluacién de junio (Convocatoria ordinaria 12).

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial
tendra la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién.

En cualquier caso, el alumnado sera informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la
publicacidn escrita en el tablon del Centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de
Estudios del centro.

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS %
DE EVALUACION DE EVALUACION CALIFICACION
Prueba practica Realizacién de proyecto con 40%
material/herramientas.
Prueba teodrica Prueba de conocimientos oral o escrita 20%
Entrega de dossier o memoria del curso 40%

Procedimiento de evaluaciéon de septiembre/febrero (Convocatoria ordinaria 22)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluaciéon de junio tendra la
posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién.

En cualquier caso, el alumnado sera informado de las caracteristicas de esta convocatoria mediante la
publicacidn escrita en el tablén del Centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de
Estudios del centro.

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS %
DE EVALUACION DE EVALUACION CALIFICACION
Prueba practica Realizacién de proyecto con 40 %
material/herramientas.
Prueba tedrica Prueba de conocimientos oral o escrita 20%
Entrega de dossier o memoria del curso 40%
8. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las

competencias clave de la asignatura.

Tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema

educativo andaluz:

Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
gue no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacién econdmica y social”.

Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
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como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y

emocional y a la inclusidn social”

En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencion adecuada en funcidn de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos
ambitos que ya se recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y
con la aprobacién de los diferentes 6rganos colegiados de la E.S.A.D.

9. Tratamiento del alumnado Erasmus.

El alumno Erasmus no tendra una adaptacion especial mas alla que la de explicar de manera mas lenta
la teoria para superar el handicap del lenguaje.

Sera de obligado cumplimiento la informacién y justificacién de la guia ante el alumnado.
El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcidn de cémo
se desarrolle el periodo lectivo pudiendo, tras su pertinente revision, realizar las modificaciones que
considere oportunas, informando como es debido al alumnado afectado.




