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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Taller fin de grado se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro, asi como en el Anexo | del Decreto 259/2011,
de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia. Forma parte de la materia
Practicas de escenografia, considerada de Formacidn Obligatoria de la Especialidad para la especialidad de Escenografia segun el Anexo Il
del Real Decreto 630/210, de 14 de mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn. Esta asignatura se imparte en el cuarto curso y su objetivo principal es consolidar y aplicar de manera practica
los conocimientos adquiridos en cursos anteriores para ofrecer una formacién integral en creacién escenografica. Busca que el alumnado
domine las técnicas esenciales de disefio, realizacion e interpretacion de proyectos escenograficos, fomentando la resolucién auténoma
y creativa de problemas y la expresién de ideas mediante procedimientos graficos y técnicas manuales. Cada aspecto clave del proyecto
es supervisado por un profesor especialista, garantizando un enfoque riguroso y especializado en cada etapa del proceso creativo.

La asignatura se encuentra estrechamente vinculada con Dibujo Técnico y Artistico, Técnicas de Expresion Gréfica, lluminacion,
Técnicas Escénicas y Técnicas de Realizacidn de Materiales, ya que las competencias adquiridas en estas disciplinas resultan esenciales
para aplicar en la préctica de creacidn teatral que propone esta asignatura. Por esta razén, estd concebida como una practica integral de
creacién escenografica que exige una docencia especializada en cada area de la creacién y materializacién escénica.

La estructura de la asignatura se basa en la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos en cursos previos, integrando sus
diversas materias de manera organizada. Asi, el enfoque de esta docencia conjunta es fruto de un acuerdo del Departamento de
Escenografia en su totalidad y se lleva a cabo bajo el marco del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que desarrolla el descriptor de la
asignatura: “Practica de la creacidn teatral destinada a sintetizar todos los aspectos de la formacién. Implica el conocimiento y la
experimentacién de la complejidad del proceso global de la creacidn, incluyendo la experiencia de la representacion, los aprendizajes de
lenguajes, procedimientos y saberes adquiridos, para transmitir al espectador las sensaciones, emociones y el sentido de la creacion
escénica. Conocimiento y experimentacién del método de trabajo. Valoracion critica del resultado y del método de trabajo utilizado.”

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la especialidad de
Escenografia que corresponde al de un artista, pensador y comunicador de imagenes que utiliza basicamente el lenguaje del espacio y el
de los objetos y seres que lo habitan.

2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramético (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramdtico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias en relacidn a la asignatura:
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Generales: G2 (“Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas, utilizando
de manera eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi
como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al
espectaculo”), G3 (“Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando una
ética profesional que establezca una relacién adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue”), G4 (“Comunicar, mostrando la
capacidad suficiente de negociacidn y organizacidn de si mismo y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacion
adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue”), G5 (“Fomentar la expresién y creacién personal, integrando los conocimientos
tedricos, técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo,
tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social”).

Transversales: T1 (“Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora”), T2 (“Recoger informacién significativa, analizarla,
sintetizarla y gestionarla adecuadamente”), T3 (“Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza”), T6 (“Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal”), T7 (“Realizar autocritica hacia el propio
desempefio profesional e interpersonal”), T8 (“Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo”), T9
(“Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos”), T10 (“Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos”), T11 (“Liderar y gestionar grupos de trabajo”), T12 (“Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad”), T13 (“Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada”), T15 (“Dominar la metodologia de investigacién en la generacién de proyectos, ideas y soluciones viables”), T16 (“Trabajar de
forma auténomay valorar laimportancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional”), T17 (“Usar los medios y recursos
a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental”).

Especificas: E1 (“Concebir las ideas y propuestas que fundamentan la creacién del disefio, explorando la dinamica del espacio, del cuerpo y
de la luz, valorando sus propiedades representativas y su calidad estética”), E2 (“Proyectar la composicién del disefio a través del uso del
conocimiento de los procedimientos técnicos y de representacién”), E3 (“Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la
creacién, aplicando la metodologia de trabajo pertinente”), E4 (“Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en
lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética”).

Objetivos.
0.1. Consolidar y aplicar de manera practica todos los conocimientos tedricos y técnicos adquiridos a lo largo de los estudios en
un proyecto escenografico integral, demostrando una comprension global del proceso de creacién teatral.

0.2. Facilitar un acercamiento al trabajo real del escendgrafo/a, permitiendo al alumnado experimentar las demandas y
responsabilidades del rol en un entorno controlado que simule condiciones profesionales.

CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos de la asignatura

C.1. Practica de la creacion teatral y sintesis de aprendizajes.

C.2. Integracién de lenguajes, procedimientos y saberes en la creacion escénica.
C.3. Estrategias para la transmisién de emociones y sentidos al espectador.

C.4. Método de trabajo teatral, evaluacidn critica y reflexién del proceso.

Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques temdticos de contenidos y en las siguientes Unidades Didacticas:

BLOQUE 1. INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS DEL PROYECTO ESCENOGRAFICO

UD1: Introduccioén y planificacion del proyecto.
UD2: Investigacién y documentacion visual.

BLOQUE 2. DISENO Y REPRESENTACION TECNICA

UD3: Concepto escenografico y disefio artistico.
UD4: Presupuesto y gestidn de recursos.

BLOQUE 3. VESTUARIO Y CARACTERIZACION.

UD5: Desarrollo del vestuario.
UDG6: Coordinacidn y gestion de vestuario.

BLOQUE 4. CONSTRUCCION Y MONTAJE ESCENOGRAFICO

UD7: Planificacidn técnica y calculo de materiales.
UD8: Construccidon y montaje escenografico.
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BLOQUE 5. ILUMINACION ESCENICA
UD9: Disefio luminico.
UD10: Montaje de iluminacién.

BLOQUE 6. PRODUCCION Y COORDINACION GENERAL
UD11. Coordinacién de produccion.

4. METODOLOGIA DOCENTE.

La asignatura, de practico, se desarrollard principalmente mediante una linea metodolégica activa, investigadora y participativa
que permita al alumnado adquirir las competencias necesarias para desenvolverse con soltura en el campo de las artes escénicas en su
rol como escendgrafo/a.

Dado el enfoque procedimental de la asignatura, el trabajo final incluird la puesta en escena de las propuestas escenograficas del
alumnado, que trabajaran en equipo y de la manera colaborativa para la construccidon escenografica, el disefio de vestuario y la
iluminacién. Para facilitar esta colaboracion, el profesorado responsable establecera los grupos y organizara los equipos de trabajo.

Cada proyecto incluird toda la documentacién técnica necesaria para la comprension y construccion del disefio escenografico y
reflejard la ambientacion plastica de la produccién. En consecuencia, la metodologia de la asignatura se concretara con una serie de
actividades elegidas y alternadas por el profesorado en funcién del ritmo, la evolucion y el perfil del alumnado.

4.1. Actividades

VOLUMEN DE TRABAJO:
HORAS TOTALES: 750 horas / HORAS LECTIVAS (PRESENCIALES): 504 h. / HORAS DE ESTUDIO (TRABAJO PERSONAL): 246 h.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Descripcion

AP.1: Reuniones de orientacion.

AP.2: Andlisis critico y propuestas iniciales para la escenografia (discusién grupal).
AP.3: Realizar bocetos y planos de la produccion.

AP.4: Creacion de carteleria y programa de mano de la produccién.

AP.5: Creaciodn de figurines.

AP.6: Organizacion de fichas de inventario para vestuario (grupo o individual)
AP.7: Elaboracién de lista de materiales.

AP.8: Planificacion del espacio para transporte y almacenamiento.

AP.9: Construccion de los elementos escenograficos.

AP.10: Montaje y desmontaje en espacio escénico.

AP.11: Disefio de plano de iluminacion.

AP.12: Andlisis de necesidades luminicas en funcién de cada escena.

AP.13: Montaje de las luces segun el plano de iluminacién.

AP.14: Ajustes y pruebas de iluminacion.

AP.15: Coordinacién y reuniones con el equipo de produccion.

AP.16: Seguimiento y ajuste del proyecto en funcién de las necesidades del equipo y de la produccion.

ACTIVIDADES AUTONOMA

Descripcion Horas T P
AP.1: Elaboracién de un cuaderno visual de ideas y referencias.

AP.2: Busqueda de referencias y desarrollo de un contexto visual coherente.

AP.3: Calculo de presupuesto aproximado.

AP.4: Identificacion y seleccidon de materiales necesarios.

AP.5: Planificacion y organizacién del vestuario.

AP.6: Coordinacion para confeccion o compra/alquiler de vestuario.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Opcional)

Descripcion Horas T P
AP. 1: Visita a los distintos espacios escénicos de las producciones.

AP. 2: Anadlisis de escenografias de obras cldsicas y contemporaneas.

AP. 3: Construir una maqueta, fisica y/o virtual, a escala del disefio escenogréfico definitivo.

AP. 4: Visionado y analisis de documentales relacionados con las temdticas de las producciones.
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4.2. Cronograma:

TRABAJO  TRABAIO
CALENDARIO* CONTENIDOS** ACTIVIDADES HH  pRESENCIAL AUTONOMO

septiembre . . .
octubre Presentaciones de los distintos proyectos, primeras
) ideas y reuniones 160 112 48
noviembre
noviembre Primeras propuestas a directoras
diciembre prop 100 70 30
Construccion de la escenografia y utileria. Planos
Técnicos.
Calculo de materiales y necesidades constructivas.
fegem Presupuestos. .
eorero Estudio del cubicaje para transporte y Reuniones, ensayos,
mzr?lo almacenamiento montaje, construccion, 360 252 108
abri . .
mayo Figurines definitivos, vestuario, confeccion,
Carteleria y programa de mano. Representacion
lluminacién. desmontaje y recogida.
Transporte.
Montaje, ensayos, representacion de los talleres,
mayo desmontaje y almacenamiento de escenografia, 100 70 30
junio utileria y vestuario.
Entrega de la memoria escrita.
720 504 216

El siguiente cronograma es orientativo, el cronograma definitivo de esta asignatura se determinara al inicio de curso, en funcidén de
la distribucién de los contenidos del curso y una vez que las guias docentes sean aprobadas por el departamento de Escenografia.

4.3. Bibliografia

ABUIN GONZALEZ, A. Teatro y nuevas tecnologias. Revista Sigma (2008).

ALONSO DE SANTOS, J.L. (2007). Manual de teoria y practica teatral. Madrid: Castalia Universidad.

ASTIASO, C., IBANEZ, D., TAMAYO, J.L. El arte de la escenotecnia. Cémo disefiar espacios escénicos de excelencia. Barcelona: Gescénic
(2009).

BAUGH, Ch. Theatre, Performance and Technology. The Development of Scenography in the Twentieth Century. Londres: Palgrave
Macmillan (2013).

FISCHER-LICHTE, E. Estética de lo performativo. Madrid: Abada (2011).

GIESEKAM, G. Staging the Screen. The use of film and video in theatre. Londres: Palgrave Mac Millan (2007).

LOPEZ DE GUERENU, J. Decorado y Tramoya. Madrid: Naque Editorial, Coleccién técnica escénica. (2003).

SCHREUDER, C. (2010). Pixels and Places: video art in public space. Rotterdam: NAi, cop.

SUAREZ, J. |. Escenografia aumentada. Teatro y realidad virtual. Madrid: Fundamentos. (2010).

UBERSFELD, A. (1997). Semidtica teatral. Catedra, Universidad de Murcia.

XAMBO SEDO, A. (2004). Herramientas de disefio digital. Madrid: Anaya Multimedia.

4.4. Documentacion complementaria.

A lo largo del curso se desarrollaran actividades complementarias que se consideren oportunas para el buen progreso de la asignatura.
Estas actividades pueden incluir visitas a exposiciones y salas de arte de la localidad, entre otras atin por determinar. También se
contempla la posibilidad de exhibir los trabajos realizados en la materia y colaborar con otras asignaturas con competencias
coincidentes.

Se proporcionaran apuntes basicos que aborden los planteamientos del montaje escénico y la dramaturgia, basados en las ideas de
Georges Lafferriére, Tomas Motos, J. L. Garcia Barrientos, F. Gutiérrez Flérez y P. Pavis. Ademas, se indicara la bibliografia y el software
especifico necesario para la creacion de las propuestas practicas, detalles que se determinaran al inicio del curso. Calendario de trabajo
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5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de
las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas (BOJA N2
212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacion de la evaluacién considerando que se
basard en el grado y nivel de adquisicién y consolidacidon de las competencias, que tendra un cardacter integrador, sera continua y con
caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de
Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del proceso de aprendizaje del
estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios”.

Se propone la aplicacién de una evaluacidn formativa, mas atenta al desarrollo de los resultados, ya que la materia la conforman una
serie de procesos sobre distintas técnicas y medios de expresion, cuya finalidad no esta tanto en la produccién artistica, como en la
asimilacién y reflexion del aprendizaje de estas técnicas. Una evaluacion formativa y continua que responde a las propuestas de la
educacidn actual, ya que el nivel de desarrollo de las capacidades del alumnado debe responder a un progreso personal y al grado de
adquisicidon de las competencias marcadas y consecucién de objetivos, y valorandose los resultados de aprendizaje establecidos,
evaludndose.

5.1. Procedimientos de evaluacidn. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacion en funcidn de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion de situaciones de
evaluacion donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios tedricos y/o teérico practicos.
Se evaluaran a través de la observacion directa del trabajo en clase, con especial atencidn a la actitud, y la correccion de los ejercicios a
medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y/o las practicas propuestas, que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un
marco coherente.

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que realizaremos:

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o entregados en
hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracién positiva de todos los ejercicios y practicas
planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez superada la fecha de entrega.

La evaluacién continua implica la posibilidad de promocionar si tener que hacer uso de cualquiera de las convocatorias oficiales 12 o
22, Dicha evaluacién continua, asi como todas las situaciones de evaluacidn establecidas se podran realizar antes de las convocatorias
oficiales. La pérdida de la evaluacidn continua por falta de asistencia o por cualquier criterio que establezca el Departamento en relacidn
a la materia implicara la opcion de la convocatoria oficial por parte del alumno que consistira en una situacién de evaluacion con la-s
prueba-s de toda la materia impartida durante el curso, no pudiéndose realizar en dichas convocatorias pruebas de tipo parcial.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias, tendra la
posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o0 22. En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacion
a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El
alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas
convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tabldn del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del
centro.

Nota: Al tratarse de una evolucién continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado deberd asistir al menos al ___ % de las
clases lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del ___ % para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de
asistencia al tratarse de unas ensefianzas superiores y de cardcter practico, se contabilizaran independientemente de cudl sea su indole.
No se hard entre faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio.

5.2. Criterios de evaluacion.

Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte
Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo llI, criterios de evaluacién.

5.2.1. CRITERIOS GENERALES:

CEG1: Demostrar autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas, mostrando
independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse
en los procesos creativos. CEG3: Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, la intuicién, inteligencia emocional y pensamiento

6
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creativo para la solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a los requisitos psicoldgicos
asociados al espectaculo. CEG4: Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los
demds, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional. CEG5: Demostrar capacidad de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, la
integracién en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias. CEG6: Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos,
técnicos y practicos adquiridos de forma integrada. CEG7: Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo
y su capacidad para asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

5.2.2. CRITERIOS TRANSVERSALES:

CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones.
CET2: Demostrar capacidad y para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma adecuada. CET6: Demostrar
capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal. CET7: Demostrar la aplicacion de principios éticos en el desarrollo
profesional. CET8: Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares y en contextos culturales
diversos. CET9: Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor. CET10: Demostrar
capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a
seleccionar los cauces adecuados de formacion continua. CET12: Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional. CET13: Demostrar
capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental. CET14: Demostrar
capacidad para contribuir a la sensibilizacidn social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad
de generar valores significativos.

5.2.3. CRITERIOS ESPECIFICOS:

CEE1: Demostrar capacidad de desarrollar ideas y propuestas que fundamenten la creacion del disefio y valorar las propiedades representativas y
de calidad estética del espacio, el cuerpo y la luz. CEE2: Demostrar el conocimiento y uso adecuado de los procedimientos técnicos y de
representacion necesarios para proyectar la composicion del disefio. CEE3: Demostrar capacidad de utilizar una metodologia de trabajo pertinente
en la planificacion y seguimiento del proceso de realizacion de la creaciéon. CEE4: Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el
proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética.

5.3. Resultados de aprendizaje

e R.Ap.l. Trabaja de manera colaborativa y comprometida con el proyecto, mostrando respeto hacia sus compaiieros,
compafieras y profesorado de cada departamento.

e R.Ap.2. Crea y realiza una propuesta de disefio escénico-plastico coherente que integre los conocimientos adquiridos
previamente.

e R.Ap.3. Realiza las entregas de proyecto y defensas en el plazo y formas establecidos, demostrando responsabilidad y
organizacion.

e  R.Ap.4. Asiste y colabora de forma activa en el aula, asi como en ensayos, montaje, estreno, desmontaje, almacenaje y limpieza
final de espacios y vestuario seguin lo que requiera la produccién.

5.4. Rubricas.

Las evaluaciones de los examenes y prdcticas del alumnado se realizaran utilizando rabricas u otras herramientas de calificacion
elaboradas por el docente y comunicadas al alumnado para cada actividad evaluable.

5.5. Criterios de calificacion.

Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacidn cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se aflade como calificacion lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresién de: “No
presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria”, obteniendo la consideracion
de calificacidn negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo
9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de evaluacidn se regulardn segun lo establecido en el articulo 9 de la
Orden de 19 de octubre de 2020.

| PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION DE CALIFICACION

Trabajo y actividad de caracter teérico Memoria escrita sobre el proyecto 30%
escenografico al completo

Actividad practica y técnica individual o | Disefio, construccién y montaje de

grupal de experimentacion y/o puestas | escenografia, vestuario e 40%

a publico. (Ver anexo I) iluminacién.

Actitud y participacion en el aula. Asistencia, trabajo en equipoy
participacidn e implicacion en el 30%
proyecto.
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El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacién (para cualquier convocatoria):

El procedimiento de revision de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

19. Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la calificacién. El docente
levantara acta y sera firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podra solicitar mediante instancia dirigida a la direccién del centro
la Revision de dicha calificacion, a la que dard registro de entrada en la secretaria a la atencidn de la Jefatura de Estudios. A partir de ahi
se reunira el Departamento implicado, que ratificara o no dicha calificacion, levantard acta y acompaiiara su decisidén con un informe
explicativo.

32, En ultima instancia, si continua el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacidn provincial que constituird una comision
de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias, tendra la
posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 0 22. En el caso de no llegar a los minimos exigibles en relacion
a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria de septiembre con todo el material. El
alumnado sera informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas
convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tabldn del centro o el medio de notificacion que disponga la Jefatura de Estudios del
centro.

5.5.1.  Convocatoria oficial 12. (Junio)
El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobrepasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendrd la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

\ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

Proyecto. Disefio, construccion y

montaje de escenografia,

— vestuario e iluminacién.  (Ver

Prueba-s practica-s
anexo |).

Proyecto 40%
L eomeliianes e c5is [eyass a2 Memoria: Entrega de un proyecto Memoria 30%
escenografico completo en Defensa 30%

publicaran como minimo con un mes y

. - formato .pdf
medio de antelacion a la entrega.

Defensa del proyecto del mismo
en formato libre.

5.5.2.  Convocatoria oficial 22. (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya sobre pasado el porcentaje
establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendrd la posibilidad de optar a esta
convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

Proyecto. Disefio, construccion y

montaje de escenografia,

vestuario e iluminacién.  (Ver

Prueba-s practica-s anexo |).
Proyecto 40%
Las condiciones de este proyecto se Memoria: Entrega de un proyecto Memoria 30%
publicardan como minimo con un mesy | escenografico completo en Defensa 30%
medio de antelacion a la entrega. formato .pdf
Defensa del proyecto del mismo
en formato libre.

5.5.3.  Convocatoria extraordinaria. (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacidn continua ni superado cualquiera de las convocatorias
oficiales podrd optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera la primera de las dos
convocatorias que permite la matriculacién por afio. Dicha convocatoria se regird por lo establecido en la guia docente de la asignatura
en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria.
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6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades
significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave de la asignatura, tal y como indica la Ley
17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacion econémica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de
cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencién adecuada
en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los puntos
mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los diferentes érganos colegiados.

7. TRATAMIENTO DEL ALUMNADO ERASMUS.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevardn a cabo sus trabajos en condiciones equivalentes a las del
resto del alumnado, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia lingliistica en espafiol que les permita completar
satisfactoriamente la asignatura. Ademas, se tendra en cuenta la duracion de su estancia (semestral o anual). En cualquier caso, se
acordara con la Jefatura de Departamento de Internacionalizacién cualquier particularidad que implicase adaptar medidas concretas en
funcién del alumnado concreto.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y caracteristicas del curso. El Centro se
reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcién de como se desarrolle el periodo lectivo.
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Para valorar este proyecto se tendran en cuenta la entrega y defensas presenciales ademas de la realizacidn de los siguientes apartados,
en funcion del reparto de tareas asignado al alumnado por parte del profesorado:

. Investigacién. Preproduccion y produccién artistica y ejecutiva. Temporalizacion.

- Justificacién del proyecto, breve explicacion del argumento, contexto de la obra y el autor, tiempo y lugar, sinopsis de los objetivos
plasticos. (Cada uno de estos cinco apartados tendra, al menos, una pagina de extension).

- Elaboracién y ejecucién de presupuestos: bajo la supervision y aprobacion de los tutores del taller, referida a una aproximacion
presupuestaria del proyecto.

. Representacion artistica y técnica.

- Cuaderno de dibujo tamafio A3 que se completard con los apuntes y bocetos de espacio, de personajes y de luz, asi como otros que
se detallaran a lo largo del curso.

- Planos Técnicos: Ubicacién espacial e implantacién escenografica. Desglose por actos: planos o dibujos croquizados en los que se
muestren los cambios mas sustanciales de la escenografia (planta, alzado y perfil).

- Vista en perspectiva, o bien maqueta fisica, o bien maqueta virtual del resultado final. Se deben apreciar o se deben detallar los
materiales a emplear. Estudio general de ubicacion de cada pieza de la escenografia.

- Estudio de cada pieza independiente (despiece de cada elemento escenografico). Plano detallado de construccién de cada pieza
(desglose de materiales). NOTA: los planos técnicos se presentaran escalados o acotados, con su correspondiente cajetin.

- Disefio de carteleria y programa de mano.

Ill. Vestuario y caracterizacion:

- Fichas de inventario y reparto de los actores del Taller de Interpretacion.
- Figurines. Calculo del vestuario necesario para el Taller de Interpretacion.

IV. Construccidn, transporte, montaje y desmontaje.

- Trabajo de mesa: Cdlculo de materiales y necesidades constructivas (cantidad de material a comprar) y estudio del cubicaje para
transporte y almacenamiento.

- Trabajo de campo: Busqueda del material necesario. Construccion de la escenografia y la utileria necesarias. Montaje y desmontaje

V. lluminacién

- Trabajo de mesa: Movimientos de los personajes. Situaciones luminicas. Justificacion artistica y técnica. Plano de luces y leyenda.
- Trabajo de campo: Montaje de la iluminacion.

- Entrega final: todo el material que justifique y muestre (ya sea en soporte digital y/o fisico) el trabajo y las practicas realizadas durante
todo el curso.
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