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1. BREVE DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION.

La asignatura Teoria de la Interpretacién | se encuentra definida en el Plan de Estudios del Centro asi como en el
Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, que establece las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
en Andalucia. Forma parte de la materia Sistemas de Interpretacion, considerada de Formacion bdésica/ Obligatoria de
Especialidad para la especialidad de Direccién Escénica y Dramaturgia segun el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de
mayo, el cual regula el contenido basico de estas ensefianzas conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Esta asignatura se imparte en 12 y su objetivo principal es el conocimiento y aplicacion de los principios y técnicas referentes
a los diversos lenguajes expresivos del actor (vocal, corporal). Conocimiento y uso de diversos sistemas de interpretacion
aplicados a las diversas formas del espectdculo, incluido el audiovisual.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduada o graduado en Arte Dramatico en la
especialidad de Direccién escénica y dramaturgia , Itinerario Dramaturgia que consiste en: un profesional cualificado que ha
alcanzado la madurez y la formacion técnica y humanistica necesarias para realizar de manera plena la opcién profesional
mds adecuada a sus capacidades e intereses, mediante el desarrollo de las competencias comunes a los estudios de Arte

Dramdtico y a la correspondiente especialidad.
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2. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

2.1. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n.2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio,
por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de
2011), se establecen las siguientes competencias en relacion a la asignatura.

Aqui tienes las  competencias  tal como aparecen en el documento, con su numeracion:

2.2. Competencias generales:

- CGO02: Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas.
- CGO3: Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidon constructiva al trabajo propio y de los demas.
- CGO5: Fomentar la expresion y creacidn personal, integrando los conocimientos tedricos y técnicos adquiridos.

2.3. Competencias transversales:

- CTO1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

- CT02: Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
- CT04: Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- CT08: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

- CT07: Utilizar habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

- CT15: Trabajar de forma auténoma, valorando la importancia de la iniciativa.

2.4. Competencias especificas de la especialidad:

- CEOA4. Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

- CEOS: Estudiar el hecho escénico desde diferentes métodos.
2.5. Competencias especificas de la asignatura:

1. Estudiar y conocer la historia del actor en occidente desde sus origenes hasta las escuelas del ~ S.XIX.

2. Estudiar y conocer la importancia de la figura de Stanislavski y sus principales aportaciones en la técnica
interpretativa.

3. Estudiar y comprender el trabajo del actor sobre si mismo.

4. Estudiar y conocer diferentes técnicas de interpretacidn para crear conductas sinceras y organicas en el marco
de la situacién dramética.

5. Desarrollar conocimientos técnicos y conceptuales para el desarrollo del trabajo con los/las intérpretes sobre

el texto del autor.
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3. CONTENIDOS.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE N.2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que
se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico (BOJA N.2 165, de 23 de agosto de 2011) el
contenido esencial de la asignatura se refiere a los “conocimiento de los principios y técnicas referentes a los lenguajes
expresivos del actor o la actriz”.

BLOQUE I: Historia.
- Historia de la interpretacion en occidente desde sus origenes en la cultura griega hasta las escuelas del siglo XIX.
- La figura de Konstantin Stanislavski y su importancia y repercusidn en las técnicas interpretativas.

BLOQUE I: El trabajo del actor.

- El despertar de los sentidos. La imaginacion activa.

- La relajacion La observacidn. La atencidn/concentracion.

- La escucha activa. El mecanismo de la accién-reaccion.

- El cuerpo como motor de la expresidn, energia y movimiento.

BLOQUE lII.- El trabajo de la interpretacion en la situacién imaginada.

- La improvisacion como instrumento pre-expresivo: el juego dramatico.

- Otros métodos activos de acercamiento al personaje y a la obra: Memoria sensorial y afectiva.
- Fe y sentido de la verdad: el juego, la accion.

- La expresion y la comunicacion oral: La palabra.

BLOQUE IV: De La Situacién Imaginada A La Texto Del Autor

- La improvisacidon como herramienta actoral. Improvisacion Libre Organica.
- Conflicto dramatico. Protagonista-antagonista. Objetivo. Estrategias.

- Introduccion al analisis dramaturgico del papel y la obra

- El trabajo del actor en la improvisacidn y en la escena escrita por el autor.
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4. METODOLOGIA DOCENTE.

Aspectos generales metodoldgicos
La asignatura,de caracter tedrico, se asentara en los siguientes principios metodoldgicos:

Aprendizaje basado en competencias: el enfoque metodoldgico se orientard a desarrollar competencias
especificas, generales y transversales que permitan al alumnado aplicar sus conocimientos tedricos y practicos en contextos
variados de la interpretacion. Las actividades estaran dirigidas a lograr un aprendizaje significativo que fomente el
pensamiento critico, la creatividad, la reflexion y la autonomia del estudiante.

Constructivismo: donde el estudiante es el centro del proceso de aprendizaje y se convierte en un agente activo
en la construccién de su propio conocimiento. El docente actiia como facilitador, guiando el descubrimiento, el analisis y la
reflexidn critica en torno a los contenidos, lo que permite a los alumnos relacionar los conceptos tedricos con su practica
profesional.

Aprendizaje colaborativo: se promovera el trabajo en grupo y la colaboracidon entre pares a través de
actividades como presentaciones conjuntas, debates y dindmicas de reflexidn. Este enfoque facilita la interaccion entre los
alumnos y el aprendizaje compartido, creando un ambiente de apoyo mutuo donde se integran diferentes perspectivas y
enfoques interpretativos.

Aprendizaje basado en la indagacion: la investigacion y el anélisis critico son pilares metodoldgicos esenciales. A
través de la indagacion, se fomenta la capacidad de los alumnos para explorar conceptos tedricos, interpretar textos y
obras, y generar nuevas preguntas que alimenten su aprendizaje continuo. Se valoran tanto la capacidad de analisis como la
aplicacidon de los conocimientos adquiridos en situaciones practicas.

Enfoque interdisciplinar: la metodologia incorpora un enfoque interdisciplinar que permite a los alumnos
comprender la relacién entre diferentes areas de conocimiento dentro del campo de las artes escénicas. Este enfoque
facilita la integracion de lenguajes y técnicas de interpretacion que se adaptan tanto a los contextos teatrales como a los
audiovisuales, ampliando las posibilidades creativas y expresivas de los estudiantes.

Reflexion critica y autoevaluacion: se incentiva la reflexidn critica como una herramienta para el aprendizaje
profundo. Los alumnos analizardn y evaluardn tanto su propio trabajo como el de sus compafieros, fomentando la capacidad
de autoevaluarse y mejorar continuamente. Este proceso contribuye al desarrollo de una conciencia critica sobre el propio
desempeiio interpretativo y su evolucion.

Aprendizaje activo: las actividades estan disefiadas para que los estudiantes se involucren activamente en el
proceso de aprendizaje. Ya sea a través de analisis de escenas, dindmicas de escritura creativa o discusiones en grupo, se
busca que los alumnos participen de manera activa, transformando los conocimientos tedricos en aplicaciones practicas y
en procesos reflexivos.

El Departamento de Interpretacion asume como principio transversal la perspectiva de género y la igualdad de
oportunidades y asi se reflejard en sus procedimientos metodoldgicos en todas las materias que imparte.
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4.1. Actividades.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

AP.1 Lectura critica

AP.2 Presentacidn colaborativa

AP.3 Dindmicas de experimentacion

AP.4 Escritura creativa

AP.5 Reflexion y debate
(T)Tedrica; (P)Practica.

ACTIVIDADES AUTONOMA

AU.1 Investigacion tedrica

IAU.2 Visionado y andlisis obras teatrales y audiovisuales

AU.3 Escritura reflexiva

AU.4 Preparacion de exposiciones

(T)Tedrica; (P)Practica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (opcional)

IAC.1 Asistencia a representaciones

AC.2 Observacién de clases

(*) El tiempo de dedicacion a las actividades se regird en funcion a las necesidades del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se plantea una flexibilidad horaria que se gestionara bajo el criterio del profesor/a al frente de la asignatura.

4.2. Recursos
Textos

Dispositivos digitales
Proyector

Google Classroom

Google Drive

4.3. Cronograma:

SEP 24- FEB 25 BLOQUES 1y2

FEB 25- JUN 25 BLOQUE 3y 4

*La distribucién y el orden de los bloques y/o temas definidos no correspondera necesariamente a su
secuenciacion temporal, pudiéndose aglutinar en actividades algunos de ellos y/o alterar el orden para su correcta

implementacion en el aula y su adecuacién a la temporalidad de la asignatura, asi como a las necesidades pedagdgicas que
se detecten.
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5. EVALUACION

Fundamentada en:

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y que regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
de estas ensefianzas (BOJA N2 212, de 3 de noviembre de 2020). En su articulo 2 define los principios generales de ordenacion
de la evaluacién considerando que se basara en el grado y nivel de adquisicidon y consolidacion de las competencias, que
tendra un cardcter integrador, sera continua y con caracter formativo y orientador del proceso educativo.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: “La evaluacion del
proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios”.

5.1. Criterios de evaluacion.
Segun el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Arte Dramatico en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo lll, criterios de evaluacion.

5.1.2. Criterios generales:

- CRG2: Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas.

- CRG4: Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

- CRG6: Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.
5.1.3. Criterios transversales:

- CRT1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemasy
tomando decisiones.

- CRT2: Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacidn significativa y gestiondndola de forma adecuada.

- CRTO03: Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

- CRT4: Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
- CT15: Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

5.1.4. Criterios especificos de la especialidad:

- CRE4. Demostrar la capacidad de investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética.
- CRES5: Demostrar conocimiento de diferentes métodos de estudio del hecho escénico.

5.1.5. Criterios especificos de la asignatura:

1. Demostrar el conocimiento de la historia del actor en occidente desde sus origenes hasta las escuelas del S.XIX.
2. Demostrar el conocimiento de la figura de Stanislavski y sus principales aportaciones en la técnica
interpretativa.

3. Demostrar el conocimiento y la comprensidn del trabajo del actor sobre si mismo.

4. Demostrar el conocimiento y la comprensidn de diferentes técnicas de interpretacion para crear conductas
sinceras y organicas en el marco de la situacién dramatica.

5. Demostrar los conocimientos técnicos y conceptuales para el desarrollo del trabajo con los/las intérpretes

sobre el texto del autor.
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5.2. Procedimientos de evaluacion. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacion en funcién de la naturaleza de la asignatura se realizara a través de: Pruebas practicas. Realizacion
de situaciones de evaluacién donde el alumnado pueda demostrar que ha adquirido la-s competencia-s concretas; ejercicios
tedricos y/o tedrico practicos. Se evaluaran a través de |la observacion directa del trabajo en clase, con especial atencién a la
actitud, y la correccion de los ejercicios a medida que el alumnado vaya presentando los trabajos y /o las practicas propuestas.
que nos permitiran, como docentes, el trabajo en un marco coherente.

En el caso de la presente guia docente se han seleccionado los siguientes instrumentos adecuados al trabajo que
realizaremos.

Los trabajos resultantes de las actividades practicas o trabajos de tipo tedrico-investigativo seran presentados y/o
entregados en hora y fecha establecida. Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracion positiva de todos
los ejercicios y practicas planteados durante el curso. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen
una vez superada la fecha de entrega.

Para aprobar la asignatura el alumno/a debera obtener una calificacion minima de un 5 en las diferentes competencias de la
materia.

Los Instrumentos de evaluacion seleccionados se agrupan en:

- Rubricas para evaluar exposiciones orales, debates y ejercicios de escritura, considerando la claridad,
capacidad de analisis critico, y aplicacion de conceptos tedricos.

- Observacion directa en clase para evaluar la participacion, actitud, colaboracidon y compromiso.
- Correccion de trabajos escritos donde se refleje la aplicacidon coherente de los conceptos tedricos.
- Retroalimentacion continua para guiar el progreso del alumnado mediante feedback verbal o escrito.

Nota: Al tratarse de una evaluacidn continua la asistencia es obligatoria por lo que el alumnado deberad asistir al menos al 80% de las clases
lectivas, pudiendo acumular un porcentaje de faltas como maximo del 20% para ser evaluado en esta modalidad. Las faltas de asistencia al
tratarse de unas ensefianzas superiores y de caracter practico, se contabilizaran independientemente de cual sea su indole. No se hara entre
faltas justificadas y no justificadas como ocurre en las ensefianzas de caracter obligatorio

5.3. Criterios de calificacion

Seguin el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4, los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrad afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-
8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Se afiade como calificacién lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la
expresion de No presentado (NP), cuando el alumno/a no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria,
obteniendo la consideracidn de calificacién negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las que el/la
alumno/a tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020. Las convocatorias de
evaluacién se regulardn segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 19 de octubre de 2020.

Trabajo y actividad de caracter tedrico s
Ensayos de anélisis

Fichas de sintesis 50%
Presentaciones orales y escritas

Actividades técnicas individuales o

. s Anaélisis de textos
grupales de disefio y/o analisis.

Disefio de propuestas
Anélisis de improvisaciones

20%

Actitud y participacion en el aula Observacion directa

Participacion en clase 30%
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El procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion (para cualquier convocatoria):
El procedimiento de revisidn de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas sera el siguiente:

1°. Aclaracién: encuentro presencial entre el alumno/a y el profesor, donde se explicaran los detalles de la

calificacion. El docente levantard acta y serd firmada por ambos/as.

29, En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, podrd solicitar mediante instancia dirigida a la
direccién del centro la Revision de dicha calificacion, a la que dara registro de entrada en la secretaria a la atencidon de la
Jefatura de Estudios. A partir de ahi se reunira el Departamento implicado, que ratificard o no dicha calificacién, levantara
acta y acompafiard su decision con un informe explicativo.

39, En dltima instancia, si continda el procedimiento, se elevara Reclamacion a la Delegacion provincial que
constituird una comision de Evaluacion.

El alumno/a que no haya superado alguno de los contenidos o haya sobrepasado el porcentaje establecido de
ausencias, tendra la posibilidad de presentarse a cualquiera de las dos convocatorias oficiales 12 o 22. En el caso de no llegar
a los minimos exigibles en relacidon a los Resultados de aprendizaje establecidos para promocionar debera ir a la convocatoria
de septiembre con todo el material. El alumnado serd informado, segun calendario que publique la Jefatura de Estudios, de
las caracteristicas y tipo de prueba-s de estas convocatorias mediante la publicacidn escrita en el tablon del centro o el medio
de notificacién que disponga la Jefatura de Estudios del centro.

5.3.1.Convocatoria oficial 12 . (Junio)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacidn continua y presencial tendra
la posibilidad de optar a esta convocatoria, , que se regira por la siguiente ponderacién:

Examen tedrico en el que se incluirdn preguntas sobre los contenidos
vistos en clase y el disefio de una interpretacion sobre un texto que se
aporte en el examen.

5.3.2. Convocatoria oficial 22 . (Septiembre)

El alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura o haya
sobrepasado el porcentaje establecido de ausencias en el procedimiento ordinario de evaluacién continua y presencial tendra
la posibilidad de optar a esta convocatoria, que se regira por la siguiente ponderacién:

Examen teérico en el que se incluirdn preguntas sobre los contenidos
vistos en clase y el disefio de una interpretacion sobre un texto que se
aporte en el examen.

5.3.3. Convocatoria extraordinaria . (Febrero)

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua ni superado cualquiera de
las convocatorias oficiales podra optar, una vez matriculado en un siguiente curso académico a esta convocatoria, que sera
la primera de las dos convocatorias que permite la matriculacion por afio. Dicha convocatoria se regird por lo establecido en
la guia docente de la asignatura en el curso inmediatamente anterior a dicha convocatoria
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6.- Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la
asignatura, tal y como indica la Ley 17/2007, de Educaciéon de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

e Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia
o situacion econdmica y social”.

e Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la
inclusion social”

En el caso de la ESAD de Sevilla, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencion adecuada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se
recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes
organos colegiados.

7. Tratamiento del alumnado erasmus.

En el caso de que haya alumnado del programa Erasmus, estos llevardn a cabo sus trabajos en condiciones
equivalentes a las del resto de los alumnos, siempre y cuando posean un nivel minimo de competencia linglistica en espafiol
que les permita completar satisfactoriamente la asignatura. Ademas, se tendra en cuenta la duracidn de su estancia (semestral
o anual). En cualquier caso, se acordara con la jefatura del Departamento de Internacionalizacidn cualquier particularidad que
implicase adaptar medidas concretas en funcién del alumno o la alumna concreta.

NOTA: La presente guia docente puede sufrir modificaciones atendiendo a las necesidades y
caracteristicas del curso. El Centro El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en
cualquier aspecto de la guia, en funcion de cdmo se desarrolle el periodo lectivose reserva la
posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcién de cémo se desarrolle el
periodo lectivo.




