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COMISION DE CALIDAD ESAD SEVILLA
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Tal y como definird el ROF de ESAD Sevilla, la Comision de Garantia de Calidad, a
partir de su conformacién, es el drgano competente para llevar a cabo el seguimiento
del Sistema de aseguramiento interno de la calidad, SAIC. La Comisidon estara integrada
por:

° Director-a de ESAD Sevilla, presidente de la Comision.

° Secretario-a de ESAD Sevilla, secretario de la Comision.

° Vicedireccion académica/Jefa-e de estudios de ESAD Sevilla.

° Coordinador-a de Calidad de Grado.

° Representante del profesorado de la Especialidad de Direccion
escénica y Dramaturgia.

° Representante del profesorado de la Especialidad de Escenografia.

° Representante del profesorado de la Especialidad de
Interpretacién.

° Representante del personal de administracidon y servicios

° 2 Representantes del alumnado.

° Representante del sector cultural del ambito del Centro.

Funciones de la Comisidn de Calidad:
1. Velar por el desarrollo y correcto cumplimiento del SGIC
Asegurar la adecuada planificacion, implantacion y revision del Sistema de
Garantia Interna de Calidad, garantizando su coherencia con las directrices
institucionales y promoviendo la mejora continua de sus procesos. Supervisar el analisis
de indicadores, la deteccion de desviaciones y la elaboracion de propuestas que
optimicen la eficacia y eficiencia del sistema.

2. Aprobar los informes de seguimiento de los titulos de grado y master
Revisar y validar los informes de seguimiento elaborados por las titulaciones,
garantizando que reflejen adecuadamente el estado de los programas, el cumplimiento
de los criterios de calidad y las acciones emprendidas para la mejora del aprendizaje y la
gestion académica.

3. Proponer los planes y acciones de mejora de aquellos aspectos que asi lo
requieran de las titulaciones y del funcionamiento del Centro, y realizar su
seguimiento.
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Identificar areas de mejora derivadas de los analisis del SGC, estudios de
satisfaccion, informes de seguimiento o resultados de insercién laboral, proponiendo y
validando planes de accién orientados a reforzar la calidad académica y organizativa.
Realizar el seguimiento de la implantacion y eficacia de las acciones aprobadas.

4. Potenciar las acciones de informacion, transparencia, comunicacion y
rendicion de cuentas en materia de calidad.

Garantizar la adecuada difusidn de informacidn relevante sobre la calidad del
Centro, impulsando la actualizacion de la informacidn publica, la comunicacidon con los
grupos de interés y la participacidon activa de estos en los procesos de evaluacién y
mejora. Velar por la accesibilidad, claridad y transparencia en la comunicacién
institucional.

5. Proponer y revisar la politica y objetivos generales de calidad del Centro.
Analizar, definir y revisar periédicamente la Politica de Calidad y los objetivos
estratégicos del Centro, asegurando su alineacién con las necesidades institucionales, las
exigencias normativas y las expectativas de los grupos de interés. Promover una cultura
de calidad basada en la mejora continua y la corresponsabilidad de toda la comunidad
educativa.

Funciones Coordinador-a de Calidad:
1. Velar por el desarrollo y correcto cumplimiento del SGIC.
Planificar, coordinar y garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema de

Garantia Interna de Calidad, manteniendo actualizada toda su documentacién —Manual
de Calidad, procedimientos, instrucciones técnicas, indicadores y registros— vy
asegurando el acceso de los implicados a la misma. Liderar los procesos de revision
anual, las auditorias internas y la elaboracién de los informes resultantes, identificando
desviaciones y proponiendo acciones que mejoren la eficacia del sistema. Coordinar los
procesos externos de evaluacién, modificacién, acreditacion y homologacién.

2. Aprobar los informes de seguimiento de los titulos de grado y master
Supervisar la elaboracién de los autoinformes anuales de Grado y Master,
revisando su contenido y enfoque antes de su presentacién a la Comisién de Garantia de
Calidad. Asegurar la coherencia de dichos informes con los datos del sistema, los
indicadores disponibles y los resultados de los procesos de evaluacién interna. Colaborar
con los coordinadores/as de titulaciones para garantizar la calidad y consistencia de la
informacion aportada.

3. Proponer los planes y acciones de mejora de las titulaciones y del
funcionamiento del Centro, y realizar su seguimiento.

Analizar los resultados de los indicadores, las encuestas de satisfaccion, los
estudios de insercion laboral y los registros de reclamaciones, incidencias y sugerencias,
proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario. Hacer seguimiento de los
asuntos recogidos en los distintos registros, asegurando su correcta gestion y cierre.
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Elaborar y presentar el primer borrador de los objetivos de calidad anuales, realizar su
seguimiento durante el curso y coordinar su revision final.

4. Potenciar las acciones de informacion, transparencia, comunicacion y
rendicion de cuentas.

Preparar y actualizar la informacién relevante del SGIC para su publicacién en la
pagina web del Centro, garantizando claridad, accesibilidad y transparencia. Asegurar la
adecuada comunicacidon con los grupos de interés y coordinar el lanzamiento de
encuestas y mecanismos de participacién. Recibir, analizar y trasladar al Equipo Directivo
la informacidn procedente de titulaciones, delegados/as de alumnado y otros agentes,
contribuyendo a fortalecer la rendicién de cuentas en materia de calidad.

5. Proponer y revisar la politica y objetivos generales de calidad del Centro

Colaborar en la revisién anual de la Politica de Calidad y en la definicidén de los
objetivos generales de calidad, proponiendo modificaciones y asegurando su alineacién
con las necesidades del Centro y los resultados del SGIC. Presentar al Equipo Directivo
los objetivos de calidad del curso para su aprobacién y velar por su cumplimiento.
Contribuir al desarrollo de una cultura interna orientada a la excelencia y la mejora
continua.



