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1. Breve descripción y contextualización de la asignatura en el marco de la titulación.

En Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido básico de las enseñanzas artísticas superiores de
Grado de Arte Dramático (BOE nº 137, de 5 de junio de 2010) se establece la materia de Dirección de actores.

En el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las enseñanzas artísticas superiores de Grado de Arte Dramático
(BOJA nº 165, de 23 de agosto de 2011) que desarrolla el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
básico de las enseñanzas artísticas superiores de Grado de Arte Dramático (BOE nº 137, de 5 de junio de 2010) se establece que
Significación del trabajo actoral es una asignatura obligatoria de la especialidad de Dirección de Escena y Dramaturgia (Itinerario
de Dramaturgia) dentro de la materia de Dirección de actores

Los Descriptores/contenidos de la materia de Dirección de actores de la Especialidad de Dirección escénica y dramaturgia según
Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, son:

“Conocimiento de las diferentes escuelas y sistemas en la dirección de intérpretes (actores y bailarines) que forman parte
de un proyecto espectacular. Aplicación de las técnicas de los sistemas de interpretación en la dirección de actores en la
escena y en los medios audiovisuales. Análisis y concepción de la situación y del personaje. Interacción del actor en el
espacio y el tiempo con el resto de lenguajes escénicos. Concepción y análisis del movimiento escénico. Posición,
desplazamiento, ritmo y coreografía.”

El Descriptor de la asignatura de Significación del trabajo actoral según Anexo II del Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que
se establecen las enseñanzas artísticas superiores de Grado de Arte Dramático (BOJA nº 165, de 23 de agosto de 2011), es:

“Análisis y concepción de la situación y del personaje.”

2. Competencias.

Las competencias transversales, las competencias generales, las competencias específicas y los perfiles profesionales para cada una
de las especialidades del Título de Graduado o Graduada en Arte dramático en la especialidad de Dirección escénica y
dramaturgia son los establecidos en el artículo 6.2 (y desarrollados en el Anexo i) del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo por
el que se regula el contenido básico de las enseñanzas artísticas superiores de Grado de Arte Dramático (BOE nº 137, de 5 de junio
de 2010) y en el Anexo II del Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las enseñanzas artísticas superiores de
Grado de Arte Dramático (BOJA nº 165, de 23 de agosto de 2011).
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2.1 Competencias:

1. Transversales:
T1 - “Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.”
T2 - “Recoger información significativa, analizarla sintetizarla y gestionarla adecuadamente”
T3 - “Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan los objetivos del trabajo que se realiza”
T4 - “Utilizar eficientemente las tecnologías de la información y la comunicación.”
T6 - “Realizar autocrítica hacia el propio desempeño profesional e interpersonal.”
T7 - “Utilizar las habilidades comunicativas y la crítica constructiva en el trabajo en equipo.”
T8 - “Desarrollar razonada y críticamente ideas y argumentos.”
T9 - “Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.”
T10 - “Liderar y gestionar grupos de trabajo.”
T11 - “Desarrollar en la práctica laboral una ética profesional basada en la apreciación y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.”
T12 - “Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artísticos y a los avances que
se producen en el ámbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formación continuada.”
T13 - “Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.”
T14 - “dominar la metodología de investigación en la generación de proyectos, ideas y soluciones viables”.
T15 - “Trabajar de forma autónoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espíritu emprendedor en el ejercicio
profesional.”
T16 - “Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.”
T17 - “Contribuir con su actividad profesional a la sensibilización social de la importancia del patrimonio cultura, su
incidencia en los diferentes ámbitos y su capacidad de generar valores significativos.”

2. Generales:
G1 - “Fomentar la autonomía y autorregulación en el ámbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, análisis y síntesis de la información, en el desarrollo de las ideas
y argumentos de una forma crítica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos”
G2 - “Comprender psicológicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginación, intuición, inteligencia emocional y pensamiento creativo
para la solución de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptándose a los
demás y a las circunstancias cambiantes del trabajo, así como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del
equilibrio necesario para responder a los requisitos psicológicos asociados al espectáculo.”
G3 - “Potenciar la conciencia crítica, aplicando una visión constructiva al trabajo de sí mismo y de los demás,
desarrollando una ética profesional que establezca una relación adecuada entre los medios que utiliza y los fines que
persigue.”
G4 - “Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociación y organización del trabajo en grupo, la integración
en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologías.”
G5 - “Fomentar la expresión y creación personal, integrando los conocimientos teóricos técnicos y prácticos
adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo,
tratando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social”.
G6 - NO EXISTE EN LA LEGISLACIÓN

3. Competencias específicas:
E1 - “Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectáculo, generando y analizando conceptos, textos e

imágenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.”
E2- “Proyectar la composición del espectáculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios
sobre los diversos lenguajes que participan en la representación.”
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E3- “Planificar y conducir el proceso general de creación del espectáculo, aplicando la metodología de trabajo
pertinente.”
E4 - “Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodología

de trabajo como a la renovación estética.”
E5 - Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

2.2 Competencias didácticas de la asignatura de Semiología Teatral:

En base a las competencias específicas establecidas por ley se concretan las siguientes competencias didácticas:

● Comprender los principios teóricos de la comunicación
● Analizar el formato espectacular como fenómeno comunicativo: aspectos estéticos, semióticos,

antropológicos y sociológicos.

3. Contenidos.

En base a los Descriptores/contenidos de la materia de Teorías del espectáculo y la comunicación de la Especialidad de Dirección
escénica y dramaturgia según Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo y a los establecidos en el Anexo II del Decreto 259/2011,
de 26 de julio, anteriormente mencionados , para esta asignatura de Significación del trabajo actoral se desarrollarán los
contenidos de:

- Análisis y concepción de la situación y del personaje.

3.1 Secuenciación de contenidos de Significación del trabajo actoral

BLOQUE TEMÁTICO 1 - Del personaje literario-dramático al personaje escénico.

UNIDAD 1. Concepto y modelos del personaje.
UNIDAD 2. El personaje dramático. Aspectos generales.
UNIDAD 3. Aproximación a la construcción del personaje.
UNIDAD 4. Modelos de personaje en la literatura dramática.

BLOQUE TEMÁTICO 2 - Significación del personaje en acción.

UNIDAD 5. Significación de los personajes en la tragedia griega.
UNIDAD 6. Los personajes en el siglo de oro: arquetipos.
UNIDAD 7. El personaje en el teatro realista y naturalista.
UNIDAD 8. El personaje colectivo, ausente y contemporáneo.

BLOQUE TEMÁTICO 3 - Prácticas sobre la significación del personaje.
UNIDAD 9. La dirección de actores y el trabajo del intérprete.
UNIDAD 10. El análisis de la significación del intérprete en el teatro y en el cine.
UNIDAD 11. Fases desde el texto al estreno en el trabajo actoral.
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4. Metodología docente.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS:

Según se desprende del número de créditos ECTS de la asignatura (6), además de las 90 horas lectivas, cada alumno/a tendrá que
completar otras 60 horas de trabajo no presencial, distribuidas como sigue: 20 horas destinadas a las lecturas de textos y
asistencia a espectáculos, conferencias y charlas específicas sobre aspectos de la asignatura y 40 horas a las realización de las
memorias.

Las actividades que realizaremos en clase serán las siguientes: clases magistrales y realización de dramaturgias sobre escenas
relevantes de personajes icónicos de la historia del teatro y toma de notas.

Las actividades que realizaremos fuera de clase serán: asistencias a charlas y conferencias, asistencia a espectáculos.

Existe la posibilidad de realizar alguna muestra en el aula teórico-práctica asignada para mostrar los resultados.

4.2. Recursos:

Los recursos materiales necesarios para esta materia son: pizarra, ordenador, proyector y pantalla, internet, obras dramáticas,
grabaciones de espectáculos, trabajos críticos en cualquier soporte, textos teatrales, grabaciones de espectáculos, etc.

Se precisa de un aula teórico-práctica debido a que el alumnado de esta asignatura tendrá que realizar trabajos que implican
ponerse en el lugar del intérprete.

4.3. Bibliografía.

BOGART, A., La preparación del director, Alba.
BIELSKI, J., Acciones concomitantes, Madrid, Asociación de Directores de Escena, Serie Debate, nº 28.
BRAWN, E. El director y la escena, del naturalismo a Grotowski, Galerna.
CEBALLOS, E., Principios de dirección escénica, Gaceta.
CHÈJOV, Michael , Sobre la técnica del actor, Alba Editorial.
CANFIELD, C., El arte de la dirección escénica.
CLURMAN, H., La dirección teatral.
DONNELLAN, Declan, El actor y la diana, Fundamentos/RESAD.
HORMIGÓN, J. A.; Trabajo dramatúrgico y puesta en escena, Madrid, Asociación de Directores de Escena, 2014.
HORMIGÓN, J. A.; El director teatral y la puesta en escena, Madrid, Asociación de Directores de Escena.
KNÉBEL, María, La palabra en la creación actoral, Fundamentos / RESAD.
KNÉBEL, María, El último Stanislavsky, Fundamentos. Madrid, 2003.
LAYTON, W. ¿Por qué? Trampolín del actor, Fundamentos.
MARTÍNEZ PARAMIO, A., Cuaderno de dirección actoral, Ñaque
MELENDRES, J. La dirección de los actores. Diccionario mínimo, Madrid, Asociación de Directores de Escena,
MEYERHOLD, , Escritos teóricos, Madrid, Asociación de Directores de Escena.
STANISLAVSKI, Konstantin, El trabajo del actor sobre sí mismo en el proceso creador de la vivencia, Alba Editorial.
STANISLAVSKI, Konstantín, Diccionario de términos stanislavskianos. Versión de Ángel Gutiérrez. ESAD de Murcia, 2001.

Esta bibliografía será ampliada en clase.

4.4. Documentación complementaria (si la hubiere).

Apuntes de clase, documentos facilitados por el profesor.
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4.5. Temporización (aprox.).
La planificación temporal de contenidos se realizará con arreglo a lo dispuesto en la Orden de la Consejería de Educación, Cultura
y Deporte, que establece el Calendario Escolar del curso 2023-2024.

La periodización del curso está organizada en dos cuatrimestres. El primer cuatrimestre cuenta con 15 semanas lectivas
comprendidas entre septiembre y febrero. El segundo cuatrimestre cuenta con 19 semanas comprendidas entre febrero y junio.

El cronograma para es el siguiente:

SEMANA 1, Introducción.
SEMANAS 2-5, BLOQUE 1
SEMANAS 6-14, BLOQUE 2
SEMANAS 15-30, BLOQUE 3
SEMANAS 30-34: preparación del examen de JUNIO para los que tengan que recuperar. Refuerzo para los otros.
JUNIO (en la fecha que establezca la Jefatura de Estudios): CONVOCATORIA ORDINARIA 1ª
SEPTIEMBRE (en la fecha que establezca la Jefatura de Estudios): CONVOCATORIA ORDINARIA 2ª
Este cronograma es susceptible de modificación.

4.6. Actividades complementarias:

Asistencia a charlas, conferencias y espectáculos.

5. Evaluación

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del
alumnado de las enseñanzas artísticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de
estas enseñanzas. Capítulo 1. Art. 2, Principios generales de ordenación de la evaluación. Punto 1. Tal y como se dispone en
los Decretos por los que se establecen las enseñanzas artísticas superiores en Andalucía, la evaluación del proceso de
aprendizaje del alumnado se basará en el grado y nivel de adquisición y consolidación de las competencias transversales,
generales y específicas definidas para estos estudios.

5.1. Principios generales. Procedimiento(s):

Observación directa: análisis de formatos espectaculares y otros ejercicios de clase, participación significativa y actitud.

Procedimientos de comprobación de la asimilación de contenido presencial a modo de pruebas de nivel: pruebas sobre los
contenidos de los bloques temáticos y exámenes en convocatorias ordinarias 1 y 2.

5.2. Criterios de evaluación.

Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las enseñanzas artísticas superiores de Grado en Arte Dramático
en Andalucía (BOJA nº 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo III Criterios de Evaluación.

CRITERIOS GENERALES: CEG1 y CEG4.
CRITERIOS TRANSVERSALES: CET1, CET2, CET3, CET4, CET7 y CET11.
CRITERIOS ESPECÍFICOS: CEE4

Estándares de aprendizaje (mínimos exigibles).

A partir de un texto el alumno es capaz de convertir un personaje literario-dramático en un personaje escénico.
Trabaja en equipo y desarrolla escenas para las que se requiere su implicación teórico-práctica.
Entiende el trabajo del intérprete al ponerse en su lugar: empatía.
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Crea una propuesta de dirección de una escena significativa de la literatura dramática universal.
Entiende los elementos de significación que tiene el actor en su poder para llevar a cabo su trabajo, y por tanto, es
capaz de dar vida a un texto literario-dramático escrito por un dramaturgo.

5.3. Criterios de calificación. Según el R.D. 1614 / 2009, artículo 5, punto 4.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas artísticas superiores
reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Artículo 5, punto 4: Los resultados obtenidos por el
estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0-4,9: Suspenso
(SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenación de la evaluación del proceso de
aprendizaje del alumnado de las enseñanzas artísticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos de estas enseñanzas, en su artículo 7.2 recoge que “cuando el alumno o alumna no se
presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, se consignará la expresión «NP» (No Presentado),
que, a todos los efectos, tendrá la consideración de calificación negativa.”

5.4. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluación.

Evaluación continua (80% de asistencia mínimo):

a) Entrega de trabajos obligatorios:

- Realización de dramaturgias sobre escenas relevantes de personajes icónicos de la historia del teatro. 50 %*

- Entrega de memoria de trabajo práctico de Realización de dramaturgias sobre escenas relevantes de personajes
icónicos de la historia del teatro. Deben realizarse en base a las normas APA más recientes y estar debidamente citadas
evitando el plagio. 40 %*

*Es necesario la obtención de un mínimo de 4 puntos de calificación para hacer media con el resto de trabajos.

b) Notas de clase (observación profesor), evaluación de lecturas, participación en actividad y actitud: 10 % (faltas de
educación o de respeto supondrán que la nota de este apartado sea 0).

c) Asistencia a conferencias, espectáculos, etc; 1 punto extra una vez superado el 5/10. Las actividades evaluables se
comunicarán en clase.

Evaluación NO continua (faltas no justificadas de más del 20% de las horas):

a) Se presentarán los mismos trabajos obligatorios que en evaluación contínua con las siguientes ponderaciones sobre la
nota final:

- Realización de dramaturgias sobre escenas relevantes de personajes icónicos de la historia del teatro. 50 %*

- Entrega de memoria de trabajo práctico de Realización de dramaturgias sobre escenas relevantes de personajes
icónicos de la historia del teatro. Deben realizarse en base a las normas APA más recientes y estar debidamente citadas
evitando el plagio. 50 %*

*Es necesario la obtención de un mínimo de 4 puntos de calificación para hacer media con el resto de trabajos.
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5.4.1. Procedimiento ordinario: junio y septiembre.

Consistirá en la media ponderada según los porcentajes establecidos en los procedimientos descritos. EL
PLAGIO IMPLICA EL SUSPENSO INMEDIATO, SIENDO DE OBLIGADA REALIZACIÓN EL PROCEDIMIENTO DE
SEPTIEMBRE. NO SE REALIZARÁN TRABAJOS, EJERCICIOS NI EXÁMENES PARA SUBIR NOTA.

6. Revisiones de calificación (para cualquier convocatoria).

El procedimiento de revisión de las calificaciones para alumnado no conforme con las mismas será el siguiente:

1. "Audiencia": encuentro presencial entre el alumno-a y el profesor-a, donde se explicarán los
detalles de la calificación. El/la docente levantará acta y será firmada por ambos/as.
2. En caso de que el/la alumno-a mantenga su disconformidad, podrá solicitar mediante instancia
dirigida a la dirección del centro la "revisión" de dicha calificación, a la que dará registro de entrada en
secretaría. A partir de ahí se reunirá el departamento implicado, que ratificará o no dicha calificación,
levantará acta y acompañará su decisión con un informe explicativo.
3. En última instancia, si continúa el procedimiento, se elevará reclamación a la Delegación provincial
que constituirá una comisión de Evaluación.

7. Tratamiento del alumnado Erasmus.

Se potenciará la integración de los estudiantes extranjeros en el aula, atendiendo a su nivel de lengua y sus

necesidades específicas pudiendo, llegado el caso, realizar pequeñas adaptaciones metodológicas.

La presencia de estudiantes Erasmus podrá utilizarse para comprender otras culturas y analizar el hecho teatral

desde otros puntos de vista a través de debates, exposiciones y trabajos en grupo, en un ejercicio de

enriquecimiento mutuo.

La acogida de estudiantes internacionales es de vital importancia para mejorar lazos de unión entre la ESAD de

Sevilla y escuelas de distintos países para futuras colaboraciones y proyectos a escala europea.

8. Adaptaciones por discapacidad.

La adaptación tendrá en cuenta el tipo específico de discapacidad.
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ANEXO III. Criterios de Evaluación (según Decreto 259/2011, de 26 de julio)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN TRANSVERSALES

1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando
problemas y tomando decisiones.

2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar información significativa y gestionándola de forma
adecuada.

3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y críticamente.

4. Demostrar habilidad en el uso y aplicación de forma crítica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologías de la
información y la comunicación.

5. Demostrar conocimiento de una lengua extranjera en el ámbito de su desarrollo profesional.

6. Demostrar capacidad para la autocrítica en el desempeño profesional e interpersonal.

7. Demostrar la aplicación de principios éticos en el desarrollo profesional.

8. Demostrar capacidad para la integración, el liderazgo y la gestión de equipos de trabajo multidisciplinares y en
contextos culturales diversos.

9. Demostrar capacidad para trabajar de forma autónoma, valorando la iniciativa y el espíritu emprendedor.

10. Demostrar capacidad para la adaptación, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales,
artísticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formación continua.

11. Demostrar dominio de la metodología de la investigación en la generación de proyectos, ideas y soluciones
viables.

12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural
y medioambiental.

14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilización social de la importancia del patrimonio cultural, su
incidencia en los diferentes ámbitos y su capacidad de generar valores significativos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN GENERALES

1. Demostrar autonomía y autorregulación en el ámbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, análisis y síntesis de la información y en el desarrollo de ideas y
argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades
ajenas.

3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginación, intuición, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la solución de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para
responder a las requisitos psicológicos asociados al espectáculo.
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4. Valorar la adquisición de una conciencia crítica que desarrolle una visión constructiva al trabajo de sí mismo y de
los demás, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

5. Demostrar capacidad de negociación y organización del trabajo en grupo, la integración en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologías.

6. Demostrar la interiorización de los conocimientos teóricos, técnicos y prácticos adquiridos de forma integrada.

7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para
asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESPECÍFICOS DE LA ESPECIALIDAD DE DIRECCIÓN ESCÉNICA Y DRAMATURGIA

1. Demostrar capacidad de concebir propuestas escénicas que fundamenten el espectáculo, generando y analizando
conceptos, textos e imágenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.

2. Demostrar capacidad de proyectar la composición del espectáculo, utilizando todos los conocimientos técnicos y
estéticos necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representación.

3. Demostrar aplicación pertinente de la metodología de trabajo, tanto en la planificación como en la dirección del
proceso de creación de un espectáculo.

4. Demostrar la capacidad de investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodología de trabajo como a la renovación estética.

5. Demostrar conocimiento de diferentes métodos de estudio del hecho escénico.
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