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1. Breve descripcion y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion.

La asignatura Técnicas de la Investigacién queda enmarcada por el Plan de Estudios publicado en el Anexo | del Decreto 259/2011,

de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramético en Andalucia, dentro de

la materia de Dramaturgia, considerada de Ensefianza obligatoria de la especialidad de Direccidn escénica y dramaturgia en el
Anexo |l del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores

de Grado en Arte Dramatico establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Esta asignatura se imparte en 12
curso y pretende transmitir al alumnado los conocimientos para el anélisis de las diversas formas del espectaculo.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduado o graduada en Arte Dramatico en la especialidad de Direccién
Escénica y Dramaturgia que consiste en: un artista que contempla en su conjunto el proceso de creacidn teatral y comprende, utiliza,
coordina y gestiona los diversos lenguajes que participan en la creacion de un espectaculo. Desarrolla un proyecto artistico personal
al tiempo que, con la posible colaboracion de los artistas y especialistas, armoniza y dispone los diferentes elementos de la creacién
escénica en un espacio y un tiempo determinados tratando de suscitar en el espectador emociones, sensaciones e ideas a través de
la palabra y la imagen. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la docencia.

2. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes

competencias:

2.1. Generales.

G1. Fomentar la autonomia y autorregulacidn en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacidn, en el desarrollo de las ideas y argumentos de
una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

G2. Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicidn, inteligencia emocional y pensamiento creativo para
la solucion de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demds y a
las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio
necesario para responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.
G3. Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando
una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.
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G4. Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

G5. Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;
mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y
valorando de manera equilibrada el éxito social.

2.2. Transversales.

T1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

T2. Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

T3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
T4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

T5. Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo profesional.

T6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

T7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
T8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

T9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

T10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

T11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacia la diversidad.

T12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se
producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

T13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.

T15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.

T16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

T17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultura, su incidencia
en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

2.3. Especificas.

E1. Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando conceptos, textos e imagenes
y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.

E2. Proyectar la composicion del espectaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre los
diversos lenguajes que participan en la representacion.

E3. Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodologia de trabajo pertinente.
E4. Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

ES. Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

3. Contenidos.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el
que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011)
los contenidos de la asignatura de la especialidad de dramaturgia son:

C1. El andlisis de las diversas formas del espectaculo.

Estos contenidos se repartiran durante el curso de la siguiente manera:

BLOQUE 1 — LA INVESTIGACION

Tema 1. El método cientifico.
Tema 2. Tipos de Investigacion.
Tema 3. La investigacidn en las ciencias sociales y humanas. La Investigacion Basada en Artes.

BLOQUE 2 — EL PROYECTO DE INVESTIGACION

Tema 4. Aproximacion al tema de investigacion.

Tema 5. La pregunta de investigacion, los objetivos generales y especificos y la hipotesis.
Tema 6. Metodologia.

Tema 7. El estado de la cuestion y la justificacion.

Tema 8. El marco tedrico.

Tema 9. Las normas de citacién. ¢ Qué es el plagio? La bibliografia

BLOQUE 3 — LA BUSQUEDA DE FUENTES CIENTIFICAS
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Tema 10. Literatura cientifica

Tema 11. Los motores de busqueda.

Tema 12. Los operadores boleanos.

Tema 13. La gestidn de las fuentes bibliograficas.

BLOQUE 4— INSTRUMENTOS DE PRODUCCION Y RECOPILACION DE DATOS.
Tema 14. La busqueda de documentos. El Teatro Documento.
Tema 15. La encuesta. El Teatro Verbatim.
Tema 16. La observacion participante. El Teatro Relacional.

BLOQUE 5 — REDACCION, PRESENTACION Y COMUNICACION DE LA INVESTIGACION
Tema 17. El andlisis de los datos.
Tema 18. Argumentacion y conclusiones
Tema 19. La presentacién de la investigacion
Tema 20. ¢Dénde y cdmo publicar?
Tema 21. La carrera investigadora

4. Metodologia docente.

La organizacion de los contenidos requiere una combinacidn de los saberes tedricos y practicos donde, por un lado, el
alumnado ha de conocer los principios bésicos de la investigacidn cientifica, y por otro, ha de saber aplicar estos conocimientos
tedricos mediante la elaboracién de un trabajo cientifico.

La organizacién del aula se establecerd en torno al gran grupo para la presentacion de contenidos por parte del profesor,
exposiciones del alumnado y debates; e individualmente o en equipos de trabajo, para la resolucidn de trabajos practicos, en un
proceso de aprendizaje democratico y horizontal. Mediante la exposicion tedrica, el docente presentara los contenidos que el
alumnado requerira para la realizacion de su trabajo individual y realizara un reforzamiento de la comprensién durante el proceso de
puesta a prueba de los conocimientos adquiridos por parte del alumnado y una reelaboracién de la informacion en el caso de que
fuese necesario. El trabajo en equipo se desarrollard mediante ejercicios practicos, la exposicidén en clase de los avances del trabajo
individual y el debate y la colaboracién colectiva sobre los mismos. De esta manera, el alumnado tendrd que mantener un proceso
claro y organizado para facilitar su comunicacion y podra descubrir lagunas o ideas erroneas tanto en su trabajo como en el de sus
compaiieros, consolidando conocimientos gracias a los debates y aportaciones colectivas. Por ultimo, el alumnado deberd desarrollar
un trabajo individual de investigacidn cientifica donde consiga una consolidacién y fijacion profunda del aprendizaje. Se fomentaran
en el alumnado los principios de opinidn, participacion y creacién.

El docente mantendrd informado al alumnado, en todo momento, sobre sus progresos respetando los principios de
individualizacién e impulsando la colaboracidén en grupo. Siendo, en todo momento, guia para que el alumnado desarrolle
competencias mediante el desarrollo de las destrezas técnicas necesarias y de los principios éticos y culturales que determinan la
investigacion cientifica. El alumnado desarrollara su capacidad creativa mediante el trabajo autdnomo y presencial acorde con su
perfil profesional.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS.

Aunque se trate de una asignatura eminentemente tedrica, la metodologia empleada propone una dinamica mixta que fomenta la
aplicacién practica de los conceptos y categorias presentados en clase mediante actividades que requieren del alumno una actitud
activa y participativa.

1. Actividades formativas de cardcter presencial que requieren asistencia, participacion y trabajo auténomo previo: Analisis
y debates sobre textos teodricos, estudio y exposicion de casos practicos, ejercicios de aplicacidon practica (busqueda
bibliografica, keywords, bibliografia...) etc.

Elaboracidn, debate y exposicidon de un trabajo de investigacion cientifica.
Tutorias individualizadas: Sesiones de tutoria en las que el alumnado debera informar al profesorado de la evolucion de su
trabajo individual y podra formular todas las preguntas necesarias para la elaboracién del mismo.

Segun el Plan de Estudios publicado en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, a la asignatura le corresponden 4 créditos ECTS
que se traducen en 120 horas totales. Estas quedan repartidas en 72 horas lectivas, que corresponden a 2 horas semanales durante 36

semanas, y 48 horas de trabajo auténomo no presencial.

- Clases expositivas: 44 HL.
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- Practicas: 28 HL
- Trabajo auténomo: 48 HE
o El alumnado completard con el trabajo autonomo la parte practica del trabajo de
investigacion cientifica.
- Tutorias individualizadas
o Sesiones de tutoria donde se dardn instrucciones al alumnado sobre el modo de consultar la
bibliografia en sus distintos soportes o sobre la manera de organizar los trabajos, a la vez que el alumnado podra
formular todas las preguntas que considere pertinentes para el desarrollo de la materia, todo ello enfocado a la
correcta realizacidn de las distintas tareas presenciales y no presenciales.

4.2. Recursos.
Para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza se utilizara: los materiales del aula (pizarra, ordenador, internet, proyector y
pantalla), materiales audiovisuales y bibliografia especifica. El uso de las TIC es fundamental para el desarrollo de la asignatura para
labores de documentacién, busqueda bibliografica, lectura y analisis de textos, redaccién de trabajos individuales, comunicacién con
el profesor y entrega de trabajos mediante la aplicacién Classroom. El alumnado cuenta también con los fondos bibliograficos y
videograficos de la Biblioteca de la ESAD y del Centro de Investigacion y Recursos de las AAEE de Andalucia.

4.3. Bibliografia.

TiTULO Guia de Investigacion en Artes Escénicas

AUTOR AGREDA, Silvia; MORA, Josefa; GINOCCHIO, Lucia (2019)

EDITORIAL Pontificia Universidad Catélica de Peru

TiTULO Metodologia y Técnicas de Investigacion Social

AUTOR CORBETTA, Piergiogio (2010)

EDITORIAL S.A. Mc Graw-Hill

TiTULO Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales

AUTOR DELGADO, Juan Manuel / GUTIERREZ, Juan (Eds) (1994)

EDITORIAL Editorial Sintesis. Madrid

TiTULO Introduccidn a los Estudios Teatrales. Propedéutica.

AUTOR DUBATTI, Jorge (2012)

EDITORIAL Atuel

TiTULO Fuentes y recursos para el estudio del teatro espanol. Il Guia de obras de referencia y consulta

AUTOR MURNOZ CALIZ, Berta (2012)

EDITORIAL Centro de Documentacion Teatral

TITULO Monografico sobre Practica e Investigacion

AUTOR VV.AA (Eds PEREZ ROYO, Victoria; SANCHEZ, Jose Antonio) (2010)

EDITORIAL Cairon, Revista de Estudios de Danza

4.4.1 Enlaces de interés

1. ARCHIVO ARTEA (ARTES VIVAS Y ARTES ESCENICAS): http://archivoartea.uclm.es/

2. AJIET. ASOCIACION DE JOVENES INVESTIGADORES EN ESTUDIOS TEATRALES: https://asociacionajiet.wordpress.com/

3. ASOCIACION INTERNACIONAL DE TEATRO SIGLO 21: https://theatre-plateau.unistra.fr/asociacion-internacional-de-teatro-siglo-
21/

4. ARS THEATRICA. TEATRO ESPANOL Y LATINOAMERICANO: https://parnaseo.uv.es/ars.htm

5. BIBLIOTECA VIRTUAL MIGUEL DE CERVANTES: https://www.cervantesvirtual.com/

5. CENTRO DE DOCUMENTACION DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA: https://cdaem.mcu.es/

6. CENTRO DE INVESTIGACION Y RECURSOS DE LAS ARTES ESCENICAS DE ANDALUCIA:
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/redportales/cdaea/

7. CENTRO DE INVESTIGACION DE SEMIOTICA LITERARIA, TEATRAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS: https://www?2.uned.es/centro-
investigacion-SELITEN@T/index2.html

8. CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION DOCUMENTACION E INFORMACION TEATRAL RODOLFO USIGLI:



http://archivoartea.uclm.es/
https://asociacionajiet.wordpress.com/
https://theatre-plateau.unistra.fr/asociacion-internacional-de-teatro-siglo-21/
https://theatre-plateau.unistra.fr/asociacion-internacional-de-teatro-siglo-21/
https://parnaseo.uv.es/ars.htm
https://www.cervantesvirtual.com/
https://cdaem.mcu.es/
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/redportales/cdaea/
https://www2.uned.es/centro-investigacion-SELITEN@T/index2.html
https://www2.uned.es/centro-investigacion-SELITEN@T/index2.html

ESAD

Escuela Superior

Educacién de Arle
y Deporte

https://citru.inba.gob.mx/

9. CONTEXTO TEATRAL: https://www.contextoteatral.es/index.html
10. MUSEO NACIONAL DEL TEATRO: https://museoteatro.mcu.es/
11. TEATROTECA: http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice

44.2 Enlaces a revistas de investigacion

1. ACOTACIONES: https://www.resad.com/Acotaciones.new/index.php/ACT

2. ANAGNORISIS: http://www.anagnorisis.es/

3. CELCIT: https://www.celcit.org.ar/publicaciones/revista-teatro-celcit/

4. DON GALAN: https://www.teatro.es/contenidos/donGalan/donGalanNum8/

4. ESTRENO. CUADERNOS DEL TEATRO ESPANOL CONTEMPORANEO:
http://artemis.austincollege.edu/acad/cml/Ibueno/estreno/estrenopagina/index.html

5. INVESTIGACION TEATRAL: https://investigacionteatral.uv.mx/index.php/investigacionteatral
5. PRIMER ACTO: https://primeracto.com/

6. TELON DE FONDO: http://revistascientificas.filo.uba.ar/index.php/telondefondo/index

4.5. Temporizacion o, simplemente, calendario de trabajo (aprox.).
La planificacion propuesta puede sufrir alteraciones en su cronologia y distribucion de contenidos por diversas causas, razon
por la cual se propone un CRONOGRAMA APROXIMADO. El docente orientara continuamente al alumnado sobre la concrecién de
fechas resultantes de la coordinacion entre las diferentes asignaturas de cuarto curso.

BLOQUES TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO
DE H
CONTE- o
NIDOS
R CLASES PRACTICAS TOTAL TRABAJ TRABAJO TOTALNO
DE AULA PRESENCIAL o
A EXPOSITIVAS GRUPO INDIVI- PRESEN-
s DUAL CIAL
BLOQUE1 | 12 8 0 8 - 4 4
BLOQUE2 | 18 4 4 8 - 10 10
BLOQUE3 | 12 4 4 8 - 4 4
BLOQUE4 | 48 10 28 38 10 10
BLOQUE5 | 30 6 4 10 20 20
120 32 40 72 48 48
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5. Evaluacion

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas, en su
articulo 2 define los principios generales de ordenacidn de la evaluacién considerando que se basard en el grado y nivel de adquisicidon
y consolidacion de las competencias, que tendrd un caracter integrador, serd continua y con caracter formativo y orientador del
proceso educativo. Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: La evaluacion del proceso
de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidon y consolidacién de las competencias transversales,
generales y especificas definidas para estos estudios.

5.1. Principios generales. Procedimiento(s).
1. Procedimientos mediante la observacién directa: asistencia y participacién constructiva en clase

2. Procedimientos de comprobacién de la asimilacién de contenido no presencial: Trabajo de investigacion cientifica.

3. Procedimientos de comprobacion de la asimilacidn de contenido presencial: Exposicion oral del trabajo de investigacion
y ejercicios practicos

5.2. Criterios de evaluacion.

El Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en Arte Dramdtico en
Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), en su anexo lll, establece los siguientes:

Criterios de evaluacion transversales:

1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemasy
tomando decisiones.

2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionandola de forma adecuada.
3. Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

4. Demostrar habilidad en el uso y aplicacidon de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

5. Demostrar conocimiento de una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo profesional.

6. Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

7. Demostrar la aplicacién de principios éticos en el desarrollo profesional.

8. Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares y en
contextos culturales diversos.

9. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

10. Demostrar capacidad para la adaptacién, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales,
artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de formacion continua.

11. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.
12. Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

13. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural
y medioambiental.

14. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia
en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

Criterios de evaluacion generales:
1. Demostrar autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,

mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacidn y en el desarrollo de ideas y argumentos y
capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

2. Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas.
3. Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacidn, intuicién, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la solucidn de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a
las requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

4. Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

5. Demostrar capacidad de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracidn en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

6. Demostrar la interiorizacion de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.
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7. Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir
el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social.

Criterios de evaluacion especificos de la especialidad de direccion escénica y dramaturgia:

1. Demostrar capacidad de concebir propuestas escénicas que fundamenten el espectaculo, generando y analizando
conceptos, textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.

2. Demostrar capacidad de proyectar la composicién del espectéaculo, utilizando todos los conocimientos técnicos y
estéticos necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion.

3. Demostrar aplicacién pertinente de la metodologia de trabajo, tanto en la planificacién como en la direccion del
proceso de creacion de un espectaculo.

4. Demostrar la capacidad de investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacidn estética.

5. Demostrar conocimiento de diferentes métodos de estudio del hecho escénico.

Estandares de aprendizaje:
1. Establece una pregunta de investigacion y unos objetivos bien definidos.
2. Elige una metodologia apropiada para los objetivos marcados.
3. Realiza una busqueda sistematica de informacion cientifica.
4. Estructura y analiza la informacién recogida en un discurso coherente.
5. Cita correctamente las fuentes consultadas.
6. Comunica su trabajo de investigacion de una manera fluida y con un léxico rico y adecuado al contexto.

5.3. Criterios de calificacién. Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4. Hay que remitirse a la ley indicando el
cadigo.

Seguin el RD 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las EEAASS, en su articulo 5.4: “Los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cuantitativa:

0-4.9: Suspenso (SS)

5.0-6.9: Aprobado (AP)

7.0-8.9: Notable (NT)

9.0-10.0: Sobresaliente (SB)”

Y en su articulo 5.6: “La mencidn de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola «Matricula de Honor».”

La Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de las ensefanzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas, en
su articulo 7.2 recoge que “cuando el alumno o alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria, se
consignara la expresion «NP» (No Presentado), que, a todos los efectos, tendra la consideracidn de calificacién negativa.”

Caso de que el/la alumno-a no esté de acuerdo con la calificacién:

1. Enprimera instancia el profesor realizara lo que se denomina "audiencia", de caracter presencial, donde se
aclarara a este-a el porqué de dicha calificacidn, y de la que el profesor-a levantara acta que sera firmada por
ambos.

2. Encaso de que el/la alumno-a mantenga su disconformidad solicitara mediante instancia la "revisién" de
dicha calificacidn, a la que dara registro de entrada y se procedera a la reunidn del Dpto implicado, que
ratificara o no dicha calificacién acompafiado de un informe.

3. Enultima instancia, si continla el procedimiento, se elevara reclamacidn a la Delegacidn provincial que
constituird una comisién de Evaluacion.

5.4. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.
5.4.1 Procedimiento ordinario con evaluacion continua (80% de la asistencia en clase)



Educacion
y Deporte
- Entrega en plazo y forma de un proyecto de investigacion: 15%
- Entrega en plazo y forma un trabajo de investigacion cientifica: 45%
- Exposicidn del trabajo de investigacidn: 30%
- Participacidn constructiva y dindmica en clase: 10%

Es imprescindible para una valoracién positiva el cumplimiento de las normas lingtiisticas basicas relacionadas con la ortografia,
sintaxis y morfologia.

Los trabajos seran entregados en la hora y fecha establecida. Se evaluara como “no presentado” aquellos trabajos que se entreguen
una vez superada le fecha de entrega.

El alumnado que decida no seguir el desarrollo continuo de la asignatura sera evaluado durante el mes de junio, segiin calendario
que publique Jefatura de Estudios, y el procedimiento sera idéntico al que se recoge en el apartado 5.4.2.

5.4.2. Convocatoria de septiembre (y extraordinario de febrero)

- Entrega en plazo y forma un trabajo de investigacion cientifica: 80%
- Exposicidn del trabajo de investigacién: 20%

6. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades
significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave de la asignatura.

Tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

- Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion
del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidén sexual, etnia o situacion econdmica y social”.

- Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de
cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”

En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencién adecuada en
funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los puntos
mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los diferentes érganos colegiados de la
E.S.A.D

7. Tratamiento del alumnado Erasmus.

En caso de contar con alumnado procedente del programa Erasmus se valoraria la necesidad de adoptar medidas de
adaptacidn que estarian relacionadas con dos aspectos: nivel de conocimiento del idioma espafiol y/o duracién de su estancia
Erasmus (semestral/anual). El alumnado que venga del proyecto Erasmus desarrollara sus trabajos en las mismas condiciones que el
resto del alumnado; para ello debera tener unos conocimientos minimos del idioma que le permitan superar la asignatura. En caso
de no reunir dichos requisitos se solicitard apoyo a la persona responsable del Departamento Erasmus.

Sera de obligado cumplimiento la informacidn y justificacidn de la guia ante el alumnado.
El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacion en cualquier aspecto de la guia, en funciéon de
como se desarrolle el periodo lectivo.
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