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1. Breve descripcion y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion.

La asignatura Taller de teatro de creaciéon queda enmarcada por el Plan de Estudios publicado en el Anexo | del Decreto 259/2011,
de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramdtico en Andalucia, dentro de la
materia de Prdcticas de escenificacion, considerada de Ensefianza obligatoria de la especialidad de Direccidn escénica y dramaturgia
en el Anexo Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramatico establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta asignatura se
imparte en 22 curso y pretende transmitir al alumnado el conocimiento y la experimentacion de la complejidad del proceso global de
la creacidn, incluyendo la experiencia de la representacion, profundizando en técnicas dramaturgicas propias del teatro de creacion.

Estd orientada a desarrollar el perfil profesional del titulo de graduado o graduada en Arte Dramatico en la especialidad de Direccion
Escénica y Dramaturgia que consiste en: un artista que contempla en su conjunto el proceso de creacion teatral y comprende, utiliza,
coordina y gestiona los diversos lenguajes que participan en la creacién de un espectaculo. Desarrolla un proyecto artistico personal
al tiempo que, con la posible colaboraciéon de los artistas y especialistas, armoniza y dispone los diferentes elementos de la creacidén
escénica en un espacio y un tiempo determinados tratando de suscitar en el espectador emociones, sensaciones e ideas a través de
la palabra y la imagen. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la docencia.

2. Competencias.

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen las siguientes
competencias:

2.1. Generales.

G1. Fomentar la autonomia y autorregulacidn en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de
una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

G2. Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacidn, intuicién, inteligencia emocional y pensamiento creativo para
la solucion de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demds y a
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las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio
necesario para responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo.

G3. Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando
una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

G4. Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacién del trabajo en grupo, la integracion en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

G5. Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;
mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y
valorando de manera equilibrada el éxito social.

2.2, Transversales.

T1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

T2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

T3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
T4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

T6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

T7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
T8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

T9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

T10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

T11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacia la diversidad.

T12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se
producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

T13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

T15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.

T16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

T17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultura, su incidencia
en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

2.3. Especificas.

E1. Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando conceptos, textos e imagenes
y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.

E2. Proyectar la composicion del espectdculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre los
diversos lenguajes que participan en la representacion.

E3. Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodologia de trabajo pertinente.
E4. Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

ES. Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

3. Contenidos.

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010) y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011) los contenidos de la asignatura
son:

C1- Experimentacién de la complejidad del proceso global de creacion.

C2 — Experimentacion de la representacion.

C3 — Conocimiento de las técnicas dramaturgicas propias del teatro de creacion.
Los contenidos se organizaran en los siguientes bloques y temas:

BLOQUE 1 — PROPUESTA ESCENICA

Tema 1 — Fundamentos organizativos del Teatro de creacion
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BLOQUE 2 - TESIS

Tema 2 — Tesis, argumentacion y discurso.
Tema 3 — Estética, ética e ideologia.

BLOQUE 3 - PROCESO

Tema 4 — Equipo creativo.

Tema 5 — Etapas de la creacidn

Tema 6 — Hipotesis, Documentacion e Investigacion escénica
Tema 7 — Motores de creacidn y nucleos de escenificacién

BLOQUE 4 — RESOLUCION

Tema 8 - Puesta en escena
Tema 9 — Estilo
Tema 10 — La recepcion.

4. Metodologia docente.

La asignatura es de cardacter practico y las sesiones adoptaran principalmente la forma de seminario y taller y, en su caso,
tutoria. El objetivo es fomentar la participacion y responsabilidad del alumnado en su propio aprendizaje con el fin de desarrollar la
creatividad, el pensamiento auténomo, la capacidad critica, y el trabajo en equipo.

Los contenidos seran organizados en tres bloques:

Durante el primer bloque, que corresponde al primer trimestre del curso, se impartira el contenido tedrico-practico basico
de todo el temario y se realizara una practica y muestra colectiva a partir de los ejercicios realizados en clase sobre un tema dado. Se
realizara una muestra a publico al final del proceso de trabajo.

El segundo bloque se dedicara a la realizacion de un proyecto personal de direccién individual o co-direccion de duracidn
corta-media. Los materiales de partida y el formato de trabajo se acordaran con el profesor de la asignatura. Se realizard una muestra
a publico al final del proceso de trabajo.

El tercer bloque se dedicard a la investigacion escénica desde aspectos puramente formales propuestos por el profesor. Se
decidira con el alumnado si se realiza muestra a publico final.

El docente mantendra informado al alumnado, en todo momento, sobre sus progresos respetando los principios de
individualizacidon e impulsando la colaboraciéon en grupo. Siendo, en todo momento, guia para que el alumnado desarrolle
competencias mediante el desarrollo de las destrezas técnicas necesarias y de los principios éticos y culturales que determinan la
creacion escénica.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS.

1. Actividades formativas de caracter presencial que requieren asistencia, participacion y trabajo auténomo previo: ejercicios
escénicos.
Asistencia a visitas y charlas organizadas.
Puestas en escena.
Memoria del proceso creativo

Segun el Plan de Estudios publicado en el Anexo | del Decreto 259/2011, de 26 de julio, a la asignatura le corresponden 9
créditos ECTS que se traducen en 270 horas totales. Estas quedan repartidas en 162 horas lectivas, que corresponden a 4.5 horas
semanales durante 36 semanas, y 108 horas de trabajo auténomo no presencial.

4.2. Recursos.
Para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza se utilizara: los materiales del aula (pizarra, ordenador, internet, proyector y
pantalla), materiales audiovisuales y bibliografia especifica. El uso de las TIC es fundamental para el desarrollo de la asignatura para
labores de documentacién, busqueda bibliografica, lectura y analisis de textos, redaccién de trabajos individuales, comunicacién con
el profesor y entrega de trabajos mediante la aplicacion Classroom. El alumnado cuenta también con los fondos bibliograficos y
videograficos de la Biblioteca de la ESAD y del Centro de Investigacion y Recursos de las AAEE de Andalucia.
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Para la practica del segundo bloque, el alumnado debe buscar actores/actrices y resto de colaboradores. Los disefios de iluminacién
se realizardn en colaboracion con el alumnado de 32 de Escenografia.

4.3. Bibliografia.

TiTULO La renovacion de la escena tras el relevo del paradigma narrativo por el nuevo teatro posdramatico: teatro
discursivo, teatro asociativo y teatro relacional
AUTOR ARAGON PIVIDAL, Agustina

EDITORIAL Anagndrisis n2 10

TiTULO La escena constituyente. Teoria y practica del teatro politico

AUTOR DE VICENTE HERNANDO, César

EDITORIAL Centro de Documentacion Critica

TiTULO La dramaturgia politica. Poéticas del teatro politico

AUTOR DE VICENTE HERNANDO, César

EDITORIAL Centro de Documentacion Critica

TiTULO Teatro de creacion. Proceso para un especticulo
AUTOR BALDWIN, Chris
BICAT, Tina

EDITORIAL | Naque

TiTULO Cuaderno de direccion teatral

AUTOR MARTINEZ PARAMIO, Agapito

EDITORIAL | Naque

TiTULO El teatro politico y otros materiales

AUTOR PISCATOR, Erwin

EDITORIAL Hiru

TiTULO El espectador emancipado

AUTOR RANCIERE, Jacques

EDITORIAL Ellago

TiTULO Aqui

AUTOR McGUIRE, Richard

EDITORIAL Salamandra

4.4. Documentacion complementaria (si la hubiere).
Se podra entregar en clase material complementario para su analisis y trabajo.

4.4.1 Enlaces de interés

1. ACADEMIA DE LAS ARTES ESCENICAS DE ESPANA: https://academiadelasartesescenicas.es/

2. AJIET. ASOCIACION DE JOVENES INVESTIGADORES EN ESTUDIOS TEATRALES: https://asociacionajiet.wordpress.com/
3. ARCHIVO ARTEA (ARTES VIVAS Y ARTES ESCENICAS): http://archivoartea.uclm.es/

4. ARTEZBLAI. EL PERIODICO DE LAS ARTES ESCENICAS: http://www.artezblai.com/artezblai/

5. ASOCIACION DE AUTORES Y AUTORAS DE TEATRO: http://aat.es/

6. ASOCIACION DE DIRECTORES DE ESCENA: http://www.ade.com/

7. ASOCIACION INTERNACIONAL DE TEATRO SIGLO 21:
https://theatre-plateau.unistra.fr/asociacion-internacional-de-teatro-siglo-21/

8. ARS THEATRICA. TEATRO ESPANOL Y LATINOAMERICANO: https://parnaseo.uv.es/ars.htm

9. BIBLIOTECA VIRTUAL MIGUEL DE CERVANTES: https://www.cervantesvirtual.com/

10. CENTRO DE DOCUMENTACION DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA: https://cdaem.mcu.es/
11. CENTRO DE INVESTIGACION Y RECURSOS DE LAS ARTES ESCENICAS DE ANDALUCIA:
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https://www.juntadeandalucia.es/cultura/redportales/cdaea/

12. CENTRO DE INVESTIGACION DE SEMIOTICA LITERARIA, TEATRAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS: https://www2.uned.es/centro-
investigacion-SELITEN@T/index2.html

13. CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION DOCUMENTACION E INFORMACION TEATRAL RODOLFO USIGLI:
https://citru.inba.gob.mx/

14. CONTEXTO TEATRAL: https://www.contextoteatral.es/index.html
15. MUSEO NACIONAL DEL TEATRO: https://museoteatro.mcu.es/
16. TEATROTECA: http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
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4.4.2 Enlaces de compaiiias

SOCIETAS RAFFAELLO SANZIO: https://www.societas.es/artists/?lang=en

SHE SHE POP: https://sheshepop.de/

BIGARTGROUP: https://bigartgroup.com/

COMPLICITE: http://www.complicite.org/

TEATRO SOTTERRANEO: http://www.sotterraneo.net/

LOS TORREZNOS: http://lostorreznos.es/

JAN FABRE / TROUBELYN: https://www.troubleyn.be/

NEED COMPANY: https://www.needcompany.org/

WIM VANDEKEYBUS / ULTIMA VEZ: https://www.ultimavez.com/en/2022-2023

. TEATRO LINEA DE SOMBRA: http://www.teatrolineadesombra.com / https://vimeo.com/teatrolineadesombra

RIMINI PROTOKOLL: https://www.rimini-protokoll.de/website/de/language-es
SLEEPWALKCOLLECTIVE: https://sleepwalkcollective.com/

DECLAN DONNELLAN / CHEEK BY JOWL: https://www.cheekbyjowl.com/

DVS: https://dv8.co.uk/

ROGER BERNAT: https://rogerbernat.info/

MABOU MINES: https://www.maboumines.org/

. ANGELICA LIDDELL: http://www.angelicaliddell.es/

RODRIGO GARCIA: https://rodrigogarcia.es/
HEINER GOEBBELS: https://www.heinergoebbels.com/
PIPPO DEL BONO: https://www.pippodelbono.it/

. ANNE BOGART / SITI COMPANY: https://siti.org/

MAPA TEATRO: https://www.mapateatro.org/es

. TEATRO 0JO: https://teatroojo.mx/

EL CONDE DE TORREFIEL: http://www.elcondedetorrefiel.com/
EL PONT FLOTANT: https://pontflotant.es/es/
LA VERONAL: https://www.laveronal.com/

. TEATRO DEL BARRIO: https://teatrodelbarrio.com/nuestras-producciones/

LA EJECUTORA: https://laejecutora.com/

. TEATRO LA CATRINA: http://teatrodelacatrina.com/
. VERTEBRO: http://www.vertebro.es/
. AGRUPACION SENOR SERRANO: https://www.srserrano.com/es/

EL TEATRO DE LOS SENTIDOS: https://www.teatrodelossentidos.com/inicio
DIMITRIS PAPAIOANNOU: https://www.dimitrispapaioannou.com/en/

. XESCA SALVA: https://projectecases.tumblr.com/

EMILIO RIVAS: https://www.emiliorivas.net/

MILO RAU / INTERNATIONAL INSTITUT OF POLITICAL MURDER: http://international-institute.de/en/news/
LA TRISTURA: http://www.latristura.com/2017/

PEEPING TON: https://www.peepingtom.be/en/home/#r

. TEATRO LA RE-SENTIDA: https://www.instagram.com/teatrolaresentida/?hl=es

MARTA PAZOS: https://martapazos.es/index.php/es
FC BERGMAN: https://www.fcbergman.be/en/?action=overons
MERCEDES PEDROCHE: https://mercedespedroche.com/

4.5. Temporizacion o, simplemente, calendario de trabajo (aprox.).

La planificacién propuesta puede sufrir alteraciones en su cronologia y distribucidon de contenidos por diversas causas,

razoén por la cual se propone un CRONOGRAMA APROXIMADO. El cardcter tedrico-practico de la asignatura, la complementariedad
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entre contenidos, la realizacion de practicas y la agrupacion del tiempo destinado al trabajo auténomo relacionado con el C5 permite
establecer al inicio de curso este cronograma donde se recoge el tiempo requerido para trabajo presencial y auténomo. El docente

orientara continuamente al alumnado sobre la concrecidn de fechas resultantes de la coordinacidn entre las diferentes asignaturas
de cuarto curso.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO
H
BLOQU (o)
CEOSN%EE' R CLASES PRACTICA TOTAL TRABAJO TRABAJO TOTAL No
NIDOS A EXPOSITIV S DE AULA PRESENCIAL GRUPO INDIVI_ PRESEN-
s AS DUAL CIAL
BLOQUE
c1,C2y | 270 32 130 162 40 68 108
c3

4.6. Actividades complementarias.

Asistencia a cuantas representaciones teatrales, seminarios y conferencias sea posible para el posterior debate sobre los aspectos de
la puesta en escena. Salidas para asistir a las manifestaciones artisticas que se consideren aconsejables y formativas, ya sean
relacionadas con nuestro dmbito o no, siempre que éstas nos ayuden y apoyen en la finalidad de nuestra ensefianza.

Igualmente podran realizarse actividades en colaboracién con otros departamentos de la ESAD, cuando se consideren interesantes
para el asentamiento de los conocimientos en las distintas areas de conocimiento.

5. Evaluacion

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefanzas, en su articulo 2 define los principios generales de ordenacion de la evaluacion considerando que se basara en el grado
y nivel de adquisicién y consolidacion de las competencias, que tendra un cardcter integrador, sera continua y con caracter formativo
y orientador del proceso educativo. Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Dice en su Articulo 9. Punto 1: La evaluacion
del proceso de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisicion y consolidacién de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios.

5.1. Principios generales. Procedimiento(s).

- Procedimientos mediante la observacion directa: Actitud y participacion

- Procedimientos de comprobacién de la asimilacién de contenido no presencial: Ejercicios practicos, muestras periddicas
del proceso de puesta en escena y puestas en escena.

- Procedimientos de comprobacion de la asimilacion de contenido presencial: Sesiones de evaluacion

5.2. Criterios de evaluacion.
El Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las EEAASS de Grado en Arte Dramatico en Andalucia
(BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), en su anexo lll, establece los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES:
1 Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando problemas y
tomando decisiones.
2 Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionandola de forma adecuada.
3 Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente
4 Demostrar habilidad en el uso y aplicacidn de forma critica al trabajo individual y en equipo, de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.
6 Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.
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7 Demostrar la aplicacién de principios éticos en el desarrollo profesional.

8 Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestidon de equipos de trabajo multidisciplinares y en
contextos culturales diversos.

9 Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

11 Demostrar dominio de la metodologia de la investigacidn en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.
12 Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

13 Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES:
1 Demostrar autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacidn y en el desarrollo de ideas y argumentos y
capacidad de automotivarse y organizarse en los procesos creativos.
2 Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas.
3 Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento
creativo para la solucion de problemas y la habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a
las requisitos psicolégicos asociados al espectaculo.
4 Valorar la adquisicion de una conciencia critica que desarrolle una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.
5 Demostrar capacidad de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracidén en contextos culturales
diversos y el uso de las nuevas tecnologias.
6 Demostrar la interiorizacidn de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de forma integrada.
7 Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y su capacidad para asumir
el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el éxito social

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD DE DRAMATURGIA :
1. Demostrar capacidad de concebir propuestas escénicas que fundamenten el espectaculo, generando y analizando
conceptos, textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.
2. Demostrar capacidad de proyectar la composicion del espectaculo, utilizando todos los conocimientos técnicos y
estéticos necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion.
3. Demostrar aplicacion pertinente de la metodologia de trabajo, tanto en la planificacién como en la direccién del
proceso de creacion de un espectaculo.
4. Demostrar la capacidad de investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.
5. Demostrar conocimiento de diferentes métodos de estudio del hecho escénico.

Estandares de aprendizaje:

1.- Capacidad para relacionar y valorar criticamente los contenidos de la asignatura con los resultados de las experiencias
realizadas en el aula. El alumno debe ser capaz de realizar un analisis del trabajo propio y el de los comparieros y de elaborar un
discurso personal sobre los contenidos de la materia.

2.- Capacidad para idear propuestas escénicas coherentes y fundamentadas y exponerlas de manera clara y desarrollada.

3.- Desarrollo de la capacidad investigadora y grado de riesgo en la eleccidn de soluciones personales conceptuales,
estéticas y técnicas.

4.- Rigor en la seleccion de las fuentes de informacion y en la eleccidn de las técnicas mas adecuada para transmitir un tipo
de contenidos.

5. - Habilidad para adecuar la escenificacidn al trabajo de fundamentacion.

6. - Capacidad de resolver problemas y de incorporar propuestas.

7.- Dominio en la creacion de composiciones escénicas precisas y claras

8.- Responsabilidad en los procesos de aprendizaje: puntualidad, asistencia a clase, participacidn activa en el aula, respeto
por el resto de integrantes de la comunidad escolar.

9.- Disposicidn para trabajar en equipo, respetando a compafieros/as y colaboradores/as, y ajustandose a unos
condicionantes dados.

5.3. Criterios de calificacion. Segun el R.D. 1614 / 2009, articulo 5, punto 4. Hay que remitirse a la ley indicando el
cédigo.
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Segun el RD 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las EEAASS, en su articulo 5.4: “Los
resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacion cuantitativa:

0-4.9: Suspenso (SS)

5.0-6.9: Aprobado (AP)
7.0-8.9: Notable (NT)
9.0-10.0: Sobresaliente (SB)”

Y en su articulo 5.6: “La mencion de «Matricula de Honor» podrd ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podrd exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una asignatura
en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd
conceder una sola «Matricula de Honor».”

La Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefianzas, en su articulo 7.2 recoge que “cuando el alumno o alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada
convocatoria, se consignard la expresion «NP» (No Presentado), que, a todos los efectos, tendrd la consideracion de calificacion
negativa.”

Caso de que el/la alumno-a no esté de acuerdo con la calificacion:

1. Enprimera instancia el profesor realizard lo que se denomina "audiencia", de caracter presencial, donde se
aclarara a este-a el porqué de dicha calificacidn, y de la que el profesor-a levantara acta que serd firmada por
ambos.

2. Encaso de que el/la alumno-a mantenga su disconformidad solicitara mediante instancia la "revisién" de
dicha calificacidn, a la que dara registro de entrada y se procedera a la reunién del Dpto implicado, que
ratificara o no dicha calificacion acompafiado de un informe.

3. Endltima instancia, si continua el procedimiento, se elevara reclamacion a la Delegacion provincial que
constituira una comisién de Evaluacion.

5.4. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluaciéon.
5.4.1. Convocatoria de junio.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

Participacion en el aula Actitud y participacion 5%
Actividades précticas individuales y/o | Préctica 1 25%
grupales Préctica 2 25%

Practica 3 25%

Sesiones de evaluacion Memoria del proceso 20%

Andlisis del trabajo propio y de los compafieros

Los trabajos resultantes de las actividades practicas seran entregados en la hora y fecha establecida. Se evaluarda como “no
presentado” aquellos trabajos que se entreguen una vez superada le fecha de entrega.

El alumnado que decida no seguir el desarrollo continuo de la asignatura serad evaluado durante el mes de junio, seglin
calendario que publique Jefatura de Estudios, y el procedimiento serd idéntico al que se recoge en el apartado 5.4.2.

Es imprescindible para superar la asignatura la entrega y valoracidn positiva de todos los ejercicios.

Es imprescindible para una valoracion positiva el cumplimiento de las normas linglisticas basicas relacionadas con la
ortografia, sintaxis y morfologia.

5.4.2. Convocatoria de septiembre (y extraordinario de febrero).
Es imprescindible para una valoracion positiva el cumplimiento de las normas lingliisticas bdsicas relacionadas con la
ortografia, sintaxis y morfologia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
Asimilacién de contenidos Practica 1 25%
Asimilacion de contenidos Trabajo escrito sobre Practica 1 25%
Asimilacién de contenidos Practica 2 25%
Asimilacion de contenidos Trabajo escrito sobre Practica 2 25%
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6. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades
significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidon de las competencias clave de la asignatura.

Tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacidn de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo andaluz:

- Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion
del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdmica y social”.

- Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de
cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”

En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencidén adecuada en
funcién de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen en los puntos
mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacion de los diferentes 6rganos colegiados de la
E.S.AD

7. Tratamiento del alumnado Erasmus.

En caso de contar con alumnado procedente del programa Erasmus se valoraria la necesidad de adoptar medidas de
adaptacidén que estarian relacionadas con dos aspectos: nivel de conocimiento del idioma espafiol y/o duracién de su estancia
Erasmus (semestral/anual). El alumnado que venga del proyecto Erasmus desarrollara sus trabajos en las mismas condiciones que el
resto del alumnado; para ello debera tener unos conocimientos minimos del idioma que le permitan superar la asignatura. En caso
de no reunir dichos requisitos se solicitara apoyo a la persona responsable del Departamento Erasmus.

Sera de obligado cumplimiento la informacion y justificacion de la guia ante el alumnado.
El Centro se reserva la posibilidad de flexibilizacién en cualquier aspecto de la guia, en funcion de
como se desarrolle el periodo lectivo.
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