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1.- DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION
Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo y Decreto 259/2011, de 26 de julio

Descriptor de la materia Escenografia: Espacio escénico, iluminacién y diseiio del personaje: “Concepcidn y anilisis del
espacio y del tiempo escénicos y su significacion. Principios formales y de contenido, lenguaje y metodologia del espacio
escénico, la iluminacion y del disefio del personaje.
Descriptor de la asignatura Espacio escénico: “a) Concepcidn y analisis del espacio y su significacion. b) Concepcidn y andlisis
del tiempo escénico y su significacidn. c) Principios formales y de contenido, lenguaje y metodologia del espacio escénico”.
Esta asignatura que se cursa a lo largo del primer curso junto con la de Indumentaria impartida durante el segundo
curso pertenecen a la materia Espacio escénico, iluminacion, lluminacion y disefio del personaje configurando asi las Unicas
disciplinas que estan relacionadas con la plastica escénica a lo largo de toda la carrera. En el contexto histdrico estd
relacionada directamente con las asignaturas Historia del arte y de las ideas estéticas, Historia de la literatura dramdtica e
Historia de las artes del espectdculo y en el contexto de la representacion teatral con la asignatura Teoria de la puesta en
escena.

2.- COMPETENCIAS GENERALES, TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS
Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo y Decreto 259/2011, de 26 de julio

COMPETENCIAS GENERALES: G1, G2, G3, G4 y G5
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: T1, T2, T3, T4,T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: E1, E2, E3, E4, ES5.

3.- CONTENIDOS
3.1: Contenido tedrico

UNIDAD DIDACTICA N21.- EL DRAMATURGO EN EL CONTEXTO DEL EQUIPO ARTISTICO
Los perfiles artisticos de la puesta en escena. Funciones y proceso de creacion.

UNIDAD DIDACTICA N22.-EL ESPACIO ESCENICO EN EL CONTEXTO DE LA ESCENOGRAFIA Y DE LA PLASTICA ESCENICA.
Definicion y fundamento terminoldégico.

UNIDAD DIDACTICA N23.-QUE ES LA ESCENOGRAFIA Y CUALES SON SUS FUNCIONES
Definicion y fundamento terminolégico. Funciones de la escenografia. El concepto escenogréfico

UNIDAD DIDACTICA N24.-LOS ESPACIOS EN EL TEATRO
Espacio y arte. Espacio y dramaturgia. Tipologia del ambito escénico.

UNIDAD DIDACTICA N25.-FUNDAMENTOS GENERALES DEL DISENO ESCENOGRAFICO
Niveles de calidad. Estilos de produccién artistica. Areas y niveles de actuacién. Lineas dramaticas. Formas y volimenes.
Dimensidn y proporcion. Fondo, Color y textura. Contraste y composicion.

UNIDAD DIDACTICA N26.- TRANSICION Y NUEVAS TENDENCIAS EN LA CREACION ESCENOGRAFICA
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-El teatro de los directores, El teatro de los pintores, Adolphe Appia, Gordon Craig y Frederick Kiesler, Josef Svoboda, Ezio
Frigerio, Robert Wilson, Anna Viebrock, Richard Hudson, Es Devlin, Ming Cho Lee, Maria Bjorson, Elisa Sanz,

3.2: Contenido practico.

BLOQUE N21: Trabajos de investigacidn y analisis. Practicas n21 y 6 (descritas en el apartado 4.1 de la metodologia docente)
BLOQUE N22 Trabajos practicos de aplicacion de contenidos conceptuales. Practicas n22, 3, 4y 5 (descritas en el apartado 4.1
de la metodologia docente)

4.- METODOLOGIA DOCENTE.

Se adoptara el modelo de trabajo establecido en el denominado Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en
el que los protagonistas de las actividades de aprendizaje serdn los propios estudiantes. Asi, el profesor asumird un rol
complementario, explicara conceptos y contenidos tedricos y practicos y estimulara al alumnado a investigar sobre los temas
determinantes del programa.

De igual modo, a través de este papel, el profesor desarrollara tareas de asesoramiento y orientacion de la materia
en cuestidn, asi como de la evaluacion del aprendizaje logrado. Todos los medios al alcance del profesor seran dedicados a
facilitar el maximo nivel de aprendizaje del alumnado. No obstante, se intentard hacer conscientes a los estudiantes, de que
gran parte del éxito en la formacion y la asimilacion de competencias de cada uno dependera sobre todo de su propia
voluntad, capacidad e interés.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto los contenidos de la asignatura seran desarrollados desde una
perspectiva fundamentalmente practica y serdn aplicados a través de dos procedimientos complementarios. Asi pues, los
contenidos conceptuales serdn expuestos por el profesor y formalizados por el alumnado de forma procedimental y
actitudinal a través de la elaboracidn de diversos ejercicios o supuestos practicos. Por tanto sera a partir de la adecuada
realizacion de estos supuestos, supervisados periddicamente por el profesor por medio de las consiguientes tutorias
personalizadas, como el alumno consiga alcanzar las competencias previstas.

4.1 - Actividades evaluables

Tal y como hemos apuntado, el alumnado deberd realizar, a lo largo del curso, diferentes ejercicios practicos que
tendran como objetivo extender el conocimiento, las habilidades y las capacidades desarrolladas en las competencias
generales, transversales y especificas de la especialidad y de la asignatura significadas previamente en el apartado 2 de la
presente guia docente. Estas practicas incidiran no solo en el resultado final del curso, sino que nos serviran de pauta para ir
verificando como se va implicando el alumnado en su propio proceso de aprendizaje. Los ejercicios practicos, planteados a
continuacién, tendran un desarrollo gradual y progresivo en cuanto a niveles de dificultad se refiere a fin de facilitar su
adecuado desarrollo.

Practica n21 .- Seleccidn y exposicion justificativa de tres objetos de especial significacion personal.

Practica n22 .- Creacidn pldstica de un espacio que contenga los tres objetos del ejercicio anterior.

Practica n23 .- Creacidn pldstica colectiva de un espacio escénico indeterminado.

Practica n24.- Elaboracion de 10 propuestas escénicas a partir de mini-maquetas

Practica n25.- Elaboracidn de veinte propuestas en maquetas de volumen elaboradas con puntos, lineas, planos y volimenes.
Practica n26.- Elaboracidn de una propuesta de espacio hallado a partir de un texto.

Practica n27.-Andlisis critico de la escenografia de un espectaculo visionado en directo de la cartelera teatral.

4.2 - Recursos

Del aula. Sera fundamental que el aula disponga de medios audiovisuales tales como ordenador, proyector de imagenes y
reproductor de sonido. De igual modo deberd disponer de herramientas basicas de carpinteria tales como martillos,
sargentas, serruchos, alicates, y destornilladores. Es aconsejable que el aula disponga de conexidn a internet.

Del alumnado. El alumnado debera disponer de su propio equipo de disefio conformado por los siguientes elementos basicos:
cuaderno personal de la asignatura, escalimetro, lapiz o portaminas, escuadra, cartabodn, regla metalica, cutex, tijeras, cinta
de carrocero, fixo, plastilina blanca, figuritas humanas para maquetas de diferentes escalas, pistola de pegamento
termofundido, formatos en A4 y A3 para presentacion de bocetos definitivos, cartones de diferentes gramajes, varillas de
madera de diferentes diametros, Trozos de porexpan de alta densidad de diferentes formas, material para colorear (colores,
ceras, acuarelas y pinturas acrilicas).

4.3 - Bibliografia:

-ARNHEIM, Rudolf. El pensamiento visual. Editorial Paidds. Barcelona 1998.

-BOBES NAVES, M. Semidtica de la Escena. Arco/Libros. S.L. Madrid 2001.

-CRUZ EMERICH, Rafael. Principios del disefio escenogrdfico. Libreria de teatro “la avispa”. Madrid.
-DONDIS, D.A. La sintaxis de la imagen. Ed. Gustavo Gili, Barcelona. 2011.

-HOWARD, Pamela. What is scenography?. Routletge. New York 2009.

-LUPTON, Ellen. Intuicion, accion y disefio. Trad. Alvaro Marcos. Gustavo Gili. Barcelona 2011.
-MUNARI, Bruno. Disefio y comunicacion visual. Ed. Gustavo Gili, Barcelona. 132 edicién. 2000.
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-V.V.A.A, Ezio Frigerio. Catdlogo exposicion. Centro Cultural Fernan Gomez. Madrid, 2008.
-V.V.A.A, World scenography 1975-1990. Edited by Peter Mckinnon and Eric Fielding. OISTAT 2012

4.4 -Documentacion complementaria:

El profesor facilitara al alumnado unas fichas con los contenidos concretos de cada uno de los ejercicios practicos
de la asignatura. En estas fichas, que serdn entregadas antes del comienzo de cada actividad, vendran reflejados también los
plazos de ejecucion, los dias de supervision obligatorios, asi como la fecha de entrega y presentacién de los mismos.

El profesor facilitara al alumnado, a través de diferentes plataformas digitales, toda la documentacién audiovisual
expuesta en clase en archivos digitalizados.

4.5 -Cronograma/Calendario de trabajo !

SEMANAS CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
1-14 Unidades didacticas n?1, 2y 3 Practicasn?1,3y4
15-26 Unidad diddctica n24 Prdctica n25
27-36 Unidades didacticasn2 5y 6 Practicasn26y 7

4.6. Actividades complementarias:
Se promovera la visita a recintos escénicos de diferentes tipologias que haya en la ciudad. También se propiciara la
asistencia a espacios expositivos que aborden muestras relacionadas con los contenidos conceptuales de la asignatura.

5.- EVALUACION
Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo y "Orden de 19 de octubre de 2020"

Continuando con la aplicacion del modelo de trabajo establecido en el EEES para la evaluacion de la asignatura se
adoptara el procedimiento de la evaluacion continua, es decir aquella en la que, a lo largo del proceso, se identifican las
fortalezas y las debilidades del alumnado con el fin de ir reconduciendo las ulteriores acciones formativas. Se entiende como
evaluacion continua la aplicada al alumnado cuya asistencia a clase es como minimo de un 80% del total del horario lectivo
del curso independientemente de las causas que hubiesen provocado su no asistencia a las mismas.

5.1 Principios generales. Procedimientos.

Procedimientos mediante la observacion directa: Diario del profesor. Anotaciones a nivel grupal e individual
Procedimientos de comprobacion de la asimilacién de contenido no presencial: Revisidn periddica de los trabajos individuales
y del diario de clase del alumnado.

Procedimientos de comprobacidn de la asimilacion de contenido presencial: Presentacidn y exposicion de trabajos

5.2 Criterios de evaluacién: Decreto 259/2011, de 26 de julio, Anexo Il Criterios de Evaluacidén.
CRITERIOS GENERALES: CEG1 y CEGA4.

CRITERIOS TRANSVERSALES: CET1, CET2, CET3, CET4, CET7 y CET11.

CRITERIOS ESPECIFICOS: CEE4

Estandares de aprendizaje:

- Reconoce las funciones del dramaturgo en relacion con el escendgrafo

- Conoce y utiliza la terminologia basica de la escenografia en general y del espacio escénico en particular.

-Distingue los diferentes tipos de espacio escénico y los relaciona con los diversos estilos de dramaturgia.

- Sabe realizar propuestas de espacio escénico basicas aplicando las funciones de la escenografia y los fundamentos del disefio
escenografico.

5.3. Criterios de calificacion:

Se atiene a lo dispuesto en la Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores.

Segln Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 5, punto 4: “Los resultados obtenidos
por el estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9:
Suspenso (SS)/ 5,0-6,9: Aprobado (AP)/ 7,0-8,9: Notable (NT) / 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencién ‘Matricula de Honor’
podra ser otorgada a los estudiantes segun lo establecido en el articulo 7 de la Orden de 19 de octubre de 2020”.

Se afiade como calificacidn lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden 19 de octubre de 2020, que indica la expresion
de: “No presentado (NP), cuando el alumno o alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada

! Cronograma pormenorizado al final de la guia docente
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convocatoria”, obteniendo la consideracién de calificacién negativa, si bien no computara como convocatoria agotada a las
que el alumno tiene derecho, como refleja el articulo 9.5 de la misma Orden de 19 de octubre de 2020.
Las convocatorias de evaluacion se regularan segun lo establecido en el articulo 9 de la citada Orden de 19 de
octubre de 2020.
De acuerdo a lo determinado en el ambito metodolédgico podemos distinguir dos aspectos del mismo. Por un lado,
estd la realizacion y presentacion de los trabajos prdcticos dispuestos a lo largo del curso, y por otro el seguimiento que de la
realizacion de estos trabajos realiza el profesor en lo que hemos llamado evolucion del procedimiento.

Practica n°1 5%
Practica n?2 5%
Practica n?3 5%
Trabajos practicos Practica n?4 10% 80%
Practica n?5 20%
Practica n?6 20%
Practica n®7 15%
Evolucién del procedimiento 20%
TOTAL 100%

5.4. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.
Para la superacién de |a asignatura sera necesaria la entrega y presentacion de todas las PRACTICAS propuestas y
que TODAS ellas alcancen como minimo un 5 sobre 10 a partir los siguientes criterios e instrumentos de evaluacién:

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO
-El grado y nivel de participacion en clase y la
disposicion para trabajar en equipo. -Ficha de seguimiento semanal
Participacion y rendimiento. | _g| nivel de optimizacién del tiempo lectivo y la | -Ficha de seguimiento tutorial
Evolucién del procedimiento | Planificacion del trabajo -Diario individual de clase

-El nivel de respeto hacia las personas y hacia el | -Observacidn directa
equipamiento del centro

-El nivel de contenido y aplicacion de los contenidos o ) )
conceptuales -Analisis de las Practicas, trabajos,

Practicas del cuatrimestre . ., y de la presentacién oral en clase
-La calidad de la presentacion. .
de los mismos

-La claridad en la exposicién de las ideas.

De igual modo se establecen los siguientes criterios pormenorizados de cada uno de los dos aspectos anteriores

PARTICIPACION Y RENDIMIENTO. EVOLUCION DEL PROCEDIMIENTO. 20%

Es previsor respecto a los materiales a utilizar. Participa activamente en las decisiones. Defiende razonadamente sus
propuestas. Hace uso de las nuevas tecnologias en el proceso creativo. Se concentra en la tarea y rinde adecuadamente.
Utiliza correctamente y cuida el equipamiento del aula. Es puntual en la asistencia. Recoge y ordena el material utilizado.
Reconduce el trabajo a partir de las indicaciones del profesor tolerando con prudencia sus criticas. Cumple con los plazos de
ejecucion planificados. Aplica apropiadamente los conocimientos adquiridos en otras asignaturas. Hace autoevaluacion.

PRACTICAS DEL CUATRIMESTRE. 80%

Aplica correctamente los contenidos conceptuales. Contienen la informacién que se solicitaba. Incluye explicaciones
coherentes. Adjunta fuentes de informacion. La presentacion grafica en su conjunto esta limpia y ordenada. Utiliza las nuevas
tecnologias. Personaliza la presentacion. Aplica las técnicas apropiadas. La presentacion esta preparada. Justifica
adecuadamente la propuesta. Expresa las ideas con claridad.

5.4.1. Procedimiento de evaluacion de junio (Convocatoria ordinaria 12)

Para la superacidn de la asignatura, al alumnado que acredite el 80% de asistencia a clase se le aplicara la formula
de la evaluacidn continua. De acuerdo a este procedimiento serd necesaria la entrega y presentacion de TODOS los trabajos
practicos en las fechas sefialadas, y que éstos alcancen como minimo un 5 sobre 10. El alumnado suspenso en evaluacién
continua tendré la opcion de superar la asignatura entregando los trabajos pendientes y/o corrigiendo los trabajos suspensos
y volviéndolos a entregar en la recuperacion de final del curso.

El alumnado que por alguna causa no pueda ser evaluado de forma continuada, ya que NO alcanzoé el indice de
asistencia minimo (80% de las horas lectivas), se le aplicara la férmula de evaluacién unica final. Para la superacion de la
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asignatura por este procedimiento el alumnado tendra que superar una prueba tedrico-practica que se desarrollara en un
tiempo maximo de 4 horas. Previamente a la realizacién de esta prueba sera necesaria la entrega de TODOS los trabajos
practicos solicitados y que TODOS esos trabajos alcancen como minimo un 5 sobre 10 a partir de los criterios antes citados.

5.4.2. Procedimiento de evaluacién de septiembre/febrero (Convocatoria ordinaria 22)

El alumnado en evaluacién continua tendra que hacer la entrega y presentaciéon de TODOS los trabajos practicos
del curso. El alumnado al que se le aplica la evaluacidn unica final tendra que superar una prueba tedrico-practica que se
desarrollara en un tiempo maximo de 4 horas. Previamente a la realizacion de esta prueba sera necesaria la entrega de TODOS
los trabajos précticos solicitados y que TODOS esos trabajos alcancen como minimo un 5 sobre 10 a partir de los criterios
antes citados.

5.4.3. Procedimiento para las posibles revisiones de la calificacion:
Caso de que el/la alumno/a no esté de acuerdo con la calificacion se seguird el siguiente procedimiento:

1) En primera instancia el/la profesor/a realizard lo que se denomina "audiencia", de caracter presencial, donde se
aclarara al alumnado el porqué de dicha calificacion. Durante dicha “audiencia” el profesor/a levantard acta que
sera firmada por ambas partes.

2) En caso de que el/la alumno/a mantenga su disconformidad, solicitard mediante instancia la "revision" de dicha
calificacién, a la que dara registro de entrada. Posteriormente, se convocara el Departamento implicado, que
ratificara o no, dicha calificacion acompafiando su decision de un informe debidamente justificado.

3) En ultima instancia, si continda el procedimiento, se elevard reclamacién oficial a la Delegacién Provincial que
constituird una Comision de Evaluacion.

Este procedimiento sera el mismo para todas las convocatorias.

6. TRATAMIENTO DEL ALUMNADO ERASMUS

El alumnado se incorpore a través del proyecto Erasmus desarrollara sus trabajos en las mismas condiciones que el
resto del alumnado; para ello deberd tener unos conocimientos minimos del idioma que le permitan superar la asignatura.
En caso de no reunir dichos requisitos se solicitard apoyo a la persona responsable del Departamento de Relaciones
Internacionales.

7.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

La atencién a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicidon de las competencias clave de la
asignatura.

Talycomo indica la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema educativo
andaluz:

-Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y
del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca segregacion
del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacion econémica y social”.

- Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como
factor de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social”

En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una atencién
adecuada en funcidn de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos que ya se recogen
en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la aprobacién de los diferentes érganos
colegiados de la E.S.A.D.
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Semana Fecha Contenidos Practica
1 25 sep — 29 sep Presentacién de la asignatura. Guia docente.
2 2 oct—6 oct Unidad Did4ctica n21 Inicio practica n21
3 9 oct—13 oct Unidad Didactica n°1 Revisién Practica n?1
4 16 oct—20 oct Presentaciones y exposiciones alumnado Entrega practica n21
5 23 oct—27 oct Unidad Didactica n?2 Inicio practica n22
6 30 oct —3 nov Unidad Didactica n°2
7 6 nov—10 nov Unidad Didactica n22
8 13 nov—17 nov Unidad Didactica n22
9 20 nov — 24 nov Presentaciones y exposiciones alumnado Entrega practica n22
10 27 nov -1 dic Unidad Didactica n23 Inicio practica n23
11 4 dic -8 dic Unidad Didactica n%4
12 11 dic - 15 dic Unidad Didactica n%4
13 18 dic - 22 dic Unidad Didactica n%4
14 8 ene—12ene Presentaciones y exposiciones alumnado Entrega practica n23
15 15ene—19 ene Unidad Didactica n25 Inicio practica n24
16 22 ene —26 ene Presentaciones y exposiciones alumnado Entrega practica n24
17 29 ene — 2 feb Unidad Did4ctica n25 Inicio practica n25
18 5 feb -9 feb Unidad Didactica n°5
19 12 feb — 16 feb Unidad Didactica n°5
20 19 feb — 23 feb Unidad Didactica n? 6
21 26 feb —1 mar Unidad Didactican? 5
22 4 mar—8 mar Unidad Didactican® 5
23 11 mar — 15 mar Unidad Didactican® 5
24 18 mar — 22 mar Unidad Didactican® 5
25 1abr->5abr Presentaciones y exposiciones alumnado Entrega practica n25
26 8 abr—12 abr Unidad Didactica n26 Inicio practica n26
27 15 abr— 19 abr (feria) Unidad Didactica n26
28 22 abr-26 abr Unidad Didactica n%6
29 29 abr -3 may Unidad Didactica n26
30 6 may — 10 may Unidad Didactica n26
31 13 may— 17 may Unidad Didactica n26 Entrega practica n26
32 20 may-24 may Unidad Didactica n26 Entrega practica n27
33 27 may —31 may Recuperacién de trabajos -evaluacidn continua
34 3jun—7jun Recuperacién de trabajos -evaluacidn continua
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35 10 jun—14 jun Entrega de trabajos- Evaluacidn Unica final Prueba tedrico-practica




