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1. Breve descripcion y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion

La Asignatura Interpretacion Il afronta las diferentes vias o recursos que el actor manejara desde el punto de vista interno y
externo para descubrir en si mismo el comportamiento del personaje a partir del conflicto dramatico. Asi mismo entrena al
alumnado en las técnicas de interpretacion para la construccidn de personajes.

En el ANEXO Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, refiriéndose a las ensefianzas obligatorias de la especialidad de
Interpretacion, se recoge el descriptor/contenido fundamental que debe sustentar la formacion del alumnado:

° Conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos y dominio de los procedimientos técnicos de la
interpretacion.

. Aplicacion de las diversas técnicas en la construccion y desarrollo de la situacidn, la accion y el personaje. Adecuacién de
los recursos expresivos y de los procesos internos del actor a los requerimientos de cada uno de los sistemas aplicados.

° Adecuacion de los recursos a cada género, estilo y medio (incluido el audiovisual).

De la misma manera, Decreto 259/2011, de 26 de julio (BOJA) del 23 de agosto, de la Consejeria de educacion detalla el descriptor
de la materia Sistemas de Interpretacion correspondiente a la asignatura de Interpretacion Il:

o Conocimiento y aplicacion de los principios y técnicas referentes a los diversos lenguajes expresivos del actor o la actriz
(vocal y corporal).

o Conocimiento y uso de diversos sistemas de interpretacidon aplicados a las diversas formas del espectdculo, incluido el
audiovisual.

2. Competencias generales, transversales y especificas.
Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores

de Grado de Arte Dramdtico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen
las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011).

* COMPETENCIAS GENERALES: G1, G2, G3, G4, G5.
* COMPETENCIAS TRANSVERSALES: T1,T2,T3,T4,T5,T6, T7,T8,T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17.
+ COMPETENCIAS ESPECIFICAS: E1, E2, E3, E4.

3. Contenidos.

Los contenidos de la asignatura Interpretacion Il se desglosan a partir del contenido descriptor del Real Decreto 630/2010, de 14
de mayo y Decreto 259/2011, de 26 de julio expuestos en el primer epigrafe.

Los bloques de contenidos de la asignatura se planteardn siempre en funcidn de tres claves comunes:
e  Unidad. Todos los objetivos apuntan a la consecucién de unos objetivos concreto.


mailto:mercheserrano@esadsevilla.es

e  Continuidad. Todo lo que se ensefia se basa y apoya en los aprendizajes anteriores y a la vez complementa a
estos y los posteriores dentro del continuo.

o Flexibilidad. Se podran aplicar reajustes en la programacidn caso de ser necesario por cuestiones del propio desarrollo de
este o por circunstancias ajenas a la dindmica de trabajo.

BLOQUES TEMATICOS
BLOQUE |
LAS BASES TECNICAS DEL TRABAJO ACTORAL
. U.D.1 Repaso de los conocimientos del curso anterior. : improvisacion y situacion dramatica.
. U.D. 2 El entrenamiento : entrenamiento del instrumento psicofisico y entrenamiento psicotécnico.
BLOQUE II
EL TRABAJO DEL ACTOR EN RELACION CON EL TEXTO:
. U.D. 3 El andlisis dramaturgico de la obra y de la escena.
. U.D.4 Lapalabra como reveladora de la accion y el personaje.
. U.D.5 Las claves significativas del texto.
. U.D.6 Elespacioy el tiempo y su valor en la accién dramética.
BLOQUE I
EL TRABAJO DEL ACTOR CON EL PERSONAJE: MECANICA INTERNA Y EXTERNA
. U.D. 7 El andlisis dramaturgico del personaje.
. U.D. 8 Lanecesidad como motor de la accién.
. U.D.9 Métodos activos de acercamiento al personaje : improvisacion y andlisis activo.
. U.D. 10 Las poéticas escénicas y los niveles expresivos.
. U.D. 11 La construccidn externa : expresividad oral y gestual.

U.D. 12 Laincorporacion del personaje : vivencia, caracterizacidn e investigacion.

BLOQUE II.
LA ETICA DEL ACTOR
. U.D. 13 Actitud del actor o actriz ante el trabajo y la escena.

4. Metodologia docente.

Dentro de un modelo educativo basado en la inclusién, pondremos en practica una metodologia de caracter dialégico; fundada en
la Educaciéon como proceso comunicativo, no solo informativo sino también socio-afectivo. Se trata de una metodologia activa,
movilizadora del aprendizaje. Entendemos el papel del alumnado en el proceso educativo como protagonista y constructor de su
propio aprendizaje. El papel del docente sera el de disefiar y planificar situaciones propicias que favorezcan la construccion de
aprendizajes significativos. La asistencia y la participacion activa seran imprescindibles para superar objetivos. Las correcciones
serdn una constante y podrdn realizarse antes, durante o tras el ejercicio. El planteamiento de la asignatura requiere una
metodologia eminentemente préctica por lo que se requiere del alumno/a una actitud fundamentalmente receptiva y un papel
activo tanto en el hacer como en el observar que potencie la responsabilidad con su propio trabajo y con los miembros de un
colectivo. Hay que sefialar la relevancia del trabajo en equipo que supone la actividad teatral y que debe traducirse en la docencia
en disefar proyectos de colaboracion con otros departamentos; el alumnado aprende a integrar conocimientos experimentando
la coordinacion entre profesorado de sus distintas materias.

4.1. Actividades y volumen de trabajo ECTS.

TAREA HORAS SEMANALES HORAS ANUALES ECTS

Trabajo de clase dirigido y de investigacion. | 6 (HL) 180 6

(Practico y tedrico)

Dedicacién a la Materia. Horas para el 135 45
Entrenamiento y

estudio. (HE)




Tutorias y diario personal de trabajo HE 30 1
Actividades extraescolares y complementarias HE 15 0’5
TOTAL 360 12

4.2 Recursos:
Recursos materiales
Bibliografia y webs de interés.
Enlaces a videos relacionados con las Artes Escénicas.
Utileria necesaria para las dindmicas.
Musica.
Espacio y mobiliario.
Material impreso.

Recursos humanos

Los propios miembros del grupo y las personas del centro relacionadas con la materia impartida en esta asignatura. Ademas, se
hace necesaria la colaboracion del resto de profesorado de nivel, en cuanto a la necesidad de unas ensefianzas interdisciplinarias.

4.3 Bibliografia:
Osipovna Maria, “El Ultimo Stanislavski”, Fundamentos, Madrid, 1996.

Chejov, M. “Sobre la técnica de la actuacién”, Alba Editorial, Barcelona 2008.
Ruiz, B. “El Arte del Actor en el siglo XX". Editorial. Artezblai, Bilbao 2008.

Bibliografia complementaria :
Declan Donnellan. “El actor y la diana”. Ed. Fundamentos. 2015.

Osipovna Maria, “La palabra en la creacion actoral”, Fundamentos, Madrid 2000.
Brook, P. “El espacio vacio”, Nexos, Barcelona, 1986.

Guskin, Harold. “Cémo dejar de actuar”, Alba editorial, Barcelona 2012.

4.4 Documentacion complementaria
Analisis, esquemas y otros apuntes.

4.5 Cronograma/Calendario de trabajo.



HL (6 horas por semana)

PRIMER

CUATRIMESTRE

(OCTUBRE/ENERO)

BLOQUE |

U.D. 1 Repaso de los conocimientos del
curso anterior: improvisacion vy
situaciéon dramatica.

U.D.2 El entrenamiento : entrenamiento
del instrumento psicofisico y
entrenamiento psicotécnico.

BLOQUE II

u.D. 3 El analisis dramaturgico de la obra /
escena.

u.D. 4 La palabra como reveladora de la
accién y el personaje.

U.D.5 Las claves significativas del texto.

U.D. 6 El espacio y el tiempo y su valor en la
accion  dramatica.

BLOQUE III EL TRABAJO DEL ACTOR CON EL
PERSONAIJE : Mecanica interna y externa.

U.D. 7 El andlisis dramaturgico del personaje.
U.D. 8 Lanecesidad como motor de la accion.

U.D.9 Métodos activos de acercamiento al
personaje: improvisacion y analisis activo.

Entrenamiento

Memorizacidn textos-escenas

Lecturas

Diario clase

SEGUNDO

CUATRIMESTRE

(ENERO/JUNIO)

U.D.9 Métodos activos de acercamiento al
personaje: improvisacion y andlisis activo.

U.D. 10 Las poéticas escénicas y los

niveles expresivos.

u.D. 11 La construccion externa:

expresividad oral y gestual.

U.D. 12 Laincorporacion del personaje: vivencia,
caracterizacién e investigacion.

Entrenamiento

Memorizacion escenas
Diario de clase

Ensayos

PRIMER Y

SEGUNDO

CUATRIMESTRE

BLOQUE IV LA ETICA DEL ACTOR
U.D. 13 La actitud del actor/actriz ante el trabajo.
MUESTRA DE TRABAJOS/ESCENAS

ENTREGA DE TRABAJO TEORICO /ANALISIS




El Cronograma descrito con anterioridad es susceptible de modificacién en funcidén de las necesidades.

La divisidn y temporalizacion de las unidades no implica la finalizacién de cada una de ellas en un tiempo concreto y su supuesta
“superacion” por parte del alumno-a, sino que, por el contrario, tienen un caracter, podriamos decir, “acumulativo”: Dentro de los
contenidos de tipo procedimental de cada una de las unidades cuando hablamos de “aplicacién”, esta, nunca acaba con el tiempo
concretado a la unidad, sino que se va uniendo a la siguiente formando lo que podriamos denominar un continuo.

4.6. Actividades complementarias:
Asistencia a funciones teatrales programadas en la ciudad y en la ESAD.
Asistencia a conferencias o encuentros con autores y actores teatrales.

5. Evaluacion.

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Danza y Musica y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos de estas ensefianzas. (BOJA n2 216, de 5 de noviembre 2012). Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010).

Dice en su Articulo 9. Punto 1: La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicion
y consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios.

5.1 Principios generales. Procedimientos.
¢ Procedimientos mediante la observacion directa.
¢ Procedimientos de comprobacidn de la asimilacién de contenido no presencial.
* Procedimientos de comprobacidn de la asimilacion de contenido presencial a modo de pruebas de nivel.
5.2. Criterios de evaluacion

Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramético
en Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo Il Criterios de Evaluacion.

CRITERIOS GENERALES: CEG1, CEG2, CEG3, CEG4, CEGS5, CEG6, CEG7.
CRITERIOS TRANSVERSALES: CET1, CET2, CET3, CET4, CET6, CET7, CETS8, CET9, CET10, CET12, CET13, CET14.
CRITERIOS ESPECIFICOS: CEE1, CEE2, CEE4.

5.2. 1 Criterios Especificos de la Asignatura:
a. Incorporar el entrenamiento psicofisico y psicotécnico como herramienta basica de técnica actoral.

b. Analizar y comprender la situacion dramdtica que presenta la escena, planteando y abordando las cuestiones principales
relacionadas con el personaje.

c.  Memorizar e interiorizar el texto.

d. Conocery utilizar los métodos activos de acercamiento al personaje.

e. Desarrollar en acciones el conflicto de la escena y del personaje.

f.  Enfocar la atencién en el trabajo con el compafiero dentro de la situacién dramética.

g. Conocery aplicar los mecanismos actorales internos y externos para afrontar el proceso de creacion del personaje.

h.  Asumir organicamente los rasgos fisicos y vocales que componen la caracterizacién del personaje.

i.  Adecuar los recursos expresivos del actor ( cuerpo/voz) a las diferentes poéticas escénicas.

j. Integrar con eficacia los conocimientos adquiridos en el resto de asignaturas, con especial atenciéon a la Expresion

Corporal y Técnica Vocal.

k. Incorporar al ensayo los objetos, la indumentaria y otros elementos que requieran la escena y el personaje.

I.  Presenta sus trabajos tedricos/ analisis en los tiempos y formas acordados, mostrando dominio de los conceptos y
terminologia fundamentales en relacidn con el trabajo sobre el texto y el personaje, asi como capacidad de sintesis para
expresar el contenido esencial de los textos estudiados, correccidn lingiiistica en la redaccién y orden y coherencia en su
exposicion.



5.3 Estandares de aprendizaje

Para la evaluacién positiva en la asignatura, condicionados a los objetivos fijados y a las competencias establecidas en el plan de
las distintas asignaturas aprobadas por el Dpto.

El alumnado:

- Sabe encontrar a través del entrenamiento los impulsos para generar accion en el personaje dentro de la situacion
dramatica.

- Muestra capacidad dramaturgica y de autogestion para maniobrar en escena

- Domina el empleo de la técnica actoral (a través de los mecanismos de actuacidn) consiguiendo comportamientos creibles.

- Desarrolla los principios de actuacidon en el terreno de la palabra, el imaginario y la accion, desde una percepcion
simultanea y no diferenciada.

- Domina la improvisacion, el trabajo procesal o el juego operativo, frente a la imagen previa de un resultado acabado y
cerrado.

- Aplica y desarrolla los recursos expresivos (cuerpo /voz) para asumir organicamente los rasgos de la caracterizacion
externa del personaje.

- Reconoce la relacion mente-cuerpo-voz para la construccion del personaje.

- Consigue una labor ductil y sensible.

- Cumple con las horas estipuladas de estudio, desarrollando un entrenamiento diario.

- Asiste con regularidad a clase con energia, dedicacidn y constancia, asumiendo su responsabilidad y compromiso como
miembro del grupo, tanto en el horario lectivo como en los de preparacion de trabajos.

- Desarrolla el sentido ético del actor, la autocritica y la autodisciplina en el trabajo actoral.

- Muestra respeto por el trabajo de los compafiieros y el suyo propio.

5.4. Criterios de calificacion.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas superiores reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Articulo 5, punto 4: Los resultados obtenidos por el estudiante en cada
una de las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9:
Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB). A su vez, existe la opcién de No Presentado (NP), que indica que el alumno/a no ha
ejercido su derecho a la evaluacion, por lo que no correra convocatoria.

Es criterio de este departamento obtener la calificacién final numérica a través de la suma de la calificaciéon de los distintos
aspectos de la materia. Se puntuara sobre 10 y a cada uno de estos cuatro aspectos correspondera un porcentaje de estos 10
puntos:

- Técnica: 30%

- Investigacion 20%
- Creatividad: 20%
- Actitud: 30%

Estos sectores deben superarse individualmente con minimos del 50% respectivamente, siempre y cuando el alumnado acumule, al
menos, un 90% de asistencia al horario lectivo real impartido a lo largo del curso. Una vez que el alumnado supere dicho
porcentaje, o no alcance los minimos establecidos, habra de hacer uso de las convocatorias ordinarias primera y/o segunda. El
computo de faltas de asistencia se realizard sobre el total de tiempo lectivo impartido.

5.5. Estrategias, técnicas, instrumentos y documentos para la evaluacion.

La evaluacién es continua, sumandose el compendio de las pruebas practicas realizadas durante el afio. De esta manera si el
alumno/a no superara los requisitos minimos exigibles o superara el porcentaje de faltas estipulado debera presentarse a la
convocatoria oficial de junio o de septiembre para poder superar la asignatura.



Procedimientos de evaluacién Instrumentos de evaluacién Criterios de calificacién

Diario de la profesora 20%
Registro de ejercicios 20%
Observacion directa
Ensayos 20%
Situaciones de evaluacion 20%

Controles de lectura, Trabajos de
Pruebas tedricas investigacion, exposiciones, tests, 20%
formularios, exdamenes escritos u orales.

Para las convocatorias de Junio y Septiembre, el Centro publicara un calendario de fechas de evaluacién en la que el alumnado
podra presentarse para superar la asignatura.

5.5.1. Procedimiento Convocatoria ordinaria 12. Junio

Procedimientos de evaluacion Instrumentos de evaluacién Criterios de calificacion

Trabajo practico Observacidn directa y 80 %
registro audiovisual

Trabajo tedrico y de 20%
Investigacion (analisis Registro del/ la
dramaturgico) profesor/a

5.5..2. Procedimiento Convocatoria Ordinaria 22. Septiembre



Procedimientos de evaluacion Instrumentos de evaluacion Criterios de calificacion

Trabajo practico Observacién directa y 80 %
registro audiovisual

Trabajo tedrico y de 20%
Investigacidn (analisis Registro del/ la
dramaturgico) profesor/a

5.6. Procedimiento revision calificacion

1. Caso de que el/la alumno-a no esté de acuerdo con la calificacidn, en primera instancia el profesor realizard
lo que se denomina "audiencia", de cardcter presencial, donde se aclarard a este-a el porqué de dicha
calificacion, y de la que el profesor-a levantara acta que sera firmada por ambos.

2. En caso de que el/laalumno-a mantenga su disconformidad solicitard mediante instancia la "revision" de
dicha calificacidn, a la que dard registro de entrada y se procederd a la reunion del departamento implicado,
que ratificara o no dicha calificacion acompafiado de un informe.

3. En ultima instancia, si continda el procedimiento, se elevard reclamacion a la Delegacion provincial que
constituird una comision de Evaluacion.

6. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias
clave de la asignatura.

Tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del Sistema
educativo andaluz:

Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose

gue no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,

etnia o situacidon econdmica y social”.

Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad

actual, como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y

emocional y a la inclusién social”

En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencién adecuada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos
que ya se recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la
aprobacidn de los diferentes 6rganos colegiados de la E.S.A.D.

7. Tratamiento del alumnado Erasmus.

Este Departamento no contempla en la asignatura de Interpretacion 1l, tratamientos especificos para el alumnado implicado en
proyectos de intercambio Erasmus, por lo que desarrollard sus trabajos en las mismas condiciones que el resto del alumnado. Para
ello deberd tener unos conocimientos minimos del idioma que le permitan superar la asignatura.



