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1. DESCRIPTOR
La presente guia docente se desarrolla al amparo de la siguiente legislacién:

En el ANEXO Il del Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, refiriéndose a las ensefianzas obligatorias de la especialidad de
Interpretacidn, se recogen los descriptores/contenidos fundamentales que deben sustentar la formacion del alumnado:

- Conocimiento de los principios estéticos, éticos y humanisticos y dominio de los procedimientos técnicos de la interpretacion.
- Aplicacion de las diversas técnicas en la construccion y desarrollo de la situacidn, la accidn y el personaje.

- Adecuacién de los recursos expresivos y de los procesos internos del actor a los requerimientos de cada uno de los sistemas
aplicados.

- Adecuacion de los recursos a cada género, estilo y medio (incluido el audiovisual).

Esta asignatura pretende que el alumno comience a desenvolverse en el medio audiovisual, y experimentar la relacion del actor con
los otros profesionales del medio y el trabajo en equipo; aplicando el lenguaje audiovisual y sus mecanismos propios en un p roceso
que ird desde la situacion de casting al rodaje, participando en todo el proceso.

2. COMPETENCIAS

Segun el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Arte Dramético (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010), y el Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011), se establecen
las siguientes competencias:

« COMPETENCIAS GENERALES: G1, G2, G3, G4, G5.
« COMPETENCIAS TRANSVERSALES: T1,T4,T6,T7, T8, T11, T13, T15.
« COMPETENCIAS ESPECIFICAS: E1, E2, E3, E4.
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3. CONTENIDOS
Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las Ensefianzas Artisticas
Superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010). Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se
establecen las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado de Arte Dramatico (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011).

3. 1: Contenido tedrico.

- Conceptos basicos de cine.
- El material profesional audiovisual.
- Los oficios del cine.

3. 2: Contenido practico.

- Aplicacién del lenguaje audiovisual.

- Funciones y limitaciones del actor/actriz en el trabajo con la camara.

- Aplicacion de las mecénicas y recursos expresivos del actor/actriz en el trabajo de interpretacion con la camara.
- EIl mondlogo, la secuencia, la separata.

- Desarrollo del actor en el medio audiovisual.

- Relacion con el director y los distintos profesionales del medio.

4. METODOLOGIA DOCENTE.

Se pondrd en practica una metodologia de caracter dialdgico, fundamentada en la educacion como proceso
comunicativo, no sélo informativo sino también socio-afectivo. Serd, asimismo, una metodologia activa entendiendo al alumnado
como protagonista y constructor de su propio aprendizaje. En consonancia con el rol del alumnado, el papel del docente sera el de
disefiar y planificar situaciones propicias que favorezcan la construccidn de aprendizajes significativos, individualizados en la medida
de lo posible, y que sirvan de guia en el proceso. La clase de Interpretacion debe ser un centro de trabajo y de investigacidn seguro,
amable, vibrante y respetuoso para todos sus integrantes, y debe estar fundamentado principalmente en la disciplina del esfuerzo y
la pasion por el propio proceso. Para ello el factor motivador del docente debe regir toda la metodologia empleada.

Se hace necesario para esta practica docente romper con la dicotomia teoria-practica y tomar como principio la indagacién y la
reflexion sobre la propia practica. Combinando, para ello, dindmicas de clase con la totalidad del grupo-clase, agrupados en pequefios
grupos o de forma individual, segin lo requiera la situacion de aprendizaje, fomentando en todo momento la autonomia del
alumnado en su proceso de adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas.
Se favorecen los procesos de aprendizaje empiricos, en los cuales el alumnado sea capaz de adquirir
conocimientos mediante la propia experiencia y reflexién, con el objetivo de fomentar una educacién que se

asemeje lo mas posible a un futuro desarrollo profesional de calidad tendente a la excelencia.
4.2 Recursos

Recursos materiales
Dispositivos tecnoldgicos del alumnado: tablets, portatiles, smartphones, etc.
Equipo de musica y altavoces.
Formularios/Cuestionarios.
Plataforma Workspace: Classroom, Gmail, etc.
Cuaderno de clase del alumnado. (Analdgico y/o digital)/Portfolio personal.
Fichas de trabajo, textos y documentacidn impresa y/o digital.
Camara para grabacion de ejercicios o muestras.
Proyector o pantalla para visionado.
Material técnico de camara y rodaje.
Objetos variados. Utileria. Vestuario. Maquillaje. Sillas.
Bibliografia y webs de interés. Videos relacionados con las Artes Escénicas (entrevistas, documentales,
espectaculos, etc.)

Recursos humanos

Los propios miembros del grupo y las personas del centro relacionadas con la materia impartida
en esta asignatura. Ademas, de la colaboracidn del resto de profesorado de nivel, en cuanto a la necesidad de unas
ensefianzas interdisciplinarias, asi como la colaboracién del personal laboral del centro educativo, si fuera necesario.

4.3 Bibliografia

. Barr, Tony. Actuando para la Cdmara. Plot Ediciones.
. Strasberg, Lee. Un suefio de pasion. El desarrollo del método. Icaria.
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. Guskin, Harold. Cémo dejar de actuar. Alba Editorial.

. Nacache, Jacqueline. El actor de cine. Editorial Paidds.

. Caine, Michael. Actuando para el cine. Plot Ediciones.

. Richardson, Don. Interpretar sin dolor. Publicaciones de la Asociacion de Directores de Escena de Espaiia.
. Hethmon, Robert H. El método del Actor’s Studio. Editorial Fundamentos.

. Esper, William y Dimarco, Damon. Arte y Oficio del actor. (La técnica de Meisner en el aula). Alba Editorial.
. Meisner, Sandford. Sobre la actuacion. Editorial La Avispa.

4.4 Documentacion complementaria

. Inside the Actor’s Studio: Inside the Actors Studio

. Festival de Cine Europeo de Sevilla (SEFF): https://festivalcinesevilla.eu/

. Instituto Cinematografiay Art. Audiovisuales (ICAA): ICAA - Instituto de la cinematografia y de las artes audiovisuales
(ICAA) - Cine | Ministerio de Cultura y Deporte

. 35 milimetros: 35 Milimetros

. Programa Aula de Cine: Aula de Cine

4.5 Temporizacion. Calendario de trabajo.

Horas
Cuatrimestre | lectivas Ne Temas Mes Horas estudio auténomo
(3h/sem | Sesiones
ana)
6 2 El material profesional audiovisual Octubre 0.25 Preparacion del material
audiovisual
Repaso de conceptos basicos del
9 3 lenguaje audiovisual y los oficios Octubre- 0.15 Cuestionarios
del cine Noviembre
1 Ejercicios
9 3 El casting Noviembre- 0.6 practicos/Memorizacion y
Diciembre preparacion
Trabajo auténomo sobre
30 10 El mondlogo, la escena, la Enero-Abril 2.5 textos propuestos y
secuencia, la separata apuntes tedricos
2 30 10 Proyecto audiovisual Abril- Junio 2.5 Trabajo auténomo sobre
textos propuestos y
apuntes teoricos

*Se estipulan unas 28 sesiones de 3 horas de duracidn, por lo que el total de horas seria un total de 84 horas correspondientes
a 6 ETCS. El orden de los temas puede verse alterado en funcidn de las necesidades de temporizacion de la asignatura o las
necesidades de adaptacion al alumnado.

4.6. Actividades complementarias

- Asistencia a estrenos y/o proyecciones de cine que puedan interesar al trabajo realizado.
- Conferencias o charlas con profesionales del medio audiovisual.
- Asistencia a museos, exposiciones, conciertos y actividades culturales de la ciudad de Sevilla.

5. EVALUACION.

Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico, Danza y MUsica y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia

3


https://youtu.be/8WhERkvWdNo?si=muv4YM5QgPC1LmB6
https://festivalcinesevilla.eu/
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/inicio.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/inicio.html
https://35milimetros.es/
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/aaiicc/aula-de-cine
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de créditos de estas ensefianzas. (BOJA n2 216, de 5 de noviembre 2012). Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido basico de las Ensefanzas Artisticas Superiores de Grado de Arte Dramatico (BOE n2 137, de 5 de junio de 2010).
Dice en su Articulo 9. Punto 1: La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basard en el grado y nivel de adquisicion y
consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos estudios.

5.1 Criterios de evaluacion

Decreto 259/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en Arte Dramatico en
Andalucia (BOJA n2 165, de 23 de agosto de 2011). Anexo llI Criterios de Evaluacion.

- CRITERIOS GENERALES: CEG1, CEG2, CEG3, CEG4, CEG6, CEG7.
‘CRITERIOS TRANSVERSALES: CET1, CET2, CET3, CET4, CET6, CET7, CET11, CET12, CET13, CET14.
CRITERIOS ESPECIFICOS: CEE1, CEE2, CEE3, CEE4.

A. Técnica. El/la alumno/a integra los conocimientos técnicos adquiridos en su aprendizaje.

B. Creatividad e investigacién. El/la alumno/a...

e Investiga sobre las pautas que se le marcan de manera creativa y original.
e  Participa mostrando un punto de vista creativo personal.

C. Actitud. El/la alumno/a...

. Asiste a clase (presencial o virtual) siempre y participa.

. Realiza su trabajo con disciplina y puntualidad.

. Muestra interés y se esfuerza, tanto en la asimilacion como en la integracidn de conocimientos.
. Participa de manera activa en el trabajo colectivo.

. Realiza un autoseguimiento de su propio aprendizaje.

. Realiza un trabajo auténomo en los trabajos que asi lo requieren.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

El/la alumno/a...

e Conocey aplicala base de los mecanismos necesarios y especificos del actor en el medio audiovisual, asi como los
recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion ante la cdmara.

e  Utiliza los recursos expresivos (cuerpo/voz) en la creacién del movimiento y en la incorporacidn orgénica del
texto.

e Aplica técnicamente la construccién de personajes de textos especificos en la concrecidn de estilo y textos
escogidos para el Nivel.

e Conoce e integra los distintos elementos de la puesta en escena: Escenografia, Vestuario, lluminacién, Espacio
Sonoro.

e Realiza un trabajo creativo y de investigacién individualmente y en colaboracion.

¢ Incorpora nuevas relaciones derivadas del cambio de roles: De profesor- estudiante a director-actor.

e Asiste siempre a clase y esta presente con energia, dedicacidn y constancia; asi como al proceso de ensayos.

5.3. Criterios de calificacion.

La calificacion, segun establece la Orden de 19 de octubre de 2020, serd de cardcter numérico y constituye la suma de la calificacion
de los distintos aspectos de la materia. Se puntuard entre 0 y 10 con decimal, de modo que a cada uno de estos cuatro aspectos
corresponderd un porcentaje de los 10 puntos.

- Técnica: 3 puntos.

- Teoria e Investigacion: 2 puntos.
- Creatividad: 2 puntos.

- Actitud: 3 puntos.

Cuando el/la alumno/a obtenga la calificacion de NO PRESENTADO indicard que el alumno no ha ejercido
su derecho a evaluacién, y NO CORRERA CONVOCATORIA de la asignatura.

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION y CRITERIOS DE CALIFICACION
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Area Instrumentos de evaluacion Criterios de calificacion

TECNICA -Cuaderno profesorado

-Cuaderno alumnado/Portfolio 30%
-Registro audiovisual
-Exposiciones de trabajo a publico
-Trabajo individual y en equipo
-Rubricas

-Cuestionarios
-Lectura/s obligatoria/s
-Entrega/s analisis

i i 20%
TEORIA E INVESTIGACION
-Cuaderno del profesorado
-Registro audiovisual
CREATIVIDAD -Exposiciones a publico 20%
-Trabajo individual y en equipo
-Rubricas

-Cuaderno del profesorado
-Cuaderno de asistencia
-Exposiciones a publico
ACTITUD -Trabajo individual y en equipo 30%
-Registro audiovisual
-Cuestionarios
-Rubricas

*La evaluacidn es global y continua, sumandose el compendio de las pruebas tedricas y practicas realizadas durante
el afio. Si el/la alumno/a no superara los requisitos minimos exigibles debera presentarse a la Convocatoria Ordinaria
12 (junio) o Convocatoria Ordinaria 22 (septiembre), para poder superar la asignatura. Para dichas Convocatorias
Oficiales, el Centro publicara un calendario de fechas de evaluacién en la que el alumnado podra presentarse para
superar la asignatura.

6.4. 1. Convocatoria Ordinaria 12 (JUNIO)

Se seguirdn los instrumentos y criterios de calificacidn expuestos en la tabla posterior (donde se
describe la Convocatoria Ordinaria 29). La evaluacion es continua, sumandose el compendio de las pruebas
practicas y tedricas realizadas durante el afio. De esta manera si el alumno/a no supera los requisitos minimos
exigibles ya detallados, debera presentarse a la Convocatoria Ordinaria 12 (junio) o Convocatoria Ordinaria 22
(septiembre) para poder superar la asignatura.

6.4. 2. Convocatoria Ordinaria 22 (SEPTIEMBRE)

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
Trabajo tedrico Registro de la profesora 20%
Prueba practica escénica Registro de la profesora en formato | 80%

audiovisual
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6.- Medidas de atenciodn a la diversidad.

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades significativas del alumnado con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias
clave de la asignatura.

Tal y como indica la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia, en su Articulo 4, sobre Principios del sistema
educativo andaluz:

Articulo 4, 1, f) “Convivencia como meta y condicidén necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose

que no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,

etnia o situacién econdmica y social”.

Articulo 4, 1, g) “Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad

actual, como factor de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y

emocional y a la inclusion social”

En el caso de nuestro centro, se recogeran todas aquellas medidas y acciones oportunas que permitan una
atencién adecuada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, pero también sobre aquellos ambitos
que ya se recogen en los puntos mencionados arriba, previo visto bueno de la Jefatura de Estudios y con la
aprobacion de los diferentes 6rganos colegiados de la E.S.A.D.

7. ADAPTACIONES O MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL ALUMNADO ERASMUS +.

Este Departamento no contempla en la presente asignatura tratamientos especificos para el alumnado implicado en
proyectos de intercambio ERASMUS +. Para poder participar en la dinamica de las clases el alumnado Erasmus + deberd presentar
conocimiento y destrezas en cuanto al uso del idioma castellano, tanto hablado como escrito.

8. PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CALIFICACION.

El procedimiento para solicitar revision de las calificaciones, es el siguiente para todas las convocatorias:
1. Caso de que el/la alumno-a no esté de acuerdo con la calificacion, en primera instancia el profesor realizara lo que se
denomina "audiencia", de caracter presencial, donde se aclarara al mismo/a el porqué de dicha calificacién, y de la que el profesor/a
levantara acta que sera firmada por ambos.
2. En caso de que el alumno/a mantenga su disconformidad solicitara mediante instancia la "revisién" de dicha calificacion,
a la que dard registro de entrada y se procedera a la reunién del Dpto. implicado, que ratificard o no dicha calificacién acompafiado
de un informe.
3. En ultima instancia, si continla el procedimiento, se elevara reclamacion a la Delegacion Provincial que constituira una
Comision de Evaluacion.



